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 Abstract 
Introduction: In recent years, cognitive psychology studies have led to introduce explicit 

and implicit self-esteem. Several studies indicate that self-esteem can be conditioned for a 

few minutes. 

Method: In this study, several positive and negative subliminal stimuli paired with subject`s 

self and examined the effects of this pairing on their implicit self-esteem. This study was a 

pretest-posttest experimental design with experiments and control group. To manipulate 

implicit self-esteem, according to model of previous studies, using (ISEM) software on 90 

subjects (45 males and 45 females) individually performed in two groups of negative and 

positive manipulation.  

Results: The results showed that the mean and median of implicit self-esteem increased in 

the positive and decreased in the negative intervention. Analysis of covariance indicates a 

significantly increase in positive manipulation, and decrease in negative manipulation of 

implicit self-esteem.  

Conclusion: The results of the study showed that although self-esteem feelings can be caused 

by childhood experiences, thereafter can increase or decrease with use of the basic principles 

of classical conditioning. 
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 چکیده

به معرفی دو نوع  های اخیرمطالعات روانشناسی شناختی در سال :مقدمه

مطالعات متعددی نشان نفس آشکار و ناآشکار منجر شده است. عزت

  توان در عرض چند دقیقه شرطی کرد.نفس ناآشکار را میاند که عزتداده

ای در این پژوهش تعدادی محرک مثبت و منفی به روش زیرآستانه :روش

ها بر با مفهوم خویشتن افراد همایند شدند تا تأثیر این همایندی

ها بررسی شود. پژوهش حاضر یک تحقیق تجربی بود نفس ناآشکار آنعزت

استفاده شد و  آزمون با گروه کنترلآزمون پسطرح آزمایشی پیشکه از 

شده از مطالعات ، مطابق الگوی برگرفتهنفس ناآشکاراری عزتکبرای دست

نفر  90( بر روی ISEMای )افزار رایانهپیشین، با استفاده از نرم

کاری مثبت صورت انفرادی در دو گروه آزمایش دستزن( به 45مرد و  45)

 کاری منفی و گروه کنترل اجرا شد. و دست

نفس ناآشکار در و میانۀ عزت میانگیننتایج نشان داد  ها:یافته

تحلیل  های منفی کاهش یافت.های مثبت افزایش و در مداخلهمداخله

نفس ناآشکار باعث کاری مثبت عزتدستها نشان داد کوواریانس داده

کاری منفی نفس ناآشکار شد و از طرف دیگر دستافزایش معنادار عزت

  د.نفس ناآشکار شنفس ناآشکار باعث کاهش عزتعزت

نتایج تحقیق حاضر نشان داد که گرچه احساسات مربوط به  گیری:نتیجه

تواند از تواند از تجارب دوران کودکی ناشی شود، بعدها مینفس میعزت

سازی کلاسیک افزایش و یا کارگیری اصول یادگیری اولیه شرطیطریق به

 کاهش یابد.

ی کلاسیک، محرک سازنفس ناآشکار، شرطینفس، عزتعزت ها:واژه کلید

 ایزیرآستانه
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 مقدمه

در سالیان اخیر 

عنوان نفس بهمطالعات عزت

شناختی یک ویژگی مفید روان

تحقیقات زیادی را به خود 

جلب کرده است )شوردفگر و 

(. تا همین 2012، 1شیل

اواخر روانشناسان دانش 

بسیار اندکی در مورد 

 2شهودهای اکتشافی

دهندۀ احساسات و تشکیل

طف افراد نسبت به عوا

خویشتن داشتند. این موضوع 

احتمالًا به دلیل دشوار 

مند بودن مطالعۀ نظام

شهودهای اکتشافی و اتخاذ 

های علمی و دقیق در شیوه

ها بوده است. مطالعۀ آن

علاوه بر این ممکن است 

برخی شهودهای اکتشافی در 

قدر عمیق مورد خویشتن آن

طور کامل از باشند که به

تجربۀ هشیار خارج حیطۀ 

شوند. خوشبختانه محققان 

تازگی شروع به گسترش به

نفس هایی برای سنجش عزتروش

اند که متکی به کرده

های هشیار افراد از گزارش

های خود نیست. این روش

نفس ناآشکار سنجش عزت

اختصاصاً برای انجام 

هایی خودارزیابی

اند که از راه شدهطراحی

ر به دست های هشیانگریدرون

شوند )گرینوالد آورده نمی

 (. در1995، 3و بناجی

نتیجه، تحقیق دربارۀ 

ای نفس ناآشکار پنجرهعزت

گشاید سوی شهودهایی میبه

که زیربنای احساسات افراد 

 در مورد خودشان است.

                                                           
1- Schwerdtfeger   & Scheel 

2 - Intuitions 
3 - Greenwald & Banaji 

مطالعات روانشناسی 

های اخیر، شناختی در سال

مدل »درنتیجۀ گسترش 

که هم بر « 4فرایند دوگانه

همیت فرایندهای خودکار ا

وهم بر فرایندهای تأملی 

کند، توجه خود را تأکید می

معطوف معرفی دو نوع 

( و ESE) 5نفس آشکارعزت

( ISE) 6نفس ناآشکارعزت

نموده است. این مدل میان 

 7شهودی -فرایندهای خودکار

در مقابل فرایندهای 

تمییز  8تأملی -شدهکنترل

طرف، شود. ازیکقائل می

فس آشکار به نعزت

و  9های انعکاسیخودارزیابی

های آگاهانۀ اطلاعاتِ تحلیل

گردد و مربوط به خود برمی

رسد فرایندهای به نظر می

شده و تأملی در آن کنترل

تر است )زیگلر و مهم

(. اکثر 2010، 10جردن

حال هایی که تابهارزیابی

نفس از مفهوم عزت

آمده، مربوط به این عملبه

نفس است که سطح از عزت

آمده از آن عملهای بهسنجش

های عمدتاً بر پایۀ مقیاس

گزارش شخصی از قبیل مقیاس 

روزنبرگ است. از طرف دیگر 

اند ها نشان دادهپژوهش

های شخصی اصالت گزارش

تواند بدون نفس میعزت

داشتن هرگونه انگیزۀ 

تحریف زیر سؤال برود. 

نفس ناآشکار مفهوم عزت

های ناشی ریعمدتاً از دشوا

های گزارش شخصی در از سنجش

تحقیقات پیشین برخاسته 

                                                           
4 - Dual process model 

5 - Explicit self-esteem 

6 - Implicit self-esteem 
7 - Automatic-intuitive processes 

8 - Controlled-deliberative processes 

9 - Reflective 
10 - Zeigler & Jordan 
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، 1است )گرینوالد و همکاران

نفس ناآشکار (. عزت2002

عنوان بخشی خودارزیابی به

صورت غیرارادی و کننده به

اغلب خارج از حیطۀ آگاهی 

شود که به پنداشته می

و  2های غیر انعکاسیارزیابی

اغلب خود به خودی از 

گردد و به نظر ن برمیخویشت

رسد که در آن فرایندهای می

ترند شهودی مهم -خودکار

، 3)کریمرز و همکاران

پردازان این (. نظریه2012

حوزه معتقدند که عقاید 

مثبت در مورد خود به 

اشیاء یا اهدافی که به 

خویشتن مربوط است تعمیم 

کند )کریزان و پیدا می

 (.2008، 4سالس

نفس ازآنجاکه عزت

اآشکار وابسته به آگاهی ن

هشیار نیست، برای 

توان از گیری آن نمیاندازه

های مستقیم گزارش شخصی روش

رو استفاده کرد. ازاین

های دیگری برای محققان روش

نفس ناآشکار سنجش عزت

اند که اغلب گسترش داده

جمله  اند. ازغیرمستقیم

گیری ابزارهای اندازه

نفس ناآشکار که تاکنون عزت

یش از همه مورداستفاده ب

های اند و ویژگیقرارگرفته

ها تأیید شده سنجی آنروان

است، مقیاس ترجیح حروف 

( و نیز IPTالفبای نام )

( IPTمقیاس تداعی ناآشکار )

است. برای اولین بار در 

ایران مؤلف مقالۀ حاضر 

سنجی مقیاس های روانویژگی

(IPT را  بررسی کرد و )

حاضر نشان داد که مقیاس 

                                                           
1 - Greenwald, et al 

2 - Non Reflective 

3 - Creemers, et al 
4 - Krizan & Suls 

از روایی و پایایی 

ای برای سنجش شایسته

نفس ناآشکار جامعۀ عزت

ایرانی برخوردار است 

)ملکی، علی پور، زارع و 

 (.1393شقاقی، 

های از طرف دیگر پژوهش

اند که جدید مشخص ساخته

نفس ناآشکارِ پایین، عزت

نفس آشکار بهتر از عزت

بینی کنندۀ تواند پیشمی

اضطراب غیرکلامی 

شده توسط ناظران و یابیارز

اضطراب اجتماعی و احساس 

(، 2009، 5تنهایی )اروزکان

افسردگی و خلق منفی در 

پاسخ به بازخوردهای تهدید 

، 6)اورت، ربین و رابرتز

، 7؛ کستینگ و همکاران2008

(، ناپایداری در 2011

انجام تکالیف و رفتارهای 

اجتماعی نامطلوب در پاسخ 

ن به شکست )باکوس، بالدوی

بینی (، پیش2004، 8و پاکر

های مهم سلامت کنندۀ شاخص

از قبیل عملکرد ضعیف قلبی 

عروقی )مارتینز و 

؛ ملکی، علی 2010، 9همکاران

( 1394پور، زارع و شقاقی، 

پذیری بیشتر و نیز آسیب

( 2012)شواردفگر و شیل، 

 باشد.

تاکنون در چندین 

پژوهش نشان داده شده است 

را نفس ناآشکار که عزت

توان در عرض چند دقیقه می

شرطی کرد. باکوس، بالدوین 

( در پژوهش 2004و پاکر )

خود، قبل از انجام 

نفس آشکار و آزمایش، عزت

ها را ناآشکار آزمودنی

                                                           
5 - Erozkan 
6 - Orth, Robins & Roberts 

7 - Kesting, et al 

8 - Backus, Baldwin & Packer 
9 - Martens, et al 
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گیری کردند. سپس به اندازه

ها یک بازی آزمودنی

ای دادند که در آن رایانه

تصاویری از چهره با 

کلماتی خودمربوط در مقابل 

شد. د نامربوط همراه میخو

در شرایط آزمایشی، کلمات 

خودمربوط، همیشه با 

ای خندان تصاویر چهره

همراه شد. در شرایط 

کنترل، کلمات خودمربوط 

طور تصادفی با تصاویری به

از لبخند، اخم و یا 

شد. های خنثی همراه میچهره

بعدازاین مداخله، به 

های ها مقیاسآزمودنی

نفس عزتنفس آشکار و عزت

ناآشکار )مقیاس ترجیح 

( IATحروف اول نام و مقیاس 

ارائه شد. نتایج نشان داد 

سازی ارزیابی که شرطی

مثبت، منجر به افزایش 

نفس ناآشکار شد، عزت

نفس آشکار که عزتدرحالی

تحت تأثیر این نوع 

سازی قرار نگرفت. شرطی

شواهد دیگری که نشان دهند 

د توانسازی ارزیابی میشرطی

نفس ناآشکار را تغییر عزت

های ریکتا و دهد از پژوهش

( 2003) 1هیمردان

( به دست 2004) 2دیجسترهویس

ها نشان آمد. این پژوهش

نفس ناآشکار دادند که عزت

تواند در سطوح زیر حتی می

 ای نیز شرطی شود.آستانه

 3گرینوالد و فارنهام

( استدلال کردند که 2000)

واند تنفس ناآشکار میعزت

کارکرد شناختی محافظتی 

داشته باشد و این موضوع 

نفس را بررسی کردند که عزت

                                                           
1 - Riketta and Dauenheimer 

2 - Dijksterhuis 
3 - Greenwald & Farnham 

ناآشکار و آشکار تا چه حد 

های شناختی تواند واکنشمی

به موفقیت و شکست را 

بینی کند. به دنبال پیش

ارائۀ بازخورد شکست، مشخص 

نفس شد که افراد با عزت

ناآشکارِ بالا تمایل کمتری 

ت تکلیف و به کاهش اهمی

شان داشتند آرزوهای آینده

تا افراد دیگر. مشخص شد 

نفس آشکار دارای که عزت

تر از اثری مشابه اما ضعیف

نفس ناآشکار دارد. عزت

علاوه بر این، دیجسترهویس 

( به این موضوع 2004)

سازی پرداخت که شرطی

نفس ناآشکار چه تأثیری عزت

وخو و پشتکار در بر خلق

س از موفقیت انجام تکلیف پ

و شکست دارد. نتایج نشان 

هایی که داد، آزمودنی

ها در نفس ناآشکار آنعزت

سطح بالایی شرطی شده بود 

وخوی منفیِ کمتر و خلق

پایداری بیشتری بعد از 

شکست داشتند تا 

های شرطی نشده. آزمودنی

سرانجام هر دو مطالعه با 

گیری استفاده از روش نمونه

 تصادفی نشان داد که

نفس ناآشکار، مستقل از عزت

نفس آشکار، توانست عزت

های بینی کنندۀ گزارشپیش

غیرارادی افراد از عواطف 

منفی باشد )کانر و فلدمن 

رفته هم(. روی2007، 4بارت

دهند ها نشان میاین یافته

نفس ناآشکار تأثیر که عزت

مهمی در تسهیل تنظیم 

 هیجانی افراد دارد.

ها تاکنون پژوهش

اند زیربناهای وانستهنت

نفس ناآشکار را شناختی عزت

طور کامل شناسایی کنند، به

                                                           
4 - Conner & Feldman Barrett 
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تمامی تحقیقات تا به 

امروز فرایندهای اساسی آن 

را تنها در یادگیری تداعی 

اند. بر اساس پیداکرده

گیری های عمومی شکلنگرش

های نگرش، درجایی که نگرش

هایی مثل آشکار از راه روش

لال منطقی متقاعدسازی، استد

و سایر ابزارهای کلامی 

های یابند، نگرشگسترش می

ناآشکار اساساٌ از راه 

های مکرر اشیاء و همایندی

های اهداف نگرشی با محرک

مثبت و منفی مربوط به هدف 

یابند )باکوس، گسترش می

(. 2004بالدوین و پاکر، 

های فوق، مطابق با نظریه

در پژوهش حاضر فرض شد که 

اآشکار از نفس نعزت

پیوندهای تداعی بین 

خودپنداره و اطلاعات 

اجتماعی مثبت یا منفی 

کند. برای تبعیت می

ارزیابی این فرضیه تلاش 

ای در جهت تغییر شدهکنترل

های اساسی انجام شد. تداعی

مطابق با اصول ابتدایی 

سازی کلاسیک، دو محرک شرطی

شوند قدر باهم همایند میآن

که حضور یکی باعث 

فراخوانی دیگری شود. در 

این پژوهش تعدادی محرک 

مثبت و منفی با مفهوم 

خویشتن افراد همایند شدند 

ها تا تأثیر این همایندی

ها نفس ناآشکار آنبر عزت

 بررسی شود.

 

 روش پژوهش

پژوهش حاضر  هاآزمودنی

یک تحقیق تجربی بود که از 

آزمون طرح آزمایشی پیش

 آزمون با گروه کنترلپس

تفاده شد و برای اس

نفس ناآشکار کاری عزتدست

شده از از الگوی برگرفته

مطالعات پیشین ازجمله 

( و 2008کریزان و سالس )

باکوس، بالدوین و پاکر 

( استفاده شد. 2004)

 1دیاگرام طرح در جدول 

شده است. اجرای نشان داده

آزمایش بر روی هر آزمودنی 

صورت فردی انجام شد. به

تمامی  جامعه آماری

دانشجویان دانشگاه 

( =1536Nفرهنگیان کردستان )

 1392در سال تحصیلی 

نفر آزمودنی زن  90بودند. 

طور مساوی با و مرد به

استفاده از روش تصادفی 

عنوان نمونۀ تحقیق منظم به

 انتخاب شدند.
 

دیاگرام طرح آزمایشی : 1جدول 

 تحقیق

 نام گروه 

 پیش

آزمو

 ن

متغی

ر 

مستق

 ل

 پس

آزمو

 ن

مداخله 

 مثبت
1E 1T 1X 2T 

مداخله 

 2E 1T 2X 2T منفی

 C 1T --- 2T کنترل

 

شامل دو مقیاس به  ابزارها

 شرح زیر بود:

مقیاس ترجیح حروف 

یکی از  (IPT) الفبای نام

ابزارهایی که بیش از همه 

نفس نا برای سنجش عزت

آشکار استفاده شده است 

مقیاس ترجیح حروف الفبای 

طق مقیاس است. من IPTنام 

IPT حروف  -بر اساس اثرِ نام

الفبا استوارشده است. بر 

اساس این اثر، افراد 

طور ناهشیار حروف نام به

خود را بر حروفِ غیرِ نام 

دهند. عقیدۀ خود ترجیح می

زیربنایی در این زمینه 

کند که عقاید مثبت بیان می
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به اشیاء « خود»در مورد 

یا اهدافی که به خود 

-عمیم پیدا میمربوط است ت

کند )کریزان و سالس، 

-(. تحقیقات نشان داده2008
اند که افراد، اهداف و 

اشیاء مربوط به خود را 

بیش از اهداف و اشیاء غیر 

گذاری مربوط به خود ارزش

کنند. در این آزمون از می

شود تا آزمودنی خواسته می

با حداکثر سرعت، میزان 

مندی و عواطف مثبت علاقه

بت به حروف خود را نس

الفبای زبان رایج که در 

طور تصادفی یک جدول به

شده است، با استفاده چاپ

از یک مقیاس دارای طیف 

وجه هیچ)به 1لیکرت از 

)بسیار  9دوست ندارم( تا 

بندی زیاد دوست دارم( درجه

کند. از افراد خواسته 

شود با اولین احساس می

صورت شهودی در درونی که به

ز حروف الفبا مورد هر یک ا

گذاری شود به نمرهایجاد می

طورکلی به اقدام کنند. به

 IPTهنگام تکمیل مقیاس 

افراد از فرایندهای 

شناختی موجود در 

خودارزیابی آگاه نیستند 

، 1)جونز، پلهام و میرنبرگ

(. برای نحوۀ 2002

گذاری این مقیاس نمره

شده الگوهای مختلفی ارائه

 ترینشدهاست که پذیرفته

یا  2sها به الگوریتم آن

 3شدهالگوریتم خود تصحیح

موسوم است )کول، گاورن، 

(. 2009، 4چنگ و گالوچی

هرچه نمره در این تکلیف 

دهنده بیشتر باشد نشان

                                                           
1 - Jones, Pelham & Mirenberg 

2 - S - algorithm 

3 - Self corrected 
4 -Koole, Govorun, Cheng, Gallucci 

نفس بالاتر آزمودنی عزت

است. از این مقیاس در 

های بسیاری برای پژوهش

نفس نا آشکار سنجش عزت

مورداستفاده قرارگرفته 

ر طول سالیان اخیر است و د

طور نشان داده است که به

نفس تواند عزتمعتبری می

ناآشکار را سنجش کند 

)کول، گاورن، چنگ و 

پایایی  IPT(. 2009گالوچی، 

و روایی نیرومندی در 

های مختلف از خود پژوهش

نشان داده است. ازجمله 

 5بوسون، سوان و پن باکر

( در مطالعۀ خود 2000)

ی این پایایی باز آزمای

روز  31مقیاس را به فاصلۀ 

و نیز همسانی  79/0معادل 

درونی بالایی به روش 

 88/0دونیمه کردن معادل 

به دست آوردند. در 

ای دیگر مشخص شد مطالعه

نمرات بالا در این مقیاس 

همانند نمرات بالا در 

نفس آشکار مقیاس عزت

روزنبرگ با تمایل به 

همراه  6ارتقای سلامت خود

ون، براون، زیگلر است )بوس

(. در یک 2003، 7و سوان

مطالعه دیگر فرانک، رادت 

( نشان دادند 2007) 8و هور

دارای روایی  IPTکه مقیاس 

بین قدرتمندی برای پیش

های افسردگی در طول نشانه

شش ماه آینده، هم در 

افراد سالم، هم در افراد 

افسرده و هم در افرادی که 

اند قبلًا دچار افسردگی شده

و  9است. همچنین رودولف

( در 2008همکاران )

                                                           
5 - Bosson, Swann& Pennebaker 
6 -self-enhance 

7 - Bosson, Brown, Zeigler & Swann 

8 - Franck, Raedt, Houwer 
9 - Rudolph 
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ای برای افزایش مطالعه

آن  IPTهای پایایی اندازه

را دو بار برروی 

های خود اجرا آزمودنی

کردند. نتایج این مطالعه 

نشان داد پایایی باز 

آزمایی آن میان اولین و 

بخش و دومین اجرا رضایت

و  82/0برای نام، معادل 

معادل برای نام خانوادگی، 

در ایران، ملکی بود.  77/0

در یک ( 1393و همکاران )

ای در مطالعۀ دومرحله

مرحله اول پایایی مقیاس 

IPT  را به روش دونیمه کردن

و آلفای کرونباخ و باز 

روز  14آزمایی به فاصلۀ 

آزمودنی به  280بر روی 

دست آوردند و در مرحلۀ 

منظور بررسی روایی دوم به

با ، همزمان IPTمقیاس 

های اجرای آن با مقیاس

نفس روزنبرگ، مقیاس عزت

عاطفۀ مثبت عاطفۀ منفی و 

مقیاس سلامت عمومی بر روی 

آزمودنی، نشان دادند  140

میزان همبستگی بین نمرات 

به روش باز   IPTمقیاس 

و ضرایب  84/0آزمایی 

همسانی درونی آلفای 

کرونباخ و دونیمه کردن به 

است.  89/0و  87/0ترتیب، 

مچنین همبستگی معنادار ه

IPT های سلامت با مقیاس

(، عواطف مثبت 56/0عمومی )

نفس روزنبرگ (، عزت44/0)

( و عواطف منفی 30/0)

دهندۀ روایی ( نشان-36/0)

همگرا و واگرای بالای 

 مقیاس بود.

کاری افزار دستنرم

این ( ISEM) 1نفس ناآشکارعزت

افزار یک برنامۀ نرم

ه توسط شدای معرفیرایانه

                                                           
1 - Implicit self-esteem manipulation 

( 2003ریکتا و دان هیمر )

کاری است که برای دست

( ISEM) 2نفس ناآشکارعزت

استفاده شد. در این پژوهش 

شده بر اساس الگوی معرفی

توسط سازندگان برنامه و 

افزار همچنین نمونۀ نرم

ای با زبان اصلی، برنامه

-زبان فارسی با همان ویژگی
ریزان ها توسط برنامه

شد و پس  ای طراحیرایانه

از بارها آزمایش نواقص آن 

رفع شده و نسخۀ نهایی آن 

تهیه شد. اساسِ نحوۀ تأثیرِ 

افزار، بر پایۀ این نرم

شرطی شدن کلاسیک است که در 

آن همایندی یک محرک با 

محرک دیگر باعث انتقال 

شود. تأثیر آن در دیگری می

افزار به در این نرم

شود آزمودنی آموزش داده می

ای که علامت ستارهتا به 

زن قبل از صورت چشمکبه

ارائۀ هرگونه محرک در وسط 

شود در نمایشگر ظاهر می

سراسر آزمایش خیره شود. 

متری در فاصلۀ سه سانتی

ای، دو این علامت ستاره

محرک نوشتاری که یکی شامل 

چند واژۀ صفتی و دیگری 

است ارائه « تو»شامل ضمیر 

ها به شود. تمامی واژهمی

نگ سفید و با اندازۀ ر

درشت درزمینۀ سیاه صفحۀ 

شوند. نمایشگر ظاهر می

های صفتی دو نوع واژه

هستند. صفات مثبت و صفات 

منفی. صفات مثبت شامل 

، «خوب»هایی از قبیل واژه

برای « مهم»و « باارزش»

نفس و کاری مثبت عزتدست

هایی صفات منفی شامل واژه

و « پست»، «بد»از قبیل 

کاری برای دست« شارزبی»

                                                           
2 - Implicit manipulation of self-esteem 
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نفس مورداستفاده منفی عزت

گیرد. در ابتدا قرار می

« تو»محرک نوشتاری ضمیر 

ثانیه میلی 80به مدت 

شده و بلافاصله با سه ارائه

روی آن )×××( علامت ضربدر 

به مدت یک ثانیه پوشانده 

شود. به دنبال آن می

های صفتی هر یک به محرک

-ثانیه ظاهر میمیلی 40مدت 

های ند. با این روش واژهشو

ای صورت زیرآستانهصفتی به

و خارج از هشیاری به 

 شوند.آزمودنی ارائه می

برای هر آزمودنی هر 

بار به نمایش  25صفت 

 75آید که درمجموع درمی

بار صفت مثبت یا منفی یا 

-خنثی به آزمودنی ارائه می
سازی شود. از راه شرطی

« تو»کلاسیک، همایندی ضمیر 

دنبال آن صفات مثبت  و به

شده بر روی یا منفی نوشته

صورت صفحۀ نمایشگر به

ای باعث تغییر زیرآستانه

نفس ناآشکار خواهد در عزت

شد )ریکتا و دان 

 (.2003هیمر،

در راستای افزایش 

روایی این برنامه و تطبیق 

آن با فرهنگ بومی و زبان 

-فارسی، بعد از ترجمۀ واژه

لی های موجود در برنامۀ اص

منظور به زبان فارسی، به

هایی بررسی و انتخاب واژه

که بیشترین تأثیر در 

نفس افزایش و کاهش عزت

ناآشکار دارند دریک 

های مطالعۀ مقدماتی، واژه

برگردانده شده به زبان 

واژۀ  20فارسی همراه با 

واژۀ منفی دیگر  20مثبت و 

آزمودنی داده شد و  50به 

 ها خواسته شد میزاناز آن

دارا بودن بارِ مثبت و 

ها را بر اساس منفی واژه

 10تا  1یک مقیاس لیکرت 

بندی کنند. بعد از رتبه

گردآوری اطلاعات و تحلیل 

واژه که دارای  10ها، داده

بیشترین بارِ مثبت و منفی 

واژه( بودند،  5)هرکدام 

کاری به ترتیب برای دست

نفس مثبت و منفی عزت

واژه که  5ناآشکار و 

رای کمترین بارِ مثبت یا دا

-عنوان واژهمنفی بودند به

اثر برای گروه های بی

کنترل انتخاب شدند و در 

نویسی شده افزار برنامهنرم

مورداستفاده قرار گرفت 

-واژه 2(. در جدول 1)شکل 
صورت شده بههای انتخاب

در سه گروه  شدهبندیدسته

 ارائه شده است.

 
 

: تصویر محیط اجرای نرم 1شکل 

 افزار در رایانه

 

 نفس ناآشکارکاری عزتافزار دستشده در نرمکلمات ارائه :2جدول 

 کلمات نام گروه

نفس ناآشکار گروه افزایش عزت

 )کلمات مثبت(
 لایق زیبا مهم باارزش خوب

نفس ناآشکار  )کلمات گروه کاهش عزت

 منفی(
 نالایق زشت ارزشبی پست بد

 دما مزه بو اندازه رنگ گروه کنترل )کلمات خنثی(
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روش انجام مطالعۀ 

صورت بود که آزمایشی بدین

نفس پس از سنجش عزت

 ناآشکار توسط 

 

 

آزمون ترجیح حروف الفبا 

(IPTبه )آزمون، عنوان پیش

ای افزار رایانهاز نرم

شده بر اساس برنامۀ ساخته

نفس ناآشکار کاری عزتدست

(ISEM)  ریکتا و دان هیمر

کاری مثبت ( برای دست2003)

نفس ناآشکار و منفی عزت

استفاده شد. پس از 

نفس ناآشکار، عزت کاریدست

ها سنجش مجدداً از آزمودنی

عنوان نفس ناآشکار بهعزت

آزمون به عمل آمد. پس

پروتکل مداخله ای دستکاری 

عزت نفس ناآشکار در جدول 

ارائه شده است. در این  3

پژوهش از میانگین و 

انحراف معیار برای توصیف 

ها و از تحلیل داده

برای تحلیل  کوواریانس

 ها استفاده شد.داده

 
ای دستکاری عزت نفس ناآشکار مبتنی بر رویکرد ریکتا پروتکل مداخله :3جدول 

 (2003و دان هیمر )

 نوع فعالیت مرحله

وف الفبا نفس ناآشکار توسط آزمون ترجیح حرسنجش عزت اول

(IPTبه )آزمونعنوان پیش 

 دوم

( بعد ISEMنفس ناآشکار )کاری عزتافزار دستاجرای نرم 

 دقیقه در قالب گروه های سه گانه: 10از 

درگروه آزمایشی افزایش عزت نفس ناآشکار، جملات مثبت -1

 ارائه شد

درگروه آزمایشی کاهش عزت نفس ناآشکار، جملات منفی  -2

 ارائه شد

 گروه کنترل جملات خنثی ارائه شد در -3

نفس ناآشکار توسط آزمون ترجیح حروف الفبا سنجش عزت سوم

(IPT بعد از )آزمونعنوان پسدقیقه به 15 

 

 هایافته

برای نشان دادن  

ابتدا ها تفاوت گروه

میانگین و انحراف معیار 

 های آزمایشگروه

 

و کنترل و سپس تحلیل 

 ت.سکوواریانس ارائه شده ا

 

 

 هانفس ناآشکار در گروههای توصیفی عزتخلاصه نتایج آماره :4جدول 

 مرحله نوع مداخله
 میانه میانگین

انحراف 

 معیار
 دامنۀ نمره

 کاری مثبتدست
 20/1- -23/4 44/1 97/1 89/1 آزمونپیش

 -12/4-07/1 9/0 56/2 63/2 آزمونپس

 کاری منفیدست
 34/1- -97/3 45/1 88/1 54/1 آزمونپیش

 49/2- -78/3 39/1 55/1 43/1 آزمونپس

 گروه کنترل

 1/2 46/1 آزمونپیش
43/2 

10/4- -

02/6- 

 -98/4 -67/3 88/1 21/2 83/1 آزمونپس

 

طور که در این همان

شود براثر جدول ملاحظه می

نفس کاری عزتمداخلۀ دست

ناآشکار، میانگین، میانه 
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گیری آن در و دامنۀ اندازه

های مثبت افزایش مداخله

های یافته و در مداخله

 منفی کاهش پیداکرده است.

منظور بررسی رعایت به

های اجرای تحلیل مفروضه

 5کوواریانس در جدول 

های فرضنتایج محاسبۀ پیش

 شده است.این تحلیل ارائه

 

 

 

 هاآزمون گروهدر نمرات پس( ANCOVA)های آزمون فرضپیش: 5جدول 

 هاهمگنی شیب       هااریانسهمگنی و

 سطح معناداری F سطح معناداری لوین

64/1 159/0 206/1 314/0 

بر اساس نتایج جدول 

فوق، مقدار آزمون لوین در 

 Fو آزمون  P< 01/0سطح 

های رگرسیون در شیب همگنی

دار معنا P<01/0سطح 

نیستند؛ بنابراین 

های همگنی فرضپیش

های بها و همگنی شیواریانس

 .گردندرگرسیون تأیید می

 

 های آزمایش و کنترل( تفاوت گروهANCOVAخلاصه نتایج آزمون ): 6جدول 

شاخص  

 آماری

 منابع

مجموع 

 مجذورات
df 

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداری

مجذور 

 اتا
 توان

 1 721/0 01/0 65/214 37/130 1 37/130 آزمونپیش

 992/0 216/0 01/0 44/11 95/6 2 9/13 گروه

 311/0 026/0 142/0 19/2 33/1 1 33/1 جنسیت

× گروه 

 جنسیت
827/0 2 414/0 681/0 509/0 016/0 161/0 

 - - - - 607/0 83 42/50 خطا

 

 6بر اساس نتایج جدول 

های آزمایش بین گروه

کاری کاری مثبت و دست)دست

نفس( و گروه منفی عزت

کنترل تفاوت معناداری 

01/0 >P د دارد؛ وجو

دیگر پس از تعدیل عبارتبه

کاری آزمون، دستنمرات پیش

نفس ناآشکار، در سطح عزت

داری باعث تفاوت در معنا

های آزمایش در مقایسه گروه

با گروه کنترل شده است. 

با در نظر گرفتن مجذور 

 21توان گفت که اتا می

نفس درصد تغییرات عزت

 Partial  =216/0ناآشکار )

01/0p<  44/11و=F ناشی از )

-های زیرآستانهارائه محرک

ای بوده است. میانگین 

نفس شدۀ عزتنمرات تعدیل

دهد که ناآشکار نشان می

-های زیرآستانهارائۀ محرک
کاری ای مثبت در گروه دست

( =14/0Sdو  =46/2Mمثبت )

در مقایسه با گروه کنترل 

(95/1M=  14/0وSd=به ) طور

در سطح بالاتر و معناداری 

از طرف دیگر ارائۀ 

ای منفی های زیرآستانهمحرک

کاری منفی در گروه دست

(49/1M=  14/0وSd= در )

مقایسه با گروه کنترل 

طور معناداری در سطح به

تری است. همچنین پایین

نتایج جدول فوق نشان 

دهد که تنها در اثر می
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های اصلی گروه، تفاوت

ر معنادار به دست آمد و د

اثر اصلی جنسیت و اثر 

تعاملی )گروه * جنس( 

اثرات معناداری دیده نشد. 

های دیگر، بین گروهعبارتبه

کدام جنسی مرد و زن در هیچ

نفس های عزتاز مداخله

  Partial  =026/0ناآشکار )

142/0p<  19/2و=F تفاوت )

معناداری وجود نداشت. 

همین عامل باعث شد که 

روه و جنسیت نیز تعامل گ

های نتواند میان گروه

آزمایش و کنترل تفاوت 

 معناداری ایجاد کند.

 

 

 بحث

در این پژوهش تلاش شد 

های تأثیر ارائۀ محرک

ای بر نوشتاری زیرآستانه

نفس ناآشکار کاری عزتدست

آزمایش شود. برای این 

 90نفس ناآشکار هدف، عزت

آزمودنی مرد و زن به 

مایشگاه هنگام ورود به آز

صورت روانشناسی دانشگاه به

گیری شد و انفرادی اندازه

سپس با استفاده از 

( ISEMای )افزار رایانهنرم

کاری مثبت و منفی مورد دست

قرار گرفت. نتایج نشان 

نفس کاری مثبت عزتداد دست

ناآشکار در گروه آزمایش 

کاری مثبت، در سطح دست

معناداری باعث افزایش 

کار شده و از نفس ناآشعزت

کاری منفی طرف دیگر دست

نفس ناآشکار در گروه عزت

کاری منفی، در سطح دست

معناداری باعث کاهش 

نفس ناآشکار شد. نتایج عزت

پژوهش حاضر در راستای 

های تأیید نتایج پژوهش

(، 2003ریکتا و دان هیمر )

(، 2004باکوس و همکاران )

( بود. 2004دیجسترهویس )

ان دادند این تحقیقات نش

نفس کاری مثبت عزتکه دست

کاری موجب افزایش آن و دست

نفس منفی آن باعث کاهش عزت

شود. این نتایج ناآشکار می

نشان داد که یک برنامۀ 

سازی ساده که در اصل شرطی

های یادگیری توسط نظریه

رفتاری گسترش داده شده 

است و اغلب برای افزایش و 

مشاهده کاهش رفتارهای قابل

ه کار گرفته شده است، ب

تواند برای تغییر دادن می

های ناهشیار افراد پاسخ

نسبت به خودشان مؤثر واقع 

های این شود. همچنین یافته

هایی تحقیق همسو با نظریه

کنند است که بیان می

توسط  35های پذیرش خودریشه

بازخوردهای مثبت و گرم از 

بینی سوی افراد دیگر پیش

نتایج این طور شود. همینمی

پژوهش نشان داد که گرچه 

نفس احساسات مربوط به عزت

تواند از تجارب پایین می

نامناسب دوران کودکی ناشی 

تواند از شود، بعدها می

کارگیری اصول طریق به

یادگیری اولیه افزایش 

یابد. از اهمیت نتایج 

تحقیق حاضر این است که 

تواند نفس میکاری عزتدست

ربوط به در خدمت مباحث م

روانشناسی سلامت قرار 

مثال عنوانگیرد. به

( 2012) 36الفرینگ و گرنبر

گیری با استفاده از اندازه

دانشجوی  19نفس کلّی عزت

دانشگاه تلاش کردند سرعت 

ها انطباق قلبی عروقی آن

                                                           
35 Self-acceptance 
36 - Elfering & Grebner 
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را در طول مواجهه با عامل 

-زای دفاع از پایاناسترس

نامه و سرعت خوگیری به 

سومین  اولین، دومین و

-نامه پیشارائۀ دفاع پایان
بینی کنند. محققان این 

پژوهش در تحلیل و بحث بر 

طور اظهار روی نتایج، این

نفس یکی از کردند که عزت

منابع فردی بسیار مهمی 

است که به انطباق و 

مقابلۀ مؤثر افراد با 

های تهدیدآمیز موقعیت

کند. برگشت شونده کمک می

ران همچنین مارتینز و همکا

( و ملکی و همکاران 2010)

( در بخش آزمایشی 1393)

مطالعۀ خود به بررسی 

تأثیر افزایش و کاهش 

نفس آشکار و ناآشکار عزت

افراد با استفاده از 

خوراندهای برنامۀ ارائۀ پس

مثبت و منفی شخصیتی به 

ها و تأثیر آن بر آزمودنی

فعالیت عصب واگ قلبی 

پرداختند. همسان با پژوهش 

، این محققان نیز به حاضر

این نتیجه رسیدند که 

کاری مثبت یا افزایش دست

نفس باعث افزایش عزت

فعالیت عصب واگ قلبی و 

متعاقب آن کاهش ضربان قلب 

و فشارخون و برعکس، 

کاری منفی یا کاهش دست

نفس باعث کاهش فعالیت عزت

عصب واگ قلبی و متعاقب آن 

افزایش ضربان قلب و 

ها در سطح فشارخون آزمودنی

 معنادار شد.

از طرف دیگر نتایج 

مربوط به عدم تفاوت 

کاری جنسیتی در تأثیر دست

توان نفس ناآشکار را میعزت

در روانشناسی شناختی 

جستجو کرد. بر این اساس، 

نفس، چه کاری عزتماهیت دست

از نوع آشکار و چه از نوع 

ای از نوع ناآشکار، مداخله

شناختی است و به شیوۀ 

ردازش و سطوح پردازش پ

گردد. بر ها برمیآزمودنی

اساس مطالعات روانشناسی 

های پردازش و شناختی، شیوه

ها در افراد انواع پردازش

ارتباطی با جنسیت ندارد؛ 

رو تأثیری که حاصل ازاین

نفس در کاری عزتاز دست

ها ایجاد شده است آزمودنی

 ازلحاظ جنسیت یکسان است.

ر طورکلی پژوهش ببه

نفس ناآشکار روی سازۀ عزت

ای است و این موضوع تازه

نفس حوزه از مطالعات عزت

تازگی در روانشناسی به

مطرح شده است و اکثر 

شده در های انجامپژوهش

مورد آن عمدتاً بر روی 

مشخص کردن ماهیت آن و 

نفس ارتباط آن با عزت

های سنجش آشکار و نیز روش

گیری آن بوده و اندازه

)برای نمونه، است. 

مطالعاتی که بیشتر از همه 

اند معرف این سازه بوده

گرینوالد و توان به می

اسکمیک و ؛ 2002همکاران، 

؛ کریزان و 2003دینر، 

؛ استیگر، پریس 2008سالس، 

اشاره  2012، 37و وراسک

های اخیر کرد(. در سال

مطالعات اندکی در خصوص 

نفس ناآشکار با ارتباط عزت

امدهای مهم متغیرها و پی

شناختی و سلامت روان روان

شده است، اما انجام

مطالعات مربوط به ارتباط 

این متغیر با پیامدهای 

سلامت جسمانی هنوز در آغاز 

طورکلی اکثر راه است. به

                                                           
37 - Stieger, Preyss, Voracek 
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نفس های حوزۀ عزتپژوهش

ناآشکار از این اعتقاد 

اند که اساسی برخاسته

های شخصی و گزارش

نه های هشیاراگیریاندازه

تواند نفس آشکار میاز عزت

در تضاد با واقعیت باشد و 

های دهندۀ بازنمایینشان

صحیحی از خویشتن واقعی 

رو این افراد نباشد. از

طور که در مقدمۀ همان

مقاله نیز ذکر شد، با 

های ارزیابی ناآشکار روش

که عمدتاً بر پایۀ ارزیابی 

ای ناهشیار یا زیرآستانه

ست قرار دارند امید ا

ها و بتوان بر محدودیت

های سنجش آشکار مشکلات روش

ها غلبه کرد و با این روش

ای ایجاد شده امید تازه

ها است تا از طریق آن

های کیفیت سنجش ویژگی

 شخصیتی افزایش یابد.
 

 تشکر و قدردانی

از تمامی دانشجویان 

دانشگاه فرهنگیان که با 

همکاری و شرکت خود در این 

را یاری کردند  پژوهش محققان

 .شودقدردانی می
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