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Abstract 

Introduction: Psychological hardiness and executive functions are recognized as protective and 

influential factors in maintaining mental health. 

Aim: The present study aimed to investigate the role of executive functions in predicting 

psychological hardiness. 

Method: This study employed a descriptive-correlational (predictive) design. The statistical 

population comprised all students at the University of Kurdistan during the 2022–2023 academic 

year. The sample consisted of 280 students, aged between 18 and 40 years, selected through a 

convenience sampling method. Executive functions were assessed using the Barkley Deficits in 

Executive Functioning Scale, while psychological hardiness was measured using the Kobasa 

Psychological Hardiness Inventory. Data were analyzed using multiple regression analysis with 

SPSS version 26. 

Results: The results of multiple regression analysis indicated a significant negative relationship 

between psychological hardiness and the executive function subscales including self-management 

of time (β = -0.164, p < 0.024), self-motivation (β = -0.171, p < 0.018), and self-regulation of 

emotion (β = -0.426, p < 0.000). Furthermore, no significant relationship was found between 

psychological hardiness and the executive function subscales including self-control/inhibition (β 

= 0.78, p < 0.286) and self-organization/problem-solving (β = -0.096, p < 0.182). 
Conclusion: The findings of this study highlight the importance of self-management of time, self-

motivation, self-regulation of emotion, self-control/inhibition and self-organization/problem-

solving in predicting psychological hardiness. The results of this study can be utilized to enhance 

individuals' mental health and to design psychological treatment protocols aimed at improving and 

promoting mental well-being. 

Keywords: Psychological hardiness, Executive function, Self-management of time, Self-

motivation, Self-regulation of emotion 
 

Nasiri F, Etaati F, Heykali S, Motamedifar Y, Tavangar F S. The role of executive functions in predicting psychological hardiness. Shenakht 

Journal of Psychology and Psychiatry 2025; 12 (5) 1-14 
URL: http://shenakht.muk.ac.ir/article-1-2483-fa.html 

 
Copyright © 2018 the Author (s). Published by Kurdistan University of Medical Sciences. This is an open access article distributed under the terms 

of the Creative Commons Attribution-Non Commercial License 4.0 (CCBY-NC), where it is permissible to download, share, remix, transform, and 

buildup the work provided it is properly cited. The work cannot be used commercially without permission from the journal. 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

he
na

kh
t.m

uk
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
6-

27
 ]

 

                             1 / 14

http://shenakht.muk.ac.ir/article-1-2483-fa.html
https://shenakht.muk.ac.ir/article-1-2483-en.html


 پزشکی شناختروانشناسی و روانمجله 

 1404،  4. شماره         دوازدهم سال 

 1-14صفحات: 

 

 روانشناختي يسرسختي نیبشیپنقش كاركردهاي اجرايي در 

 
 5، فاطمه سادات توانگر4، يلدا معتمدي فر3، ثنا هیکلي2، فاطمه اطاعتي1فرزاد نصیري

 f.nasiri@uok.ac.irمسئول(. ایمیل:  مؤلف) انسانی و اجتماعی، گروه روانشناسی، دانشگاه کردستان، سنندج، ایران.، دانشکده علوم روانشناسیاستادیار . 1

 بالینی، دانشکده علوم انسانی و اجتماعی، گروه روانشناسی، دانشگاه کردستان، سنندج، ایران. روانشناسی. کارشناسی ارشد 2

 دانشکده پزشکی، گروه روانشناسی، دانشگاه علوم پزشکی کردستان، سنندج، ایران.بالینی،  روانشناسیدانشجوي کارشناسی ارشد . 3

 بالینی، دانشکده علوم انسانی و اجتماعی، گروه روانشناسی، دانشگاه کردستان، سنندج، ایران. روانشناسی. دانشجوي کارشناسی ارشد 4

انستیتو روانپزشکی تهران، گروه سلامت روان، دانشگاه علوم پزشکی و خدمات  -تاري و سلامت روان. دانشجوي کارشناسی ارشد بهداشت روان، دانشکده علوم رف5

 بهداشتی درمانی ایران، تهران، ایران.

 
  14/12/1403 تاريخ پذيرش مقاله:                                                   07/12/1403  تاريخ دريافت مقاله:

 چکیده

 

 شوند.در حفظ سلامت روان شناخته می رگذاریتأثعوامل محافظتی و  عنوانبهو کارکردهاي اجرایی  روانشناختیسرسختی مقدمه: مقدمه: 

  بود. روانشناختی یسرسختی نیبشیپنقش کارکردهاي اجرایی در  یبررس حاضر پژوهش هدف هدف:

در سال  کلیه دانشجویان دانشگاه کردستان جامعه آماري شامل .بینی( بودهمبستگی )پیش -هاي توصیفیاین مطالعه از نوع طرح روش:

 کارکردهاي انتخاب شدند. دسترس دري ریگنمونه روش هب که بود سال 40تا  18بین  دانشجو 280 شامل نمونهد. بو 1402-1401تحصیلی 

 پرسشنامها استفاده از ب روانشناختی یسرسخت کهیدرحالی ارزیابی شدند بارکل ییاجرا کارکردهاي در یینارسا اسیمق ازیی با استفاده اجرا

 26نسخه  spss افزارنرمرگرسیون چندگانه )همزمان( با با استفاده از تحلیل ها داده .ي شدریگاندازه کوباساروانشناختی ی سرسخت

 شدند. لیوتحلهیتجز

؛ خودمدیریتی کارکردهاي اجرایی يهااسیمقو خرده  روانشناختی ی سرسخت  نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه نشان داد که بین     ها:ها:يافتهيافته

رابطه معنادار   (=p<،426/0-β 000جویی هیجان )نظم ( و خود=p<،171/0-β 018/0) یزشیخود انگ(، =p<،164/0-β 024/0زمان )

یاس         ناختی و خرده مق ناداري بین سررررسرررختی روانشررر طه مع هاي اجرایی؛       و منفی وجود دارد. علاوه بر این، هیچ راب کارکرد هاي 

 ( مشاهده نشد.=p<،096/0-β 182/0/حل مسئله )خودسازماندهی( و =p<،78/0β 286/0ی/بازداري )خودکنترل

هیجان،  یینظم جو ، خودیزشیخود انگ، زمان یریتیخود مدهاي هاي این مطالعه بر اهمیت خرده مقیاسیافتهگیري: نتیجه

د براي ارتقا توانیمتایج این پژوهش ن دارد. دیتأک روانشناختیبینی سرسختی در پیش/حل مسئله خودسازماندهیو  ی/بازداريخودکنترل

قرار  تفادهمورداسبا هدف بهبود و ارتقا سطح بهزیستی روانشناختی  روانشناختیي درمان هاپروتکلسطح سلامت روان افراد و طراحی 

 گیرد.

 خود انگیزشی، خود نظم جویی هیجان زمان، یتیریخود مد ،ییاجرا يهاارکردک ،روانشناختیی سرسخت :هاواژهكلید

 
 .است محفوظ کردستان پزشکی علوم دانشگاه یبرا نشر حقوق تمامی
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 بینی سرسختی روانشناختیپیشنقش کارکردهاي اجرایی در      3

 

1-41 ،1404، 5 دوازدهم ، شمارهپزشکی شناخت، سال مجله روانشناسی و روان  

 مقدمه

ز رفتارها و زا ااسترس يدادهایافراد در مواجهه با رو

رال )او کنندیمقابله استفاده م يبرا یمختلف يهاروش

عنوان به ،2روانشناختی(. سرسختی 2022، 1وکاراکورت

ست ي اامقابلههاي یکی از روش ،یتیشخص یژگیو کی

 ککم زیبرانگچالش طیو رشد در شرا يبه سازگار که

ها، باورها نگرشي از امجموعهکند. این ویژگی شامل یم

رویدادهاي زندگی را و رفتارهاست که اثرات منفی 

کاهش داده و به افراد در پردازش و اجتناب از پریشانی 

؛ 2022، 3کند )لیو، چنگ و لیجسمی و روانی کمک می

 يآورتابسبب افزایش  طورینهم(. 2021، 4کووایآندرونن

(. طبق 2020، 5شود )استاین و بارتوندر برابر استرس می

امل ش یروانشناخت یسرسخت یسه مؤلفه اصل هاپژوهش

به باور به  بیاست که به ترت 8چالشو  7، تعهد6کنترل

شدن  ریگبه در لیتما ع،یبر وقا يرگذاریفرد در تأث ییتوانا

 عنوان فرصت اشاره داردمشکلات به دنیدر کارها و د

 (.2023، 9)ولش، دیو هرست و پري

، از طریق ترکیبی از عوامل شناختی روانشناختی سرسختی

هزیستی کند و بفیزیولوژیکی و رفتاري از فرد محافظت می

، 10)جانسن و هیستاد دهدروانی را در فرد افزایش می

 یتسیدر بهز رگذاریتأث یاز عوامل شناخت یک(. ی2023

کارکردها  نیاست. ا 11ارکردهاي اجراییکافراد، 

افکار و  میکه به تنظ هستند یشناخت يسطح بالا يندهایفرآ

                                                           
1 Oral & Karakurt 
2 Hardiness psychological 
3 Liu, Cheng & Li 
4Andronnikova 
5 Stein & Bartone 
6 Control 
7 Commitment 
8 Challenge 
9 Welsh, Dewhurst & Perry 
10 Johnsen & Hystad 
11 Executive function 
12 Amunts, Camilleri, Eickhoff, Heim, Weis 
13 Barkley 

د و بر رش کنندیرفتار هدفمند کمک م ياعمال در راستا

 ییرااج يکارکردها تی. اهمرگذارندیتأث يو فرد یاجتماع

 مختلف میو مفاه یها بررسآن يهادامنه ریموجب شده تا ز

س، )آمونت ردیگوناگون شکل بگ يکردهایبر اساس رو

مطابق با (. 2020، 12کامیلري، ایخوف، هیم و ویس

به پنج  ییاجرا يکارکردها، (2011، 13بارکلی) مطالعات

، 14خودمدیریتی زمانشامل  یحوزه اصل

، 18بازداري/ 17یخودکنترل، 16هسئلحل م /15خودسازماندهی

 میتقس 20جویی هیجاننظمو نهایتا  خود 19یزشیخود انگ

 .شوندیم

، لازمبرآورد زمان  به معناي توانایی زمان یمدیریتخود 

ي زمانی و هاتیمحدوداختصاص دادن زمان، رعایت 

هداف ااز زمان براي دستیابی به  صحیح تلاش براي استفاده

(. 2002، 21کخ و کلاینمناست ) شدهنییتعاز پیش 

 لیلوتحهیتجزی، شناسای شاملحل مسئله / خودسازماندهی

 و تفکر انتقادي يریکارگموانع و سپس به و هاچالش

(. 2019، 22مایر) مؤثر است يهاحلخلاقیت براي ایجاد راه

پاداش  به تمایل برابر در مقاومت بهبازداري / لیخودکنتر

اشاره دارد  ربزرگت پاداش نفع به فوري کوچک

خود (. 2021، 23و رابرتز نیسکیورنر، بر خت،ینزلیا)

و  اداشپ سوي دریافتاقدام بهبه توانایی فرد در  یزشیانگ

اهداف بلندمدت، کار غیر وابسته به نظارت دیگران و 

جویی هیجان به کنترل  خود نظم .قدرت اراده مرتبط است

14 Self-management of time 
15 Self-organization 
16 Problem solving 
17 Self-control 
18 inhibition 
19 Self-motivation 
20 Self-regulation of emotion 
21 Koch & Kleinmann 
22 Mayer 
23 Inzlicht, Werner, Briskin, & Roberts 
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     4      و همکاران فرزاد نصیري

1-14 ،1404، 5 دوازدهم ، شمارهپزشکی شناخت، سال مجله روانشناسی و روان  

هیجانی، تسکین خود و توانایی درک عینی وقایع اشاره 

 (.2011دارد )بارکلی، 

ردهاي ي بین کارکاهیدوسوبررسی مطالعات پیشین رابطه 

 ي وجود داردورآتابي آن با هااسیمقاجرایی و خرده 

 (.2021؛ اینزلیخت و همکاران، 2024، 1ژو، لو و شینگ)

( نشان داد که 2023، 2گوکالپ ریمسیسنتایج پژوهش )

فراد با ا درواقع ي با خودکنترلی رابطه مثبتی دارد.آورتاب

انگ، یل) هستند یخودکنترل ییتوانافاقد  نییپا يآورتاب

(. نتایج پژوهش 2022، 3انگیو  سونگدونگ، ژائو، 

( نشان داد افراد سرسخت از 1402)مذهب و صیادپور، 

ي سازگارانه تنظیم هیجان استفاده امقابلهراهبردهاي 

راهبردهاي سازگارانه تنظیم هیجان با  طورینهمکنند. می

مهرآور، حسین ثابت و ي رابطه مثبتی دارد )آورتاب

 قیاغلب از طر يآورتاب ي کهاگونهبه (.1402سهرابی، 

، 4و ژائو لو، وو) شودیفرد ظاهر م کی جانیه میتنظ

2024.) 

شیرویه، مهدیان، ترابی گودرزي، )بر اساس پژوهش 

مثبت وجود رابطه  يآورتاببین مدیریت زمان و ( 1401

، 5گنیو کام يکلارک، پر نتون،یکوئ) در تحقیقدارد. 

در سنجش میزان  مؤثر را عاملیمدیریت زمان  (2021

مطالعه  .ن معرفی کرده استو رفاه جوانا يآورتاب

 ( نشان داد2021اشرفی، مرادي، مشهدي و بشیر نژاد، )

درصد واریانس متغیر  80آموزش مدیریت زمان 

ده و کری نیبشیپرا در دانشجویان پرستاري  يآورتاب

رمضانپور، ) پژوهش شد. يآورتابمنجر به افزایش 

 یرابطه عل( 2020زارعی و حاج علیزاده، جاودان، 

                                                           
1 Zhao, Liu & Xing 
2 Şimşir Gökalp 
3 Liang, Dong, Zhao, Song & Yang 
4 Lu, Wu & Zhao 

 دییتأ را يآورحل مسئله و تاب يهامهارت نیب یمیمستق

( نیز 2020عباسی، قدمپور، حجتی و صنوبر ) کرده است.

حل  ،الابروانشناختی  یافراد با سرسختکه  اندکردهاشاره

 یافته پژوهش. نندکیم تیریطور مؤثر مدمسئله را به

( نشان داد 1402یاراحمدي، احمدیان و اکبري، )جرسوزه، 

 مستقیم و معناداري بر سرسختی ریتأثکه خودانگیزشی 

ک، ویزرس، رین کرز،یدو-رت نیبمطالعه )تحصیلی دارند. 

ي آورتاببیانگر این است که  (2020، 6بارکلی و ایگر

زندگی بالاتر و تجربه کمتر مشکلات  تیفیباک

 و،یگورگهمچنین پژوهش ) خودانگیزشی همراه است.

 ریتأث( نشان داد که انگیزه ذاتی 2024، 7انویبیو پر یسانت

 ي تحصیلی دارد.آورتابمثبت و معناداري بر 

 یسرسخت نیتعامل ب ،یو رشد انسان یدر روانشناس

ی اساسعنوان عوامل به ییاجرا يو کارکردها یروانشناخت

قرار  یموردبررس يفرد تیمت روان و موفقدر تبیین سلا

 ياندهینشان دهد که فرآ تواندیارتباط م نیا گیرد.می

 نیا د.گذاریم یروانشناخت یسرسخت چگونه بر یشناخت

 توسعه مداخلات يبرا يانهیعنوان زمبه تواندیم قیتحق

 يکارکردها شیجهت افزا ییو راهبردها رانهیشگیپ

ند عمل ک یشناختروان یپرورش سرسخت قیاز طر ییاجرا

مؤثر در  یمداخلات درمان یطراح يبرا يدیو اطلاعات مف

، دهشانجامي هایبررسطبق  ارائه دهد. ینیبال روانشناسی

این  .اندارتباط پرداخته نیا یبه بررس یکم يهاپژوهش

نقش کارکردهاي اجرایی در پژوهش با هدف بررسی 

و چالش( در  تعهد )کنترل، روانشناختی یسرسختی نیبشیپ

 .دانشجویان انجام شد

5 Quinton, Clarke, Parry & Cumming 
6 Beerten-Duijkers, Vissers, Rinc, Barkley  & Egger 
7 Gorghiu, Santi & Pribeanu 
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1-41 ،1404، 5 دوازدهم ، شمارهپزشکی شناخت، سال مجله روانشناسی و روان  

 روش

همبستگی -توصیفی يهاطرح از نوع مطالعه حاضر

 شامل حاضر پژوهش يآمار جامعه ی( بود.نیبشیپ)

-1401دانشجویان دانشگاه کردستان در سال تحصیلی 

این  سال 40تا  18 بود. نمونه آماري شامل دانشجویان 1402

و انحراف  77/24که داراي میانگین  استدانشگاه 

 PASS افزارنرمتعداد افراد نمونه با . بودند 92/5استاندارد 

نفر محاسبه  280درصد  85صدم و توان آماري  5 و با آلفاي

 ي در دسترسریگنمونه روش به نفر 280شد. بر این اساس 

جهت انجام پژوهش در سطح دانشگاه . شدند انتخاب

ي مجازي به افراد فراخوان شرکت در هاکانالکردستان و 

پژوهش داده شد. افرادي که متقاضی شرکت بودند بر 

و خروج بررسی اولیه صورت  ورودي هاملاکاساس 

 18 ي ورود به پژوهش شامل داشتن سنهاملاک گرفت.

نداشتن  ، داراي حداقل سطح تحصیلات دیپلم،سال 40 تا

 روانشناختیدي افکار خودکشی، نداشتن اختلالات ج

 م، اعلامانند روانپریشی، اختلال دوقطبی نوع یک و دو

پژوهش  در شرکت براي افراد آگاهانه حضور و رضایت

ي خروج از پژوهش نیز شامل داشتن هرگونه هاملاک بود.

آسیب به سر، سوءمصرف مواد و عدم تمایل به همکاري و 

 هانآبود که اطلاعات  هاپرسشنامهی نامناسب به دهپاسخ

ي ورود و خروج با هاملاکاز پژوهش خارج شد. بررسی 

نجام توسط محققین ا شدههیته یخود گزارشاستفاده از فرم 

ي هاپرسشنامههی همراه با د شد. فرم خودگزارش

کارکردهاي اجرایی بارکلی و پرسشنامه سرسختی در 

قرار گرفت. در این پژوهش  کنندگانشرکتاختیار 

اد تمام افرایت شد به این صورت که ی رعقلاحظات اخلام

 و ردندک افتیدر پژوهش درباره یعاتلاصورت کتبی اطبه

 پژوهش در لیتما صورت در که شد خواستهها آن از

، همچنین به جهت رعایت اصول آورند عمل به مشارکت

کنندگان شرکت همه به پژوهش در يرازدار لاقیاخ

 یپژوهش اهدافمنظور به عاتلااطمینان داده شد که اط

 محرمانهدهندگان پاسخ اطلاعاتو  شودیي مگردآور

. در این پژوهش از روش آماري تحلیل ماند خواهد

 رگرسیون چندگانه استفاده شد.

 

 ابزار

 :)BDEFS(1يياجرا اركردهايدر ك يينارسا مقیاس
پرسشنامه نارسایی در کارکردهاي اجرایی  لبزرگسا نسخه

و  ینیبال یرغي هاتیجمعبراي  (2011بارکلی، )توسط 

اختلال  براي بزرگسالان مبتلا به مخصوصا بالینی 

این مقیاس  .تدوین گردیده است فعالیبیش -توجهیکم

سؤالی یک ابزار خود گزارشی است که براي محدوده  89

دهی به آن بر اجرا بوده و پاسخسال قابل 81تا  18سنی 

، گاهی 1=)هرگز يامبناي طیف لیکرت چهاردرجه

                                                           
1 Barkley Deficits in Executive Functioning Scale 

. مقیاس است( 4=همیشهو  3، اغلب اوقات=2اوقات=

-مقیاس مذکور شامل پنج خرده مقیاس است که این خرده

 21زمان ) یریتیخود مد اعم از کنش اجرایی پنجها 

سؤال(،  24سؤال(، خودسازماندهی/ حل مسئله )

 12) یزشیخود انگسؤال(،  19خودکنترلی/ بازداري )

 .سنجدیسؤال( را م 13جویی هیجان )سؤال( و خودنظم

 نارسایی بیشتر دهندهنشاننمرات بالا در هر خرده مقیاس 

ضریب آلفاي کرونباخ براي  ی است.در آن کنش اجرای

زمان  یریتیخود مدو براي خرده مقیاس  91/0 کل مقیاس
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، خودکنترلی/ 95/0/ حل مسئله خودسازماندهی، 94/0

جویی و خودنظم 91/0 یزشیخود انگ، 93/0بازداري 

؛ و براي فهرست کارکردهاي اجرایی در 94/0هیجان 

گزارش شده است.  84/0فعالی بیش -توجهیاختلال کم

قرار گرفته است )بارکلی،  دییتأهمچنین روایی آن مورد 

زارع نژاد، سلطانی کوهبنانی و زارع در پژوهش )(. 2013

( پایایی کل براي مقیاس کارکردهاي اجرایی 1399نژاد، 

زمان، خودسازماندهی/  یریتیخود مدي هااسیمقو خرده 

و  یزشیخود انگحل مسئله، خودکنترلی/ بازداري، 

جویی هیجان با استفاده از ضرایب آلفا به ترتیب خودنظم

محاسبه شده  72/0و  76/0، 78/0، 82/0، 85/0، 90/0

 هااسیمقاست. همچنین نتایج روایی آزمون در تمام خرده 

بود. درنتیجه این پرسشنامه در جامعه ایرانی از  79/0نیز 

میزان  العهدر این مط .استپایایی و اعتبار خوبی برخوردار 

به دست  88/0پایایی با استفاده از روش آلفاي کرونباخ 

 آمد.

خود پرسشنامه این  :1روانشناختي يسرسخت پرسشنامه

رسی افراد را بر روانشناختیگزارشی که میزان سرسختی 

اخته شده ( س1982، 2کوباسا، مدي، کانتوسط ) کندیم

ی و سه خرده مقیاس سؤال 50و  20دو فرم  يدارا .است

 اسیمق. این آزمون در استچالش کنترل، تعهد و 

، گاهی 3=ندرتبه، 4)هرگز= ي لیکرتاچهاردرجه

در  .شودیمي گذارنمره( 1، اغلب اوقات=2اوقات=

 یپرسشنامه سرسخت یسؤال 20پژوهش حاضر از فرم 

. است 80و بالاي نمره  20نمره  نیترنییپا استفاده شد.

نمرات بالاتر در این مقیاس میزان سرسختی بالاتر را نشان 

)کوباسا و همکاران، شده توسط مطالعات انجام. دهدیم

 روانشناختی یسرسخت يهاکه مؤلفه دهدینشان م( 1982

                                                           
1 Psychological hardiness inventory 

 ییایپا بیضرا يدارا بیکنترل، تعهد و چالش به ترت یعنی

 مقیاسکل  يبرا بیضرا نیهستند و ا 52/0و  52/0، 70/0

لی ي اصهامؤلفهتحلیل  بر اساس گزارش شده است. 75/0

و چرخش واریمکس بعد از هفت تکرار سه عامل استخراج 

درصد کل واریانس آزمون را  16/50شد. این سه عامل 

وایی و ، محتنیبشیپها روایی . همچنین آنکنندیمتبیین 

 در پژوهش .انددادهخود قرار  دییتأصوري این سیاهه را 

 يرا برا 72/0و  78/0، 70/0 يآلفا بیضرا ایرانی

و  کنترل، تعهد یعنیروانشناختی  یسرسخت يهامؤلفه

 و در پژوهش (1386)بشارت،  دچالش به دست آور

( روایی واگرا و روایی سازه 1399رحمتی و عبدالهی، )

 گزارش شده است. 72/0و 91/0

 

 هايافته

از روش آماري  هاداده لیوتحلهیتجزدر این پژوهش براي 

توصیفی که شامل محاسبه میانگین، انحراف معیار، حداکثر 

و روش آماري تحلیل رگرسیون  استو حداقل نمره 

سخه از ن هادادهچندگانه )همزمان( استفاده شد. براي تحلیل 

 بهره گرفته شد. SPSS افزارنرم 26

 هاي این مطالعه پاسخنفر به پرسشنامه 280در مطالعه حاضر 

نفر مرد  107(، %8/61نفر زن ) 173دادند که از این تعداد 

(؛ %1/17) متأهلنفر  48(، 82/%9نفر مجرد ) 232(؛ 2/38%)

نفر لیسانس  109(، 46/%8) مپلیدفوقنفر دیپلم و  131

نفر  98(؛ %3/14و دکتري ) سانسیلفوقنفر  40(،9/38%)

( نمونه پژوهش را %65نفر غیر شاغل ) 182(، %35شاغل )

 تشکیل دادند.

2 Kobasa, Maddi & Kahn 
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پیش از انجام تحلیل رگرسیون چندگانه )همزمان( 

 فرضشیپي این روش آماري بررسی شد. هافرضشیپ

شد زیرا در  دیتائها براي همه متغیرها نرمال بودن داده

ها بالاي سمیرنوف( دادهیتی )کلموگروف انرمالآزمون 

برآورد شدند. مقادیر به این صورت بود: سرسختی  05/0

هاي ؛ خرده مقیاس=056/0pروانشناختی 

زمان  یریتیخود مد؛ =09/0p/حل مسئله خودسازماندهی

08/0p= 07/0؛ خودکنترلی/بازداريp= یزشیخود انگ؛ 

11/0 p=09/0جویی هیجان ؛ خودنظم p=. 

خطی بودن معادله رگرسیون با بررسی نمودار 

ي عدم هم خطی هافرضشیپشد.  دیتائ هاماندهیباق

چندگانه با بررسی شاخص تحمل صورت پذیرفت. مقادیر 

نشانگر آن بود که  VIFو  Toleranceبراي  آمدهدستبه

مفروضه هم خطی بودن تخطی نشده است زیرا مقادیر 

Tolerance  و مقادیر 1/0بزرگتر از تمام متغیرها VIF 

ز این قرار ا شدهمحاسبه. مقادیر است 10متغیرها کمتر از 

 :54/2) زمان یریتیخود مد بود:

 VIF،39/0:Toleranceحل خودسازماندهی (؛/

 (؛VIF،39/0:Tolerance :50/2)مسئله 

(؛ VIF،38/0:Tolerance :59/2)خودکنترلی/بازداري 

(؛ VIF،39/0:Tolerance :52/2) یزشیخود انگ

 (.VIF،46/0:Tolerance :17/2) جویی هیجانخودنظم

-همچنین براي بررسی استقلال خطاها از آزمون دوربین

بود.  8/1واتسون استفاده شد که میزان آن در این پژوهش 

قرار دارد  5/2تا  5/1با توجه به اینکه این مقدار در دامنه 

به تحقق  . با توجهاستبنابراین بیانگر مستقل بودن خطاها 

، تحلیل رگرسیون چندگانه )همزمان( هافرضشیپتمامی 

 انجام شد.

میانگین، انحراف معیار، کمترین و بیشترین  1در جدول 

ي کارکردهاي اجرایی هااسیمقي مربوط به خرده هانمره

 ذکر شده است.  روانشناختیو سرسختی 

 
 يروانشناختي كاركردهاي اجرايي و سرسختي هااسیمقي نمونه پژوهش در خرده هانمرهنتايج مربوط به  -1جدول 

 هبیشترين نمر كمترين نمره انحراف معیار میانگین فراواني متغیر

 77 18 21/10 61/37 280 زمان يريتيخود مد

/حل خودسازماندهي

 مسئله

280 12/42 73/11 24 90 

 71 17 82/8 20/34 280 خودكنترلي/بازداري

 46 12 31/6 41/21 280 یزشيخود انگ

 52 13 11/8 18/26 280 جويي هیجانخودنظم

 80 20 25/14 12/53 280 روانشناختيسرسختي 
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 شییزخود انگسرسختی روانشناختی و  1با توجه به جدول 

ا به ر بیشترین و کمترین میانگین و انحراف معیار به ترتیب

. همچنین خودسازماندهی/ حل انددادهخود اختصاص 

 نمره را  به ترتیب بیشترین و کمترین یزشیخود انگمسئله و 

 

 ی سرسختینیبشیپبراي تحلیل د. انکردهدریافت 

ي کارکردهاي هااسیمقخرده  بر اساس روانشناختی

قرار  مورداستفادهاجرایی، روش رگرسیون چندگانه 

 گرفت.

سئله، زمان، خودسازماندهي/حل م يريتيخود مدتحلیل رگرسیون نمره متغیر سرسختي روانشناختي بر نمرات متغیرهاي  -2جدول 

 جويي هیجاننظم ، خودیزشيخود انگخودكنترلي/ بازداري، 

خطاي استاندار  شدهمیتنظ R 2R 2R مدل

 برآورد

1df 2df  سطح

 معناداري

1 66/0 44/0 43/0 75/10 5 274 000/0 

 

 44/0ضریب تعیین  دهندهنشاننتایج جدول فوق 

(44/0=2R) درصد از متغیر سرسختی  44؛ یعنی است

 .کارکردهاي اجرایی قابل تبیین است بر اساس روانشناختی

 

غیر بر مت نیبشیپمتغیرهاي  ریتأثبراي نشان دادن 

گزارش  3ملاک، تحلیل واریانس رگرسیون در جدول 

 شده است.

 نیبشیپتحلیل واريانس رگرسیون نمرات متغیر ملاک بر نمرات متغیرهاي  -3جدول 

مجموع  مدل

 مجذورات

میانگین  درجه آزادي

 مجذورات

F سطح معناداري 

 000/0 22/43 99/5002 5 95/25014 رگرسیون

   75/115 274 91/31716 ماندهيباق

    279 87/56731 كل

 

 آمدهدستبه Fنشان داده است  3که در جدول  طورهمان

. این مطلب نشانگر آن است که حداقل یکی استمعنادار 

دار ی متغیر ملاک معنانیبشیپدر  نیبشیپاز متغیرهاي 

سهم  و آزمودمتغیرها را  تکتکاست. بنابراین لازم است 

 (.4ی مشخص کرد )جدول نیبشیپرا در  هاآن

 

 روانشناختيي كاركردهاي اجرايي و سرسختي هااسیمقنتايج تحلیل رگرسیون بین خرده  -4جدول 

خطاي  B نیبشیپمتغیرهاي  متغیر ملاک

 استاندارد

Beta t معناداري 
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 024/0 -272/2 -164/0 101/0 -228/0 زمان یریتیخود مد 

 182/0 -337/1 -096/0 087/0 -116/0 /حل مسئلهخودسازماندهی 

سرسختي 

 روانشناختي

 286/0 069/1 078/0 118/0 126/0 ی/بازداريخودکنترل

 018/0 -377/2 -171/0 162/0 -385/0 یزشیخود انگ 

 000/0 -403/6 -426/0 117/0 -748/0 جویی هیجانخودنظم 

 

که از بین متغیرهاي  شودیممعلوم  4جدول نتایج  بر اساس

 (، p<024/0و  =t-272/2زمان ) یریتیخود مد، نیبشیپ

 

جویی (، خودنظمp<018/0و  =t-377/2) یزشیخود انگ

( اثر معنادار و منفی بر p<000/0و  =t-403/6هیجان )

دارند و متغیرهاي  روانشناختیسرسختی 

و  (p<286/0و  =069/1tی/بازداري )خودکنترل

( در p<182/0و  =t-337/1) /حل مسئلهخودسازماندهی

( نقش شناختیی متغیر وابسته )سرسختی رواننیبشیپ

که  دهدیممعناداري نداشتند. مقادیر بتا نشان 

مان ز یریتیخود مدجویی هیجان بیشترین سهم و خودنظم

.دی سرسختی روانشناختی دارنیبشیپکمترین سهم را در 

 

 بحث

نقش کارکردهاي اجرایی در این مطالعه با هدف بررسی 

ژوهش انجام شد. نتایج پ روانشناختی یسرسختی نیبشیپ

ننده ی کنیبشیپکارکردهاي اجرایی حاضر نشان داد که 

 هايژوهشپهستند. نتایج این یافته با  روانشناختیسرسختی 

( 2021؛ اینزلیخت و همکاران، 2024ژو، لو و شینگ، )

ي پژوهش حاضر، هاافتهبخشی از ی عنوانبههمسو است. 

طه راب روانشناختیزمان و سرسختی  یریتیخود مدبین 

ص نق هرقدرمعنادار معکوسی وجود داشت؛ بدین معنا که 

زمان کمتر باشد سرسختی  یریتیخود مددر توانایی 

بالاتر باشد. این نتیجه با یافته  تواندیم روانشناختی

؛ اشرفی و 2021و همکاران،  نتونیکوئ)هاي پژوهش

 راستاهم( 1401؛ شیرویه و همکاران، 2021همکاران، 

                                                           
1 Ledwith 

که سرسختی و مفهوم  اندداشته. این مطالعات بیان است

ود خبا  تواندیمي متقارن با آن اسازه عنوانبهي آورتاب

زمان در  یریتیخود مدی زمان در ارتباط باشد. تیریمد

افراد  ییاتوان شیو افزا يآوربه بهبود تاب نیشیمطالعات پ

در مواجهه با مشکلات کمک کرده است. افراد بامهارت 

دارند و بهتر  يترمنسجم يفکر شیزمان، آرا تیریمد

)شیرویه و همکاران،  ها مقابله کنندبا چالش توانندیم

(. افرادي که سرسختی بالایی دارند مانند افراد 1401

 درواقع .کنندیماز زمان بهتر استفاده و خلاق  شناسفهیوظ

 اریبه اهداف بس یابیدست يزمان برا تیریمد يهامهارت

 شیو افزا يکارمنجر به کاهش اهمال رایز ؛مهم هستند

 ،يمقداد؛ 2014، 1لدویت) شوندیکنترل بر امور م

عنوان به کنترل(. 2014، 2و الموسل مشرقه ،یالمومن

2 Miqdadi, ALMomani,  Masharqa,& Elmousel 
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 ابدییم شیافزا یزمان ،یروانشناخت یاز سرسخت يامؤلفه

 ؛خود برسند يهاتیزمان به اولو تیریکه افراد با مد

 تواندیزمان م یریتیخود مد رسدیمبه نظر  نیبنابرا

و  يزیرهکرده و با برنام ینیبشیرا پ یروانشناخت یسرسخت

 فیزمان مناسب، تعهد فرد را نسبت به وظا صیتخص

 دهد. شیافزا

دهنده وجود رابطه مطالعه نشان نیا جیاز نتا گرید یکی

 یو سرسخت یزشیخود انگ نیمعنادار و معکوس ب

؛ بدین معنا که به هر میزان نقص در است یروانشناخت

 باشد، میزان ترنییپای زشیخود انگکارکرد اجرایی 

ین نتیجه بیشتر باشد. ا تواندیمافراد  روانشناختیسرسختی 

گورگیو و همکاران، ي )هاپژوهشي هاافتههمسو با ی

؛ جرسوزه و 2020و همکاران،  کرزیدو-رت نیب؛ 2024

که  اندداشتهاظهار  هاپژوهش. این است( 1402همکاران، 

بیشتري را تجربه کنند  یزشیخود انگافراد  هرقدر

. همچنین بین این سازه با سرسختی شوندیمآورتر تاب

مفهوم  با توجه به اینکه .اندافتهتحصیلی رابطه معناداري ی

ی تا حدودي مشابه مفهوم درماندگی زگیانگیب

نترل که ک کنند احساس زمانی که افراداست.  شدهآموخته

 کنندیم دایپ يکمتر زهیبر اقدامات خود دارند، انگ يکمتر

و  يواد م،یسلمطابق پژوهش )(. 2000، 1رایان و دسی)

بر نقش خود در حل  شتریافراد سرسخت ب (2015، 2سید

 تنباطاس طورنیا توانیمبنابراین ؛ دارند دیمشکلات تأک

 ردشبینقش خود در پ تیافراد به اهم نیا که یزمانکرد 

ز ا شتریخود ب یدرون يهازهیببرند، به انگ یکارها پ

رک افراد با د نیا. درنتیجه دهندیبها م یرونیب يهازهیانگ

 يهازهیبه اهدافشان به عملکرد، باورها و انگ یابیدست نکهیا

 يشتریوابسته است، احساس تسلط و کنترل ب شانیشخص

                                                           
1 Ryan & Deci 
2 Salim, Wadey & Diss 

 که ودشیاحساس باعث م نی. اکنندیم دایخود پ یبر زندگ

که  دشونناملایمات مقاومت نشان دهند و تسلیم ندر برابر 

 .شودیها مآن زهیسطح انگ شیموجب افزاخود  نوبهبهاین 

ی از یک عنوانبه یزشیخود انگ رسدیمبنابراین به نظر 

سرسختی  تواندیمي کارکردهاي اجرایی هارمجموعهیز

 ی کند.نیبشیپرا  روانشناختی

از دیگر نتایج این پژوهش این است که بین خود نظم 

ار و ارتباطی معناد روانشناختیجویی هیجانی و سرسختی 

منفی وجود دارد؛ بدین معنا که هرچه قدر نقص در خود 

نظم جویی هیجانی کمتر باشد افراد میزان سرسختی 

با نتایج  . این یافتهدهندیمبیشتري از خود نشان  روانشناختی

؛ مهرآور و همکاران، 2024لو و همکاران، ي )هاپژوهش

. این ستا( همخوان 1402؛ مذهب و همکاران، 1402

در  يآوربا تاب جانیه میتنظ که اندکردهذکر  هاپژوهش

خود را  جانیه میتنظ قیطر از يآوراست و تاب ارتباط

بر  ما یمستقتنظیم هیجان والدین مثال  طوربه. دهدیمنشان 

 از طریق مشاهده هاآن، گذاردیم ریتأثي کودکان آورتاب

چطور با هیجانات منفی مقابله کنند  آموزندیمو یادگیري 

(. 2024ي خود را افزایش دهند )لو و همکاران، آورتابو 

 ینیبشیدر برابر استرس را پ يآورمثبت تاب جاناتیه

فراد اهمچنین  (.2020، 3پسیلیگالاگر، لانگ و ف) کندیم

 يترشیسازگارانه ب جانیه میتنظ ياز راهبردها ،سرسخت

بنابراین به  (.1402)مذهب و صیاد پور، کنند یاستفاده م

اگر نارسایی در خود نظم جویی هیجانی به  رسدیمنظر 

ي و ورآدر پرورش تاب يبهتر ییافراد توانا حداقل برسد،

و  زیبرانگچالش يهاتیدر موقع یروانشناخت یسرسخت

با کنترل  انندتویافراد م نی. اکنندیم دایپ ینیبشیپرقابلیغ

 تیریبر مشکلات غلبه کنند و مد يشتریب يو سازگار

3 Gallagher, Long & Phillips 
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 جانیه میتنظ ،یطورکل. بهرندیخود را به دست بگ جاناتیه

زا نشت طیقدرت کنترل افراد را در مواجهه با شرا تواندیم

 دهد. شیافزا

است که بین  صورتنیبدآخرین نتایج این پژوهش 

ل و همچنین بین ح روانشناختیی و سرسختی خودکنترل

د. رابطه معناداري یافت نش روانشناختیمسئله و سرسختی 

؛ 2023سیمسیر گوگالپ، ي )هاپژوهشاین یافته با نتایج 

؛ 2020؛ رمضانپور و همکاران، 2022لیانگ و همکاران، 

در  هاآننیست.  راستاهم (2020عباسی و همکاران، 

و  يآورتابکه بین بازداري و  اندکردهپژوهش خود ذکر 

شناختی رابطه معناداري وجود حل مسئله و سرسختی روان

در این پژوهش رابطه معناداري بین این  حالنیباادارد. 

شاید  درواقعیافت نشد.  روانشناختیمتغیرها و سرسختی 

 کرد که اگر بازداري به این معنا که نییتببتوان  طورنیا

بازداري  هاشچالروشدن با افراد تسلیم شوند و از روبه

رد را سرسختی که اراده و پشتکار ف مؤلفهروي  عتا یطبکنند 

ي نخواهد گذاشت. یا اینکه افراد از ریتأث طلبدیم

اده استف هااجتنابي ناکارآمد مانند امسئلهراهبردهاي حل 

ش چندانی بر متغیر وابسته این پژوه ریتأث جهیدرنتکنند 

 در عدم معناداري رسدیمبنابراین به نظر ؛ نخواهد گذاشت

ی نوعهبدخیل باشد. یا  تواندیماین متغیرها عوامل مختلفی 

ي مانند عوامل محیطی، اجتماعی و اناشناختهعوامل 

ند و مانع بگذار ریتأث ریدو متغ نیممکن است بر افرهنگی 

عدم  ن،یها شوند. همچنآن نیب میرابطه مستق جادیاز ا

عوامل  ایمتفاوت  يبه استفاده از ابزارها تواندیم يمعنادار

  مرتبط باشد. یشناختتیجمع

 

 

 

 گیرينتیجه

 خودزمان،  یریتیخود مدي این پژوهش هاافتهی بنا بر

 سرسختی توانندیمو خود نظم جویی هیجان  یزشیانگ

 طوربه توانیمی کنند. بنابراین نیبشیپرا  روانشناختی

ضمنی استنباط نمود که با ارتقا سطح عملکرد کارکردهاي 

انند م يمؤثر يامقابله ياز راهبردها توانندیافراد ماجرایی، 

با  پژوهش. ها استفاده کننددر مواجهه با چالش یسرسخت

 یدهمانند استفاده از فرم خودگزارش ییهاتیمحدود

ه عدم توجه ب ، استفاده صرف از طرح کمی ومحقق ساخته

در  شودیم شنهادیمواجه بود. پ یتیجنس يهاتفاوت

و  هافتیساختار ینیبال يهااز مصاحبه ندهیآ يهاپژوهش

ا در همؤلفه نیشود و تعامل ا يبرداربهره ختهیآم يهاطرح

هاد پیشنروانشناسان به گردد.  سهیو پسران مقا ختراند

موزش دهند آ انیپژوهش را به دانشجو نیا میمفاهشود می

. بخشند لیآنان را تسه یزندگ تیفیتا بهبود عملکرد و ک

به  ییاجرا يکارکردها ترقیدق لیوتحلهیتجزهمچنین، 

 .کندیکمک م یو شناخت ینیتوسعه مداخلات بال

 

 سپاسگزاري

 گونهچیه. استاین پژوهش مستخرج از پژوهش فردي 

تعارض منافعی در این تحقیق وجود ندارد و حمایت مالی 

از هیچ سازمانی دریافت نشده است. از همکاري تمام 

کنندگان پژوهش حاضر کمال تشکر و قدردانی به شرکت

 . دیآیمعمل 
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