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Abstract 

Introduction: Procrastination in academic settings has emerged as a significant and widespread 

issue in higher education, accompanied by numerous personal and societal costs.  

Objective: This study aims to investigate the relationship and interaction between motivation, 

willpower, and cultural values in shaping academic procrastination among graduate students, 

utilizing a grounded theory approach. 

 Method: This qualitative research employed grounded theory methodology. The study 

population consisted of graduate students from universities in Tehran during the academic year 

2023-2024, who were invited to participate through announcements in mass media. A total of 18 

participants were selected through purposive and theoretical sampling. Data collection involved 

semi-structured in-depth interviews and the Academic Procrastination Questionnaire (Solomon 

& Rothblum, 1984). Data analysis was conducted using open, axial, and selective coding with 

MAXQDA software version 20. 

 Results: The research identified 16 sub-themes and 5 main themes, with the central theme being 

'lack of caregiving.' The identified themes encompassed antecedents, intervening conditions, 

contextual factors, strategies, and outcomes. These included voluntary motivational barriers, 

social anomie undermining willpower and motivation, cultural values in conflict with caregiving 

roles, self-preservation strategies, and the adverse consequences of academic procrastination. 

Conclusion: Based on the findings, academic procrastination is not merely a voluntary 

motivational deficiency; rather, it may be more accurately viewed as a regulative strategy for 

coping with non-caring conditions among vulnerable individuals. It is recommended to establish 

supportive and caregiving educational and social conditions at both micro and macro levels in 

universities to prevent the emergence of this phenomenon among at-risk population. 
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 پزشکی شناختمجله روانشناسی و روان

 1404، 2. شماره         دوازدهم سال 

  48-66: صفحات

  

 

تحصیلی دانشجویان تحصیلات  کاریاهمالهای فرهنگی در تبیین نقش انگیزش، اراده و ارزش

 تکمیلی ایرانی: یک مطالعه داده بنیاد

 4رضا عظیمی، 3فریدون یاریاری، 2 حمید خانی پور، 1سمیه قیاسی

 ، ایرانتهران، خوارزمیشناسی، دانشگاه دانشجوی دکتری تخصصی روان .1

 (h.khanipour@khu.ac.ir. )دانشگاه خوارزمی، تهران، ایران شناختی،گروه مطالعات روان ستادیار،ا )نویسنده مسئول(.  .2

 .، ایراندانشگاه خوارزمی، کرجدانشکده روانشناسی، روان شناسی،  گروه دانشیار، .3

 .دانشگاه خوارزمی، تهران، ایران، مطالعات اجتماعیاستادیار، گروه  .4

 

  16/02/1403 تاریخ پذیرش مقاله:                                             09/11/0214: تاریخ دریافت مقاله

 چکیده

ها و اثرات شخصی و تحصیلی به مشکلی عمده و فراگیر در آموزش عالی تبدیل شده است که با هزینه کاریاهمالامروزه  مقدمه:

 اجتماعی بسیاری همراه است.

 بر تحصیلی کاریاهمالدهی به های فرهنگی در شکلاراده و ارزش انگیزش، رتباط و تعاملنحوه ابررسی این مطالعه،  هدف: هدف

 در دانشجویان تحصیلات تکمیلی بود.روش داده بنیاد  اساس

های تهران در سال انشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاهجامعه مطالعه دبود.  بنیاد دادهحاضر از نوع کیفی و نظریه  پژوهش: روش

گیری به روش نمونهنفر  18دعوت به عمل آمد.  هاآناز  های جمعیرسانه درهایی هستند که با ارسال اطلاعیه 1403-1402تحصیلی 

تحصیلی  کاریاهمالو پرسشنامه   ساختاریافته نیمه عمیق مصاحبهلاعات از آوری اطبرای جمع انتخاب شدند.هدفمند و نظری 

 20مکس کیو دی ای نسخه  افزارنرمها از کدگذاری باز، محوری، انتخابی، جهت تحلیل دادهشد. استفاده  (1984)سولومون و راثبلوم، 

 استفاده شد.

مرتبط  مضامینبود.  «گریمراقبتعدم »، ا مشخص ساخت. طبقه مرکزیمضمون اصلی ر 5 ومضمون فرعی  16نتایج پژوهش : هایافته 

و  بردها و پیامدها عبارت بودند از موانع انگیزشی ارادی، آنومی اجتماعی تنظیم ارادهبافتاری، راهعوامل ، هاگر، مداخلههاپیشایندبا 

 تحصیلی. کاریاهمالهای آسیب ، راهبردهای بقای خود وگریهای فرهنگی ضد مراقبتارزش، انگیزش

 تنظیمی تلقی آن به عنوان راهبردی نیست و شاید ارادی انگیزشیتحصیلی تنها یک نقص  کاریاهمالها، با توجه به یافته: گیرینتیجه

با ترتیب دادن شرایط آموزشی و اجتماعی شود . پیشنهاد میباشدتر پذیر، صحیحگری در افراد آسیببرای مقابله با شرایط غیرمراقبت

 پذیر جلوگیری شود.کلان دانشگاهی، از بروز این پدیده در افراد آسیب ودر سطح خرد  گرمراقبتحمایتگر و 

فرهنگ، انگیزش، اراده، بنیاد داده ، نظریهکاریاهمال: های کلیدی واژه
 

 
 .است محفوظ کردستان پزشکی علوم دانشگاه یبرا نشر حقوق تمامی
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 مقدمه

ز اهمیت زیادی در عصر حاضر، آموزش و تحصیل حائ

در زندگی افراد است که کمیت و کیفیت آن نقش مهمی 

در (. 2023، 1ن و وود)پوتوای کندمیایفا  هاآندر زندگی 

چند دهة اخیر تغییراتی در روند آموزش عالی کشور 

وجود داشته که فضای دانشگاهی و دانشجویی را به 

شدت تحت تأثیر خود قرار داده است. از جمله روند 

سازی آموزش عالی، فاصله گرفتن از آموزش عالی انبوه

-، محدودیترور قبلی، افزایش جمعیت دانشجوییپنخبه

(، روند 1394ها )فراستخواه، مالی دانشگاه های

شدن لاییسازی در آموزش عالی، بازاری یا کاخصوصی

عمق، کارایی، نفوذ که  گرایی و ...دانش و شیوع مدرک

های دانشگاهی ایران را مناقشه و اثرگذاری در آموزش

 (.1396برانگیز کرده است )فراستخواه، 

 از بنیادی بودنحاکی جهان  در توسعه فرآیند مطالعه

اقتصادی،  توسعه و تکامل برای عالی آموزش هاینظام

 یکشورها بنابراین، ؛است جوامع فرهنگی و اجتماعی

 خود عالی آموزش نظام باید جانبه، همه توسعه خواهان

)ثمری، یمنی  دهند توسعه پایدار و متوازن طور به را

 (.1392، دوزی سرخابی، صالحی عمران و گرائی نژاد

سیستم آموزش عضو حیاتی و مؤثر  به عنوانشجویان دان

در مسیر دستیابی به اهداف خود و سیستم در این عالی 

کاری از جمله اهمالهای گوناگونی مجموعه، با چالش

زبان لاتین از دو  در 2کاریاهمال روبرو هستند.تحصیلی 

به  Crastinusو « حرکت به جلو»به معنی  Proبخش 

، جانسون و ا ایجاد شده است )فراریمعنی تعلیق به فرد

به تحصیلی  زمینهدر  کاریاهمال(. این 1995، 3مک کان
                                                           
1 Putwain & Wood 
2 procrastination 
3 Ferrari, Johnson & McCown 

 یلیتحص فیتکل کی انجام در یاراد ریخأت جادیا معنای

 رغمیعل ،است مطلوب ای انتظار مورد یزمان چارچوب در

 جهینت ای یابیارز شدن بدتر انتظار ریخأت لیدل به فرد نکهیا

؛ اوزبرک و 4،2016لینگ سیک)استیل و ک دارد را

 %70د که برآوردها حاکی از این هستن. (2021، 5کورچا

گروشیت و ) هستند کاریاهمالتحت تأثیر دانشجویان 

با پیامدهای منفی بسیاری همراه  کاریاهمال(. 2021، 6هن

است؛ از جمله کاهش اعتماد به نفس، اضطراب، افزایش 

کاهش اشتها و  رفتارهای ناسالم و خودویرانگر مانند

عملکرد تحصیلی پایین و ... )احمد، برنهاردت ، خوابیکم

 %60بنابراین عجیب نیست که بین  ؛(2023، 7و شیواپا

( از 2002، 10)ا برین %95( تا 1984، 9بلومو روث 8)سولومون

کاریشان را کاهش دهند. خواهند اهمالکارها میاهمال

دی به بررسی های روانشناختی متعدسال اخیر مدل 40طی 

های و انواع زیرگونه اندکاری تحصیلی پرداختهاهمال

شخصیتی، عاطفی و تحصیلی و برخی نقایص  کاراناهمال

شناختی های روانها را در قالب مدلشناختی این گروه

اغلب این  (.2012، 11اند )کائوتبیین و توصیف کرده

دخیل در  شناختیروانها به بررسی متغیرهای پژوهش

اند و آن را بیشتر به مشکل فرد پرداخته کاریمالاه

دهند )گراندو نسبت می 12کار در خود تنظیمیاهمال

ای توجه ( و کمتر به عوامل موقعیتی و زمینه2018، 13فرایز

                                                           
4 Klingsik 
5 ÖZBERK & KURTÇA 
6 Goroshit & Hen 
7 Ahmed, Bernhardt & Shivappa 
8Solomon 
9 Rothblum 
10O’Brien 
11 Cao 
12 Self-regulation 
13 Grund   & Fries 
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ی با رویکرد الگوسازی های کماند. این پژوهشداشته

ریاضی به دنبال الگوهای مشهور عل ی قابل تعمیم به تمام 

های گوناگون هستند و با زمینهها و بافت افراد در

طرفانه ، به دنبال علمی بیشناختیروانسازی مفاهیم یکم

ها و باورها هستند )خنیفر و زروندی، و عاری از ارزش

شناختی و های هستی( و بدون لحاظ کردن مفروضه1389

ها بندی پدیدهشناختی سعی در بررسی و فرمولمعرفت

(. حال آنکه این پدیده بسیار 1386ی، دارند )شعبانی ورک

وقوع است و در هر لحظه، ترکیبی  زمینهوابسته به بافت و 

 کنندهو فرهنگی تعیین  شناختیرواناز عوامل اجتماعی، 

 بروز یا عدم بروز این رفتار است.

تحصیلی  کاریاهمالتحقیقات حوزه  عمدهمشکل 

اند، به تحصیلات تکمیلی پرداخته فارغ از اینکه کمتر

 شناختیروانو مجزای فرایندهای  متغیریبررسی تک 

ها به صورت عملیاتی نقش است. بدین معنا که پژوهش

را در  2رادیو نقایص مهارت های ا 1مشکلات انگیزشی

، اند )به عنوان مثال؛ پرز پیورکابررسی کرده کاریاهمال

، وردولیجاک، کورتویک ؛2019، 3سیو .بلاچینو

ولی به تأثیر ؛( 2018و فرایز،  ؛ گراند1920، 4ایدزانوویک

های به صورت تواندمیکه  5عامل بزرگی مانند فرهنگ

ارتباط داشته باشد، به  شناختیروانمختلف با فرایندهای 

و  هاارزشدر هر فرهنگ اند. نپرداختهصورت جدی 

آن در کنند باورهایی وجود دارند که مشخص می

احتمالا  چه چیزی خاص، چه چیزی مهم است و  فرهنگ

و مک  کینگانگیزش و یادگیری فرد مؤثر است )بر 

و تأثیر بالقوه  (. از این رو با توجه به اهمیت2014 ،6اینرنی

                                                           
1 motivational 
2 volitional 
3 Przepiórka, Błachnio & Siu 
4 Kurtovic, Vrdoljak & Idzanovic 
5 culture 
6 King & McInerney 

 کاریاهمالربنایی دخیل در فرهنگ در عوامل زی

ی بررسی فرایندهاتحقیقاتی در این زمینه،  خلأو  تحصیلی

گیزش و یعنی ان تحصیلی کاریاهمالزیربنایی دخیل در 

)خاص فرهنگ( می تواند  7ا میک ایاراده به عنوان پدیده

تحصیلات  هایدورهدر  کاریاهمالخلأ نظری تبیین 

عدم اثربخشی تکمیلی و احتمالا  دلایل احتمالی 

تحصیلی  کاریاهمالفرد محور در غلبه بر  هایبرنامه

هدف این اساس  تر سازد. بردانشجویان را نیز روشن

از شناسایی نحوه تعامل  استعبارت پژوهش حاضر 

های فرهنگی در فرایندهای انگیزشی، ارادی و ارزش

لی دانشجویان تحصیلات تحصی کاریاهمال یدایشپ

 .تکمیلی

 

 روش

پارادایمی یا طرح این پژوهش از نوع کیفی و مبتنی بر 

( 1990، 9)اشتراوس و ک ربین 8یادداده بنمند نظریه نظام

لعه تمامی دانشجویان مقاطع است. جامعه این مطا

های تهران در سال کارشناسی ارشد و دکتری دانشگاه

گیری در راستای نمونهبودند.  1402-1403تحصیلی 

ای در مورد هدف پژوهش حاضر در هدفمند، اطلاعیه

-و واتس های اجتماعی مجازی )اینستاگرام، تلگرامشبکه

صیلی تح یکاراهمالدرگیر اپ( منتشر شد و از افراد 

دعوت شد در این پژوهش شرکت کنند. سپس، هدف 

پژوهش و اصول اخلاقی حاکم بر این مطالعه برای 

و از میان افرادی که برای  شدداوطلبین توضیح داده 

شرکت در پژوهش داوطلب بودند آنان که معیارهای 

و رضایت آگاهانه ورود/ خروج در موردشان برقرار بود 

                                                           
7 emic 
8 sysmtematic grounded theory 
9 Strauss & Corbin 
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افراد نمونه باید  العه گردیدند.وارد مطاخذ شد،  هاآناز 

بودند، در حال حاضر دانشجوی تحصیلات تکمیلی می

 یکاراهمالدانستند و تأثیرات منفی می کاراهمالخود را 

 18در نهایت در بخش ابتدایی ) ؛ وکردندیمرا احساس 

سولومون و ) یکاراهمالآغازین( مقیاس سنجش  سؤال

متوسط به بالا شناخته  یکاراهمال( دارای 1984راثبلوم، 

مصاحبه و عدم همکاری  جلسهشدند. عدم تکمیل می

های مرتبط با مصرف مواد یا مناسب و سابقه اختلال

برجسته باعث خروج این افراد از  یپزشکروانهای اختلال

-برای تعیین حجم نمونه و کفایت نمونه. شدنمونه می

نظری(  ها و اشباع)اشباع داده 1گیری از معیار اشباع

گیری زمانی تر، فرآیند نمونهاستفاده شد. به بیان دقیق

 16شماره  کنندهشرکتمتوقف شد که از مصاحبه 

کدهای جدیدی که در مورد پدیده مورد مطالعه دارای 

گیری به کفایت توضیحی باشد، استخراج نشد و نمونه

-اما برای اطمینان از اشباع قطعی داده؛ مرحله اشباع رسید

 بر اساس .نفر بعد نیز ادامه یافت 2گیری تا ونهها، نم

)کرسول و  یادداده بنمند نظریه نظام دستورالعمل نسخه

مند و در چند ها به صورت نظام(، داده2،2017کرسول

و گزینشی( کدگذاری  مرحله مشخص )باز، محوری

ی و با نظر داشتن بافت و فرآیند رخ دادن پدیده گردیدند

شده در های حاصلی کدها و مقولهمورد مطالعه، تمام

معین  مؤلفه 6چهارچوب یک مدل پارادایمی )که دارای 

گر، پدیده است: پیشایندها، شرایط بافتی، شرایط مداخله

 .گردیدندگذاری و پسایندها( برچسب اصلی، راهبردها

مرتبط با  سؤالات طراحی ازپس  هادادهبرای تحلیل 

 نیمههای مصاحبه در قالب سؤالاتاهداف پژوهش، آن 

 ازاولیه چندین بار  سؤالاتتنظیم شدند.  ساختاریافته

                                                           
1 saturation 
2 Creswell and Creswell 

شناسی بررسی شناسی و جامعهسه متخصص روان سوی

در خصوص نقش عوامل  سؤالاتیشد و یک مجموعه 

 دهندهشکلانگیزشی، نقش عوامل ارادی، معنا و عناصر 

و کاوش  فرهنگی هایارزش، ارتباط کاریاهمالتجربه 

و نحوه تعامل  کاریاهمالنگ حاکم بر پدیدایی نوع فره

فرهنگی تنظیم شدند.  هایارزشانگیزش، اراده و 

مورد به مورد تحلیل شدند. یک  صورتبه هامصاحبه

مصاحبه گرفته شد سپس کدگذاری مصاحبه آزاد و 

 برو در مرحله دوم مصاحبه بعدی  شدمیمحوری انجام 

مصاحبه اول انجام  و تحلیل آمدهدستبههای پاسخ اساس

بود که در مصاحبه دوم سؤالاتی جدید  طوراینو  شدمی

 شد.قبلی تنظیم و پرسیده می هایمصاحبه اساس بر

 اساس برای ها از روش تحلیل مقایسهبرای تحلیل مصاحبه

های اصل حساسیت نظری استفاده شد. برای تحلیل داده

شد که ها یک پروتکل یا چهارچوب تحلیل تهیه مصاحبه

 سؤالاتارتباط با  اساس برشده شامل عناصر شناسایی

کدها و  خصوص درپژوهش بود. پس از پایان تحلیل 

 هاتحلیلهای مدل برای افزایش روایی تحلیل، مؤلفه

پژوهشی، بررسی شد و  گروهبا متخصصی در  باریک

شوندگان چک شد ها با یکی از مصاحبههم تحلیل باریک

های انجام شده وجود نظرات با تحلیلکلی بین  و توافق

داشت. تحلیل کدها به این صورت بود که ابتدا همه متن 

شد. سپس کدها در جدولی سه مصاحبه بازنویسی می

های گرفتند. شیوههای مختلف قرار میستونی با رنگ

ها توسط پژوهشگر بر پایه این موارد بود؛ کدگذاری داده

های کیفی وهش( کتابچه راهنمای کدگذاری پژ1

 اساس بر( راهنمای کدگذاری 2(، 2013، 3)سالدنا

                                                           
3 Saldaña 
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بود.  1تحلیلی نویسی یادداشت( 3پژوهش و  سؤالات

شد، سپس  براین اساس ابتدا مصاحبه کدگذاری آزاد

های مرتبط با قولهای نقلمحوری و انتخابی. نمونه

کدهای داده شده به عنوان پشتیبان کدها در جدول قرار 

ها برای کشف در مراحل اتمام تحلیل مصاحبه داده شدند.

کدهای یی یک نظریه داده بنیاد بر اساس و شناسا

استخراج شده اولیه، از الگوی پارادایمی اشتراوس و 

شرایط  استفاده شد و عناصر مرتبط با (1990کوربین )

، 5، راهبردها4گر، شرایط مداخله3، شرایط بافتی2عل ی

ی مرکزی در قالب هایت مقولهو در ن (6پسایندها )پیامدها

شناسایی شدند. تحلیل  بازنمایی تصویری مدل پارادایمی

 16و  کد اولیه یا آزاد 67مصاحبه انجام شده  18کدها از 

 های مدل پارادایمی شناسایی شد. مؤلفهکد انتخابی برای 

 ابزار

  7یافتهنیمه ساختار مصاحبه .1

فته در ساختاریابرای تدوین سؤالات مصاحبه نیمه

به بررسی منابع مرتبط و مصاحبه با این پژوهش 

متخصصین در این حوزه پرداختیم و متغیرهای اصلی و 

هایی در تنظیم سؤالات شناسایی تأثیرگذار به عنوان سرنخ

برای تدوین این مصاحبه از یک دستورالعمل چهار شدند. 

هر مصاحبه دو  ( استفاده شد.2016، 8محوری )اسپرادلی

آن صورت بر روی شد و سپس کدگذاری لعه میبار مطا

های بعدی و گرفت تا اطلاعات لازم برای مصاحبهمی

                                                           
1 Memo writing 
2 causal conditions 
3 Contextual conditions 
4 intervening conditions 
5 action strategies 
6 consequences 
7 Semi-structured interview 

8 Spradley 

گیری فراهم شود. گیری و کفایت نمونهآگاهی از جهت

های بعدی و مصاحبه هر یک از همچنین، بعد از انجام

و  9هاهای قبلی، یادآور، مجددا  به مصاحبههاآنتحلیل 

-شد و کدگذاریمراجعه می هاآننمودارهای حاصل از 

گرفت. های قبلی مورد ارزیابی مجدد و اصلاح قرار می

ها، در انتها، بعد از پایان تحلیل و کدگذاری کل مصاحبه

ها مورد بررسی و مجددا  دو بار دیگر تمامی مصاحبه

ارزیابی قرار گرفتند و موارد لازم اصلاح شد. تحلیل 

انجام  MAXQDA-2020افزار نرم در محیطها داده

 . گرفت

 – یکاراهمالمقیاس سنجش . 2

  )سولومون و راثبلوم،PASSنسخه دانشجو10 

( برای 1984این مقیاس توسط سولومون و راثبلوم )

کاری تحصیلی، در سه حوزه آماده کردن بررسی اهمال

تکالیف، آماده شدن برای امتحان و تهیه گزارش نیمسالی 

گویه است. در  21شامل  مقالات، ساخته شده و ارائهیا 

(، 1ای به صورت هرگز )مقابل هر گویه، طیف پنج گزینه

( 5( و همیشه )4(، اکثر اوقات )3(، گهگاهی )2به ندرت )

های سؤال )سؤال 6سؤال مذکور،  21قرار دارد. افزون بر 

( برای سنجش دو ویژگی احساس 27و  26، 19، 18، 8، 7

تمایل به تغییر عادت  بودن و کاراهمالناراحتی نسبت به 

کاری در نظر گرفته شده است که بنا به پیشنهاد اهمال

سؤال  6مقیاس، در محاسبه روایی و اعتبار، این  سازنده

سولومون و (. 1386شود )جوکار و دلاورپور، منظور نمی

و روایی  57/0( پایایی پرسشنامه را بالاتر از 1984راثبلوم )

 بول گزارش کردندمحتوایی و صوری آن را قابل ق

                                                           
9memo 
10 Procrastination Assessment Scale-Student 
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)سولومون و راثبلوم، به نقل از ایلانلو، احمدی، زهراکار، 

در پژوهش جوکار و دلاورپور (. 2022، 1گومز بنیتو

 91/0لفای کرونباخ مقیاس برابر با ( ضریب اعتبار آ1386)

 . بود
 

 هایافته

دانشجوی تحصیلات تکمیلی تا  18در پژوهش حاضر 

 12ش شرکت کردند که رسیدن به اشباع نظری در پژوه

نفر دانشجوی دکتری  8( زن بودند. %66) هاآننفر 

نفر در  10 هاآن( که از بین %44تخصصی بودند )

مشغول به تحصیل  (%55) زیرگروه تحصیلی علوم انسانی

بود و  42 هاکنندهشرکت یکاراهمالمیانگین نمره بودند. 

برای . دقیقه به طول انجامیدند 79تا  25ها بین مصاحبه

ها از الگوی پارادایمی اشتراوس و کوربین تحلیل مصاحبه

شرایط عل ی،  استفاده شد و عناصر مرتبط با (1990)

گر، راهبردها، پسایندها شرایط بافتی، شرایط مداخله

ی مرکزی در قالب بازنمایی و در نهایت مقوله )پیامدها(

شناسایی شدند. تحلیل کدها از  تصویری مدل پارادایمی

کد  16و  کد اولیه یا آزاد 67مصاحبه انجام شده  18

مدل پارادایمی شناسایی شد. در  یهامؤلفهانتخابی برای 

-های مدل میبه تفصیل به بررسی هر یک از مؤلفهادامه 

 پردازیم.

شامل موارد زیر است:  پیشایندها )شرایط عل ی(

های نگرش انگیزشی و ارادی و هایپذیرییبآس
های این بخش تحت برچسب مقوله .تحصیلی مبهم

 قرار دارند. «انگیزشی موانع ارادی و»مفهومی مشترک 

                                                           
1 Gómez -Benito  

انگیزشی ارادی اشاره به موانع درونی و  هایپذیرییبآس

ای دارد که به صورت مستقیم و غیر مستقیم بر بیرونی

ی به ثمر روی قدرت اراده و موتور محرک آن برا

از  کاراهمالافراد  گذار هستند.نشستن، یعنی انگیزه اثر

گیرند با ای که تصمیم به انجام کاری میلحظه

های غیرمنطقی و ناتوانی خود در ها، ترسبزرگنمایی

به تأخیر انداختن در کارکردهای اجرایی و ناتوانی 

شوند و پاداش، سد راه اجرایی کردن آن تصمیم می

مشکلاتی چون کمبود انگیزه، مشکل در استمرار، 

و عدم  ارآمدی پایین مزید بر علت شدهاحساس خودک

هایشان، نسبت به خود و کاستی هاآننگرش مشفقانه 

کند ساز مبدل می خود ناتوانرا به فرآیندی  یکاراهمال

به عنوان نماید. می ترکنترلیرقابلغو اوضاع را دشوارتر و 

 طورینا یکاراهمالدر خصوص  Mکنندة مثال شرکت

تونم کار رو شروع کنم، حتما  باید اقعا  نمیمن و»که  کردیمبیان 

همه چیز فراهم باشه، شنبه باشه، صبح زود باشه و هرچیزی که لازم 

دارم دم دستم باشه، کافیه یک چیز کوچیک مثل فلان رنگ 

بیدار بشم،  6، ساعت 5هایلایترم نباشه، یا اینکه به جای ساعت 

تونم ناقص شروع دیگه شروع میوفته تا روز نامعلوم بعدی. نمی

 «کنم.

اشاره به نوع دیدگاه افراد در انتخاب نگرش تحصیلی 

داشت  هاآنتحصیل و معنایی بود که تحصیل برای  ادامه

مستقیم بر روی انگیزش افراد اثر در کل به طریق غیرکه 

یندهای شکست افراد در فراتواند باعث گذارد و میمی

باشد، هم مب ای کهنگرش تحصیلیشود. حال ارادی 

تواند مؤثر واقع ای بیرونی و یا درونی، نمیانگیزه عنوانبه

به عنوان  شود و در مقاطعی فرد را به جلو نخواهد راند.
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من اگر درس نخونم »بیان می کرد که  E کنندةمثال شرکت

ده، رو از دست می اشیمعنارزش و  واقعا و دانشجو نباشم زندگی 

تا دیگه  10ی زندگیه. پس حتی اگر درس برای من معنی و انگیزه

رفتم. وقتی درس مقطع تحصیلی هم وجود داشت من تا تهش می

 .«کنمنخونم احساس پوچی می

ادراک  گرایی،مدرک عبارتند از: شرایط بافتی

لبی در طگری، فرهنگ منفعتنابرابری، فرهنگ دخالت
های این بخش تحت برچسب مقولهآموزش عالی. 

قرار  «های فرهنگی ضد مراقبتیزشار»مفهومی مشترک 

که  یندهایی بودنداغلب به عنوان فرا هامقولهاین  دارند.

-ده میهای فرهنگی پرسیوقتی سؤالات مرتبط با ارزش

مراقبتی  شدند بیان شدند. دلیل انتخاب عنوان فرهنگ ضد

ه این یل دهنداین است که فصل مشترک عناصر تشک

 گریقضاوت ی شدن فرهنگ،بخش به نحوی با ماد

دانشجوی  و نامهیانپابالای فرهنگی ایرانیان، کالایی شدن 

نگ بازار بر تحصیلات تکمیلی برای دانشگاه، تسلط فره

ها و اهبالا در دانشگ یطلبمنفعتدانشگاه، ایجاد روحیه 

ارد. برای رواج بی تفاوتی به سرنوشت مشترک ارتباط د

کننده مثال مشارکت A اگر بخوام  من»که؛  کردیمبیان  

م، انگار کاری درس بخونم و در رشتة تحصیلیم پیشرفتی داشته باش

-گههای خانوادگی دیدم که مانع ایفای نقشارزش دارم انجام میبی

ه و ره توی اتاق، در رو می بنداما همسرم به راحتی می ؛ایه که دارم

ن فرهنگی رو رسه! و این اشتباه جامعه ماست که چنیبه پیشرفتش می

ده یا شرکت کنن .!«کاراهمالداره، آخرش اسم من هم می گذاره 

H به  توی دانشگاه، حتی توی خود آموزش»کرد که؛ اظهار می 

یاد و این گفتن که فقط یه چیزی بده بره، مقاله از توش دربمن می

ر کردم یک خلاء دکننده بود چون من تلاش میبرای من ناراحت

یدم دجنگیدم، بعد میخاطرش میاجتماع رو حل کنم و داشتم به 

«که اینها فقط دنبال مقاله و خلاص شدن از شر منه!  

دخیل در  که بیانگر شرایط عام و کلان گرشرایط مداخله

وضعیت : از اندعبارتبودند  تحصیلی یکاراهمال
که تحت  اجتماعیدانشگاه، مشکلات اقتصادی و 

 «گیزشآنومی اجتماعی تنظیم اراده و ان»برچسب مشترک 
گر در سطحی دورتر از این عوامل مداخلهقرار گرفتند. 

نهادهایی در قرار دارند و شامل نقش کلانبافتی عوامل 

 یرتأثتحصیلی را تحت  یکاراهمالجامعه است که رفتار 

دادند مانند نهاد دانشگاه، نهاد اقتصاد، نهاد قرار می

ته من دو هف: »گویدمیکه  J کنندهشرکت مانند؛ سیاست

اما گفتم باید جلسه با  ؛نتونستم کاری انجام بدم به اون صورت

اما استاد محترم به جای اینکه منو درک کنه، شروع  ؛استادم رو برم

شی، کرد به تحقیر و سرزنش که مثلا تو چقدر بی خیالی، اخراج می

 «رسی تموم کنی. یه جور که با خودم گفتم غلط کردم اومدمنمی
از فضای نا ایمن در دانشگاه است. که حاکی از تسلط 

بیان شد اشاره به کاهش قدرت  هاطرفی آنچه در مصاحبه

کننده انگیزش و ی تنظیمساختارهای اجتماعی و نهادها

در کل »کند: که بیان می Bمانند شرکت کنندة ؛ اراده دارد

کنی. فقط مسیر تحصیل انگار هیچ کاری ندارن که داری چیکار می

یا  «.مقطع و خروج از مقطع حالمون رو جویا هستنموقع ورود به 

همه همکارهای من چون با دانشگاه تهران یه »:Hشرکت کنندة 

قراری داشتیم، معرفی شدن به دانشگاه و خیلی راحت ارشد و 

بینم چقدر سختی دیدم تا بتونم دکتری گرفتن. بعد اون وقت من می

  «.مدرک ارشدم رو بگیرم

قدامات هدفمندی است ، ااز راهبردهامقصود 

گر داخلهپدیده و سایر شرایط عل ی م که افراد در پاسخ به

جربه هایی که دانشجویان با تروشیعنی کنند اتخاذ می

در  برای کنار آمدن با شرایط عل ی مختلف یکاراهمال

ها به هبر اساس آنچه از تحلیل مصاحبگیرند. پیش می

( یمیان مقوله چهار)دسته راهبرد کلی  چهاردست آمد، 

راهبردهای کاهش تنش، راهبردهای  :اکتشاف شد
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کننده از خودپنداره و جبرانی، راهبردهای محافظت
ها تحت این مقوله راهبردهای غیراخلاقی پژوهشی.

ند. در قرار گرفت «راهبرهای بقای خود»برچسب مفهومی 

د اصلی آنچه فراین رسدیمها به نظر تحلیل بر اساسواقع 

د یا ن راهبردها است تلاش افراد برای حفظ خودر تعیی

. در برخی کندحفظ بقا است که به چندین شکل بروز می

 رایکنندگان به این صورت است که فرد باز شرکت

های مستقیم راغ روشس یکاراهمالفشار  رهایی از

کننده شرکت مثلا رود کاهش تنش می D ه کند کبیان می 
ازی هاست دارم پشت سرهم گیم بعتبینم سابه خودم میام و می»

 شود مانندپریشی مییا دچار تحریف و زمان «کنممی

Kشرکت کننده  ر به نظرم فرصت زیاده و اگ»؛ گویدکه می 

رم رو حتی یکماه آخر رو وقت بگذارم، نتیجه ای که باید بگی

ز سوی یا اگر خودپنداره مثبتی از خود دارد که ا «گیرممی

عف کند تا ضبوده است تلاش میدیگران مورد پسند 

ه تحصیلی یا اهمال تحصیلی را با چیزهای دیگر ک

انند اش است بپوشاند، مفرهنگی یهانقشمتناسب با 

A کنندهشرکت  دن و بینی یهو شروع می کنم به تمیز کرمی» 

رم برق انداختن خونه یا چند وقت تمام وقت و انرژیم رو می گذا

«.شمزه که مورد علاقة همسرمهبرای پختن غذاهای جدید و خو  

، هاآنهای اکتشاف شده و روابط میان با توجه به مقوله

ی ها مشخص گردید که به دنبال تجربهبا انتزاع از داده

پیشایندهای پدیده اصلی و به کارگیری برخی راهبردها 

 یکاراهمالبه عنوان پیامد  هامقوله این، دانشجویان توسط

های آسیب آشفتگی هیجانی،: شوندمییلی تعریف تحص

. این صیلتغییر نگرش به دانشگاه و تحو  وادگیخان

 یکاراهمالهای آسیب»ها تحت برچسب مفهومی مقوله
هیجانی ناظر به  یآشفتگ قرار گرفتند.« تحصیلی

 یکاراهمالاحساسات و هیجانات منفی حاصل از 

تحصیلی است که موارد مختلفی از جمله احساس فشار، 

پذیری، احساس ملال، خود سرزنشی و ... را در تحریک

همه »: گویدمی Aکنندة شرکتگیرد. به عنوان مثال بر می

، از اون ور خونه زندگی و کنهم داره سنگینی میچیز روی شونه

کارهایی که به خودم و بقیه قول دارم، از اینور درس و تحصیلی که 

ایی چون ه. همچنین آسیب«ترسم به اخراج من بکشه.می

برخورد منفی اعضای خانواده در اثر بازماندن از وظایف 

تواند خانوادگی و فشار اقتصادی وجود دارد که می

 I کنندةاوضاع روانی افراد را بدتر کند. همچون شرکت

کردم و قبل از شروع این مقطع من کار می»کند: که بیان می

ته که دیگه اما درس آنچنان وقت منو گرف ؛کمک حال همسرم بودم

هیچ کاری ازم بر نمیاد. از طرفی هم درسم طولانی شده و شهریه 

در این میان پیامدی چون تغییر نگرش به  ؛ و«واقعا فشار میاره

کل فرآیند تحصیل صدمه تواند به دانشگاه و تحصیل می

اظهار  طورینا Rبزند. به عنوان مثال شرکت کنندة 

اما  ؛دهتحصیلم من رو رشد می هادامباور داشتم به اینکه »کند: می

 .«شده به یک منبع آسیب تمام نشدنیبینم تبدیل حالا می

و  دانشجویان تحصیلات تکمیلی هایگزارش

ها( بیانگر آن روابط میان این تجارب )مقوله ها و زیرمقوله

های در هنگام رویارویی با درخواستاست که این افراد 

شوند که با میزشی تحصیلی دچار مشکلات ارادی و انگی

 همراه است و برخی ات و ادراکات غالبا  منفیاحساس

سرطانی که نه »آن را به عنوان  Fمانند شرکت کننده 

به عنوان  Jکننده یا مانند شرکت« شهکشه نه درمان میمی

 بستردر  کاراهمالسپس، افراد کنند. یاد می« بختک»

آسیب زا و  های فرهنگیارزشفتارمند مبتنی بر رتجارب  

تحت تأثیر آنومی نهادهای دانشگاه، اقتصاد و سیاست 

این تأخیر دردناک در انجام وظایف کنند به سعی می

واکنش نشان داده و از برخی راهبردها برای حل  تحصیلی

تا از تکالیف تحصیلی  و فصل این موقعیت استفاده کنند

ا به در نهایت، بن انباشته شده و تبعات منفی آن رها شوند.
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افراد برای کنار آمدن به شرایط  شرایط خ رد و کلان

ن آشوند که برخی از راهبردهای بقای خود می متوسل به

با در نظر  راهبردها آگاهانه و برخی ناآگاهانه است.

در رویارویی با  کاراهمالداشتن این مسیری که افراد 

کنند لازم است مفهومی انتزاع تکالیف تحصیلی طی می

بیانگر مقوله مرکزی )پدیده اصلی( تجربه این  شود که

های حاصل از پژوهش حاضر، طبق یافتهافراد باشد. 

آید که دانشجویان تحصیلات تکمیلی طور به نظر میاین

ها و شرایط مشترکی چون با ویژگی یکاراهمالدچار 

چون  یفردمنحصربهنقایص انگیزشی و ارادی و شرایط 

وضعیت اجتماعی مانی، مسائل مربوط به سلامت جس

شوند. لیکن در به این مقاطع تحصیلی وارد می اقتصادی

میانة راه عواملی فراتر از عوامل فردی چون مسائل 

اجتماعی و فرهنگی به معنای خرد و کلان آن پا به میدان 

زند و اوضاع و گذارد و به این شرایط عل ی دامن میمی

فراد چنان با کند تا جایی که اشرایط را دشوارتر می

کاری، خودسرزنشی، افزایش  چرخة باطل اهمال

برانی و افزایش بیشتر اضطراب و توسل به فرآیندهای ج

« بختک»شوند که آن را الیف درگیر میتأخیر در تک

کنند که خود نشان از نفسگیر بودن این روند و خطاب می

استیصال دانشجو دارد. موضوعی که حاکی از رویکردی 

نسبت به این عضو از سیستم دانشگاهی است.  یمراقبت یرغ

و  لتحصیل در مقاطع تحصیلات تکمیلی بالذ ات با مسائ

دی مراقبتی و رویکر استهای گوناگونی همراه دشواری

تواند طی و حمایتگرانه از سوی سیستم دانشگاهی می

 یخلأهامسیر را برای دانشجویان آسانتر کند و حتی 

 یکاراهمالی این امل عل انگیزشی و ارادی که از عو

بسیاری ن کند و تا حد زیادی بهبود بخشد. هستند را جبرا

کنندگان در این پژوهش اذعان داشتند که در از شرکت

اند و بوده یکاراهمالبیشتر مراحل زندگی خود فردی 

مانعی جدی بر سر راه پیشروی و  یکاراهمالاین  گاهیچه

این مقطع عواملی چون اما در  ؛نبوده است هاآنموفقیت 

 نقشهعدم بازخورد کافی از سوی اساتید، مشخص نبودن 

شکیل خانواده و تأمین راه، انتظارات فرا دانشگاهی چون ت

به این مشکل دامن زده و اوضاع را از کنترل خارج مالی 

عدم »رسد مفهوم کرده است. بدین ترتیب به نظر می

زی در مدل سب برای پدیدة مرکعنوانی منا« مراقبتگری

. منظور از عدم مراقبتگری داده بنیاد پژوهش حاضر است

ود زیستة دانشجویان این پژوهش حاکی از نب تجربهدر 

 بههمدلانه  و فردمنحصربهرویکردی حمایتی، 

 ترین عضو سیستم آموزشی است.کوچکترین و اصلی

ها، بازنمایی برای تسهیل درک یکپارچگی یافته

ارائه شده  1 نمودارف شده در دیداری مدل نظری اکتشا

 است.
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 در دانشجویان تحصیلات تکمیلی« تحصیلی یکاراهمال» سازیمفهومدر  یادداده بنمدل پارادایمی نظریه . 1نمودار 

 

 

 بحث 

گیری شکل نحوههدف این پژوهش شناسایی 

بر ت تکمیلی تحصیلی در دانشجویان تحصیلا یکاراهمال

 فهم  اساس

 

 

 

ی هافرایندهای انگیزشی، ارادی و ارزشنحوه ارتباط 

بررسی مطالعات در این زمینه نشان می دهد فرهنگی بود.

 یهامهارترا یا نوعی نقص در  تحصیلی یکاراهمال

( یا 2007، 1هاول و واتسون) اندآوردهیادگیری به حساب 

                                                           
1 Howell, Watson 

-مراقبت

 گری

 

ارزش های 

فرهنگی 

 ضدمراقب گری

 گراییمدرک -

ادراک  -

 نابرابری

 فرهنگ دخالت -

-فرهنگ منفعت -

در آموزش  طلبی

 عالی

موانع ارادی 

 وانگیزشی

-پذیریآسیب- 

ارادی های 

 انگیزشی

نگرش  -

تحصیلی 

 مبهم

 

راهبردهای 

 بقای خود
راهبردهای  -

 کاهش تنش 

راهبردهای  -

 جبرانی

راهبردهای  -

کننده محافظت

از 

 خودپنداره

راهبردهای  -

غیراخلاقی 

 پژوهشی

 آشفتگی هیجانی -

آسیب های  -

 خانوادگی

تغییر نگرش به  -

 دانشگاه و تحصیل

آسیب های 

اهمالکاری 

 تحصیلی

آنومی اجتماعی تنظیم اراده 

 و انگیزش

 وضعیت دانشگاه  -

 مشکلات اقتصادی -

 مسائل اجتماعی -
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 هایجانه آن را ناشی از مشکلات تنظیم عواطف و

؛ منصوری، 1995فراری، جانسون و مک کون، )

(. از این جهت مطالعه 1400عاشوری، قرائی و فراهانی، 

مصاحبه با دانشجویان  بر اساسحاضر نگاهی جدید را 

بودند نشان داد  یکاراهمالتحصیلات تکمیلی که دارای 

توان این پدیده را فقط نوعی نقص در یادگیری نمی صرفا 

یا نقص تنظیم هیجان برشمرد و توجیه مسائل بافتاری و 

تری درباره تواند زاویه دید دقیقهای فرهنگی میارزش

 این پدیده به دست دهد. 

ظاهر  ایدر پژوهش حاضر، پنج خوشه مقوله

 یفرهنگ یهاارزش ،یزشیانگ یشد که شامل موانع اراد

 زش،یاراده و انگ میتنظ یاجتماع یآنوم ،یگرراقبتضد م

 یلیتحص یکاراهمال یها بیخود و آس یبقا یراهبرها

ای که در پژوهش حاضر به عنوان ی مقولهخوشه. بود

که  بودموانع ارادی انگیزشی پیشایند استخراج گردید 

-آسیبشامل دو دستة کلی از عوامل به شرح زیر است؛ 

. در نگرش تحصیلی مبهم و یزشیهای ارادی انگپذیری

توان به این موضوع اشاره کرد که تبیین این یافته می

-شکست در انگیزش یا اراده است که با جنبه کاریاهمال

های انگیزشی )مانند، انگیزش درونی و بیرونی، 

گیری هدف، منبع کنترل، گری، جهتخودتعیین

های ارادی رفتار )مانند، خودکارآمدی( و جنبه

، کنترل عمل، مشکلات در اراده، راهبردهای دکنترلیخو

، 1سیک)کلینگ یادگیری، مدیریت زمان( ارتباط دارد

-اما این نقص ؛(1403؛ نوری، آزاد یکتا و جمهری، 2013

تواند فرد را به یک های ارادی و انگیزشی آنجا می

هایی اهمالکار واقعی تبدیل کند که فرد پس از شکست

                                                           
1Klingsieck 

ص هستند، نگرشی مشفقانه به خود که ماحصل این نقای

مشکلات، ضعف ها  ،به خود مشفقشخص نداشته باشد. 

انتقاد از خود و  یاما به جا ؛بیندمی قیرا دق هاکاستیو 

)نف،  دهدیو شفقت واکنش نشان م یبا مهربان ییتندخو

افراد با شفقت همچنین  .(2007، 2کیرکپاتریک و رود

 یهاطیرا در مح یرشتیب یدرون زهینسبت به خود، انگ

از شکست دارند و  یترس کمتر دهند،ینشان م یلیتحص

دارند  یبازخورد منف رشیمقابله و پذ یبرا یشتریب ییتوانا

 (.2005، 3، هسیه و دیجیترات)نف

توان می نگرش تحصیلی مبهمدر توضیح نقش 

اشاره  (2009، 4سیو د انی)را گریخودتعیین هینظربه 

گری، انواع انگیزه را در یینتعدر نظریة خود. کرد

پیوستاری از بیرونی به درونی برشمرده است که هرکدام 

 کپدیدارشناسی و پویایی منحصر به فرد خود را دارند. ی

 تنظیماتاست که  نیاگری خودتعیین هینظر گزاره مهم

-یم دییرا تأ آنشخص کاملا  انجام رفتاری که )تر یدرون

 جادیا یاشکال کمتر درون نسبت به یترمثبت جیکند( نتا

 لیدلا ای یداخل یفشارها لیبه دل ی کهرفتار)کند یم

. (2015، 5)لیتالین، گای و مورین شود( یانجام م یرونیب

 یمطالعه به عنوان چارچوب نیتوسط چند دگاهید نیا

دکترا  انیدانشجو یزشیانگ ندیفرآ یبررس یمناسب برا

؛ 2018، 6یکووا، سالیکووا و ساله است )لینچشد ییشناسا

در (. 2019، 7، فوکنس برونسیما و جانسنون روجت

گری در و عدم مراقب خصوص ارتباط عوامل انگیزشی

توان تبیین نمود ( این طور می1مدل این پژوهش )شکل 
                                                           
2 Kirkpatrick & Rude 
3 Hsieh & Dejitterat 
4 Ryan & Deci 
5 Morin 
6 Lynch, Salikhova & Salikhova 
7 van Rooij, Fokkens-Bruinsma & Jansen 
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که نقایص ارادی انگیزشی در افرادی که در شرایط 

شود. گیرند تشدید میگری قرار میبافتاری عدم مراقب

در ادبیات روانشناسی هم بازتاب یافته است  مسئلهاین 

هایی که در محیط (. هر قدر نگرش2000، 1)دوک

آموزشی وجود دارد متمرکز بر نمره و نتیجه و مقاله باشد، 

اهداف  هاآنشود و انگیزه درونی افراد تضعیف می

(. 2000رشدی برای تحصیل نخواهند داشت )دوک، 

ی و ارادی هم دارند های انگیزشپذیریافرادی که آسیب

در چنین شرایطی دچار افت انگیزش شده و 

یابد و این شان در زمینه تحصیل کاهش میخودکارآمدی

شود. همچنین در خصوص  یکاراهمالساز تواند سببمی

های تحصیلی مبهم به عنوان یکی از عناصر ارتباط نگرش

گری این موانع انگیزشی ارادی و ارتباطش با عدم مراقبت

های این پژوهش در یافته بر اساستوان گفت که ور میط

های دانشجویان در تحصیلات ، انگیزهیمراقبت یرغبافت 

علمی و درونی صرف نیست و با  هاییزهانگتکمیلی، 

توجه به اینکه زمینه دستیابی به اشتغال هم از طریق 

شود به ویژه برای دختران در تحصیل کم شده پنداشته می

ن حالت تحصیل به نحوی مانع تحقق سایر نتیجه در ای

های ش شود و این نگرتکالیف زندگی متناسب با سن می

مبهم تحصیلی به ویژه در تحصیلات تکمیلی که وضعیت 

ساز دشوارتر و نیازمند خودتنظیمی بیشتری است، مشکل

را به وجود دارد. از جهت  یکاراهمالمی شود و زمینه 

توان به نظریه ی در این زمینه میارتباط با ادبیات روانشناس

( اشاره کرد. 1987و همکاران،  2تکالیف زندگی )کانتور

های مختلف اهدافی که افراد در زمینه ،این نظریه بر اساس

کنند با زندگی و در هر دوره سنی برای خود تعیین می

                                                           
1 Dweck 
2 Cantor 

ط دارد. حال در یک بافت شان ارتباهای شخصیتیویژگی

واهد شد که افراد دچار ابهام در نتیجه آن خ یمراقبت یرغ

نگرش به آن اهداف خواهند شد یا دچار ابهام در نقش 

ساز مشکلات مرتبط با تحقق خواهند شد و این زمینه

 خواهد شد. یکاراهمالهدف مثل 

ای عوامل بافتی در این پژوهش خوشه مقوله

شامل  بود که «مراقبتی ضدهای فرهنگی ارزش»مفهوم 

گرایی، فرهنگ مدرک: بود یخوشه مفهوم چهار
طلبی در گری، ادراک نابرابری و فرهنگ منفعتدخالت

این مفهوم تاکنون در  هایمؤلفهبرخی  آموزش عالی.

 کاریاهمال پدیدهدر خصوص ادبیات روانشناسی ایران 

اند و در رابطه با برخی موارد نیز مورد اشاره قرار نگرفته

وجود، در راستای مطالعات اندکی وجود دارد. با این 

و تحصیلی  کاریاهمالهای بافتاری مرتبط با لفهؤدرک م

، در سایر ة آنفرهنگی در تجرب -نقش شرایط اجتماعی

 ها برخی مطالعات صورت گرفته استجوامع و فرهنگ

داهل، گامست کلاسن، کوپنبورگ و  ،اسوارتدال)

، 5لو، هی و تان؛ 2023، 4هازان لیران ؛2020، 3کلینگسیک

های پژوهش حاضر به یافته که( 2022، 6؛ لام و ژو2202

 هستهمخوان  هاآنبا نتایج  یا تلویحیصورت مستقیم و 

فرهنگی در چگونگی  -بر نقش بافت اجتماعی تأییدی که

تحصیلی در دانشجویان  کاریاهمال پدیدهگیری شکل

 .است تحصیلات تکمیلی

گر تحت عنوان ای عوامل مداخلهخوشه مقوله

گذاری شد نام« ی اجتماعی تنظیم اراده و انگیزشآنوم»

مشکلات ، وضعیت دانشگاهتر شامل که به صورت جزئی
                                                           
3 Svartdal, Dahl, Gamst-Klaussen, Koppenborg & Klingsieck 
4 Hazan-Liran 
5 Lu, He & Tan 
6 Lam & Zhou 
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های این مطالعه یافته است. مسائل اجتماعیو  اقتصادی

باره نقش نهادهای اجتماعی در تنظیم اراده و انگیزش در

توان با دو دسته از مطالعات نظری ادبیات را می

ست. گروه اول مطالعاتی هستند که روانشناسی مرتبط دان

صورت  90پس از آزمایش مارشملو والتر میشل در دهه 

گرفتند و نشان دادند اعتماد اجتماعی چه نقش مهمی در 

خودتنظیمی افراد دارد. طبق این مطالعات افراد در 

هایی که اعتماد اجتماعی کمتر باشد و به تبع آن محیط

دهد، اد ارائه میاطلاعات ضد و نقیضی به افر ،محیط

صبر و کنترل تکانه و ممارست کمتری از خود نشان 

(. علاوه بر این یکی از 2013و همکاران،  1)کید دهندیم

نکات مهمی که در بحث اراده و خودتنظیمی مطرح 

ولی کمتر به آن توجه می شود نقش نهادهای  ؛است

مرتبط با آموزش دانش آموزان در ایجاد این خودتنظیمی 

اغلب مطالعات به ویژه در ایران بیشتر اراده و خود است. 

تنظیمی را به عنوان نوعی نقص ذاتی در دانشجویان 

اند و نقش مدرسه و دانشگاه و جامعه را دیده کاراهمال

اند این در حالی است در این بخش مورد توجه قرار نداده

های شناختی که در مطالعات خارجی از زمان ارائه مدل

های آموزشی و ودتنظیمی بر نقش مهم نظاماجتماعی خ

راهبردهایی که باید برای ارتقای خودتنظیمی دانش آموز 

شده است )شانک و  یدتأکیا دانشجو به کار روند 

(. نتایج مطالعه حاضر نشان داد که از دید 2020، 2دیبندتو

دانشجویان، نهادهای ایجاد کننده خود تنظیمی خود دچار 

 ستند.آنومی و بدتنظیمی ه

راهبردها در این پژوهش تحت برچسب 

 4قرار گرفتند که شامل « های بقای خوددراهبر»مفهومی 

                                                           
1 Kidd 
2 Schunk & DiBenedetto 

راهبردهای کاهش تنش، شوند: میانی می مقوله

کننده از راهبردهای جبرانی، راهبردهای محافظت
افراد  خودپنداره و راهبردهای غیراخلاقی پژوهشی.

و ارتقای به دلیل اینکه تمایل به حفظ  کاراهمال

خودپنداره خود دارند، نسبت به انتقاد و ارزیابی دیگران 

ها نگرانند که شکست باعث از بین اضطراب دارند. آن

 ؛های مثبت دیگران شودها و برداشترفتن دیدگاه

به طور کلی دهند ترجیح می کاراهمالبنابراین، افراد 

، کرایگ )کورستانگ تکمیل کارها را به تعویق بیندازند

( 2021) 4(. همچنین کاتلین و باساریا2019، 3و دانکن

کاری به دلیل عزت نفس پایین کند که اهمالپیشنهاد می

از طرفی به تعویق دهد. و اضطراب اجتماعی بالا رخ می

افتادن کارها و قرار گرفتن در معرض ارزیابی و سرزنش 

-با اضطراب زیادی همراه است که باعث می هاآنبرای 

به راهکارهایی متوسل شوند که در عین  گاهیشود 

جلوگیری از تخریب جایگاه و خودپنداره، به موفقیت 

نهایی منجر شود. این افراد در صدد اثبات عملکرد بهینة 

( با 1394خود یا پنهان ساختن ناتوانی خود )عابدینی، 

موجود در سیستم آموزش عالی  از ضعف نظارتی استفاده

(، دست به سرقت 1399پور، )چوپانی، سیادت و رجایی

 زنند.سازی میادبی و یا داده

تحصیلی با چهار زیر  یکاراهمالپیامدهای 

های آشفتگی هیجانی، آسیبمقوله مطرح شدند: 
با توجه به  خانوادگی و تغییر نگرش به دانشگاه و تحصیل.

ماهیت دشوار تحصیلات تکمیلی و حجم بالای تکلیفی 

ی صورت گیرد، هر گونه که باید در مدت زمان مشخص

تواند حجم تکالیفی به تعویق اندازی در انجام تکالیف می

                                                           
3 Korstange, Craig & Duncan 
4 Kathleen dan Basaria 
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 ،مانده از تحصیل انجام شودکه در مدت زمان باقیرا 

شود. این  یشناختروانافزایش دهد و فرد دچار اضافه بار 

اضافه بار روانشناختی با احساس تحت فشار بودن و 

کند. خود وده میخستگی همراه خواهد بود و فرد را فرس

تواند منجر به عدم مشارکت این فرسودگی تحصیلی می

شود  هایتفعالدانشجو و کاهش انرژی لازم برای انجام 

خود را برای پیگیری کارهای  یزهانگکه فرد  یاگونهبه

دهد و برای عملکرد تحصیلی تحصیلی از دست می

و همکاران،  1کند )لیانتراشی میضعیف خود بهانه

( و همین امر باعث خواهد شد از عهده کار برنیاید 2014

 ببرد. سؤالو توانایی های خود را زیر 

« عدم مراقبتگری»مرکزی در این پژوهش  یدهپد

زیستة دانشجویان  تجربهبود. منظور از عدم مراقبتگری در 

این پژوهش حاکی از نبود رویکردی حمایتی، منحصر به 

ترین عضو سیستم فرد، همدلانه از کوچکترین و اصلی

گری به خوبی با نقش عدم مراقبت آموزشی است.

گرایی یا جمع طلبیهای فرهنگی مبتنی بر منفعتارزش

( 2011، 2های فرهنگی )هافستیددر مدل ارزش عمودی

همخوانی دارد؛ ارزش فرهنگی که با جامعه ایرانی 

تحصیلی  مراقبتگری (.2007، 3همخوانی دارد)یگانه و سو

ادغام و ارتباط دانشجو با کل فرآیند آموزشی  به عنوان

توصیف شده است، از جمله روابط با اعضای هیئت 

علمی، ارتباط با رئیس دانشکده، ارتباط با مدیریت، 

. کمبود ی درسیمحیط آموزشی و رضایت از برنامه

عاملی است که در ترک تحصیل نقش  گریمراقبت

گذارد أثیر میی دانشجو تی تحصیلزیرا بر تجربه ؛دارد

                                                           
1 Lian 
2 Hofstede 
3 Yeganeh , Su 

اعضای هیئت علمی . (2014، 4، ولترز و ویسنر)کوکران

دانشجویان به  و نقش مهمی در پایداری دانشجو دارند

ی کنند تا از طریق یک رابطهاعضای هیئت علمی نگاه می

دهی و حمایتی تحصیلی با کیفیت، راهنمایی، جهت

 . در(2014پشتیبانی ارائه دهند )کوکران و همکاران، 

ها اغلب نوعی ایدورهلی که اعضای خانواده و همحا

حمایت اجتماعی غیررسمی مورد نیاز را به دانشجویان 

دهند، روابط با اعضای هیئت علمی و روابط ارائه می

تری از حمایت اجتماعی را فراهم تحصیلی نوع رسمی

دار بین ی مشکلاند که رابطهتحقیقات نشان داده .کنندمی

تواند مانعی میتری و رئیس کمیته یک دانشجوی دک

 (. همچنین2011، 5وائو و آنوئیگبوزی) برای موفقیت باشد

اند که یک نشان داده دیگری همسو با این یافته تحقیقات

ی دکتری تواند احتمال تکمیل دورهی مثبت میرابطه

کلارک و ایش دهد )توسط دانشجوی دکتری را افز

ساله یا سرپرستان ی رکمیته . روسای(2022، 6فارمر

ی ی دکتری که قابل دسترس، مفید و ارائه دهندهدوره

اند )وائو و راهنمایی هستند، در فرآیند تکمیل نقش داشته

گری تحصیلی آن بنابراین مراقب ؛(2011آنوئیگبوزی، 

، عامل اصلی است که فقدان آن در سطح فرد، دانشگاه

بب و نهادهای بیرونی حاکم بر دانشگاه مس فرهنگ

تحصیلی دانشجویان تحصیلات تکمیلی  یکاراهمال

 شود.می

 گیرینتیجه

 یکاراهمالاست که  نیپژوهش حاضر ا افتهی ینترمهم

 یزشیانگ یامساله صرفا  یلیتکم لاتیدر تحص انیدانشجو

                                                           
4 Corkin, Wolters & Wiesner 
5 Wao & Onwuegbuzie 
6 Clark & Farmer 
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 راتییاست در پاسخ به تغ یتیبلکه وضع ستین یارادو 

به ؛ در دانشگاه یطور اجتماع نیو هم یفرهنگ طیشرا

و  یزشیانگ یهایریپذبیهر چند آس گریعبارت د

در سطح  یکاراهمال جادیمبهم در ا یلیتحص یهانگرش

 نیکننده اکه عامل مرتبط آنچهاما  ؛فرد نقش دارد

 راتییاست تغ یلیتحص یکاراهمالبا  یفرد یهایژگیو

در دانشگاه به عنوان نهاد علم و به  یفرهنگ یهارزشا

 یاست که دچار نوع یاجتماع راتییوجود آمدن تغ

 ای یتوان از آن به آنومیکه م یاند؛ آنومشده یآنوم

 یادو اراده  زشیکننده انگمیتنظ ینهادها یبدکارکرد

 یکه دارا یافراد یبرا یتیوضع نیچن جهی. نتکرد

است که  نیهستند ا یو اراد یزشیانگ هایپذیرییبآس

هایی پناه به راهکارخود  یمنف یهاجانیه نیتسک یبرا

 نیا یجهنت که محافظت کنند شانخود پندارهتا از  برندمی

تر کلان یامدهایپ جادیو ا یلیتحص یکاراهمال ،تیوضع

 جادینگرش افراد به علم و دانشگاه و ا رییمانند تغ

 بر اساساست.  یو خانوادگ یرفتار یهایآشفتگ

مشترک  لتواند فصیم آنچهمطالعه حاضر  یهاافتهی

 ای یفرهنگ یهاارده و ارزش زش،یمختلف انگعناصر 

 نییرا تب یکاراهمال جادیا یبا هم برا هاآنتعامل  وهیش

 است. یمراقبت گرکند، عدم 

ضر پژوهش حاضرر    ییهاهاتتییمحدودمحدوداز از  بودبره نبرود    توانتروان میمری پژوهش حا ظر نظرر    به ن ن

کارهرا دربراره علرل اهمالکرار    دانشگاهدانشگاه  ییعلمعلم  اتاتییهه  ییاعضااعضا لل اهمال باره ع   ،،ییها در

ی بررسی ی بررسی برابرادر طول زمان در طول زمان   انانییبه دانشجوبه دانشجو  یینداشتن دسترسنداشتن دسترس

فراد پایررداری پیامرردها و عرردم بررسرری افررراد    سی ا عدم برر مدها و  یداری پیا مالاهمررالپا با بررا   کارکرراراه

شود در مطالعات شود در مطالعات ییمم  شنهادشنهادییپپاختلالات همبود، اشاره کرد. اختلالات همبود، اشاره کرد. 

ضامدل با گرروه اعضرا    ننییاا  ییییرواروا  ندهندهییآآ گروه اع معلمر   اتاتییر هه  ییمدل با    ززییر نن  ییعل

سبررسرر کارشررود و علررل اهمالکررار   ییبرر لل اهمال صتحصرر  ییشود و ع سته از آن دسررته از   ییللییتح آن د

ساکه علائرم مررتبط برا سرا      ییللییتکمتکم  لاتلاتییتحصتحص  انانییدانشجودانشجو با  مرتبط  ئم    ررییکه علا

  ادادییمدل داده بنمدل داده بن  بابا  ززییرا دارند نرا دارند ن  ییو رفتارو رفتار  ییجانجانییهه  ییااههاختلالاختلال

 شود.شود.  ییبررسبررس

 سپاسگزاری

روانشناسی این پژوهش برگرفته از رساله دکتری رشته  

 اخلاقبه شناسه  تخصصی

IR.KHU.REC.1402.128  از دانشگاه خوارزمی

 کنندگانمشارکتاست. نویسندگان به نوبه خود از تمام 

سندگان این از نوی کدامیچه در این مطالعه تشکر دارند و

تعارض منافعی برای  و نهاد خاصی یا دستگاهافراد  مقاله با

مقاله حاضر فاقد حمایت مالی از  .انتشار این مقاله ندارند

 مرکز یا نهاد خاصی بوده است.
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