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Abstract 

 

Introduction: Motivation is essential in learning and progress. Every person's action has a 

source of reason whose purpose is to strengthen the person's desirable efforts and feelings. 

Aim: This study examines the relationship between personality traits and psychological 

characteristic of achievement motivation among girl’s students. 

Method: The method was descriptive- correlational. The population includes all students among 

ShareRay branch of Islamic Azad University, Sama and AmirKabir Universities in 2018-2019. 

175 girls were selected by the available sampling method. Subjects completed the Neo 

Personality Traits (NEO-AC), and Gill Achievement Motivation Questionnaire. Data were 

analyzed using the Pearson correlation coefficient test with using SPSS-20. 

Results: The results showed that there were significant inverse relationships between 

neuroticism personality trait with conscientiousness, extraversion, and agreeableness (P<0.05), a 

direct and significant relationship between conscientiousness and agreeableness (P<0.05), and a 

direct relationship between extraversion with conscientiousness and agreeableness (P<0.05). 

Finally, none of the personality components had a significant relationship with achievement 

motivation (P>0.05). 

Conclusion: According to the results of the present research, the personality characteristics of 

female students can be mentioned as an important factor in improving their psychological 

components. Thus; based on the obtained results, it is suggested that in explaining the results 

related to the psychological characteristics of female students, their personality characteristics 

and achievement motivation should be considered. 

Keywords: Neuroticism, Extraversion, Agreeableness, Achievement motivation, 

Conscientiousness 
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 پزشکی شناختمجله روانشناسی و روان

 1041، 6، شماره منهسال 

 04-25: صفحات

 

 دانشجویان دختر در پیشرفتانگیزش  شناختیروانویژگی  شخصیتی با های مؤلفهارتباط 
 

 4، ژاله باقرلی3، اسماعیل نصیری2، سید محمد کاظم واعظ موسوی1کبری موسوی

 .اسلامی، تهران، ایران آزاد مرکزی، دانشگاه تهران واحد ،حرکتی رفتار دانشجوی دکتری، گروه.1

 (.مولف مسئول) تهران، ایران، (ع)گروه تربیت بدنی و علوم ورزشی، دانشگاه جامع امام حسین ، استاد. 5

 Mohammadvaezmousavi@gmail.com  :ایمیل

 .شاهد، تهران، ایران حرکتی، دانشگاه رفتار گروه، استادیار. 4

 .، کرج، ایراناسلامی آزاد دانشگاهکرج،  واحدحرکتی،  رفتار گروه، استادیار. 0

 
59/49/1041 :تاریخ پذیرش مقاله                                    51/46/1041 :دریافت مقالهتاریخ   

 

 چکیده

 

، دارای منبعی انگیزشی است که هدف فرد در واقع هر اقدام. یار زیادی استانگیزش در یادگیری و پیشرفت دارای اهمیت بس: مقدمه

 .های مطلوب فرد است آن تقویت اعمال و احساس

 .بود دانشجویان دختردر  پیشرفتانگیزش  یشناختروانویژگی با  یشخصیت یها مؤلفهرابطه بین هدف از این مطالعه بررسی  :هدف

آزاد اسلامی  های دانشگاهن دختر ایدانشجو یهکل راپژوهش عه جام. بود یهمبستگمطالعات و از نوع  یفیوش پژوهش توصر :روش

دانشجوی  172نمونه تحقیق شامل . تشکیل دادند 1491-1499در سال تحصیلی تهران  واحد شهرری، واحد سما و دانشگاه امیرکبیر

انگیزش  صفات شخصیتی نئو و هایها پرسشنامه آزمودنی. انتخاب شدند در دسترس یریگ روش نمونه بودند که به داوطلب دختر

 .شد استفاده 54نسخه  SPSSافزار نرمو  رسونیپ یهمبستگضریب از ها  دادهجهت تحلیل . را تکمیل نمودند پیشرفت

 پذیری رابطه معکوس و معنادار شناسی، برونگرایی و توافق رنجوری با وظیفه های شخصیتی روان ویژگی بین نتایج نشان داد :ها یافته

(42/4P<) ، پذیری رابطه مستقیم و معنادار  شناسی با توافق وظیفهبین(42/4P< ) پذیری رابطه  شناسی و توافق برونگرایی با وظیفهو بین

 شخصیتی با انگیزش پیشرفت ارتباط معناداری نداشت یها مؤلفهاز  کدامیچهنهایت  در. (>42/4P) مستقیم و معنادار وجود دارد

(42/4P>). 

شخصیتی دختران دانشجو به عنوان عاملی مهم در جهت ارتقای  های ویژگیاز  توان میبه نتایج تحقیق حاضر  توجه با  :گیری نتیجه

 شناختیروان های ویژگیدر تبیین نتایج مرتبط با  شود میآمده پیشنهاد  دستبنتایج  براساسلذا  ؛نام برد ها آن شناختیروان های مؤلفه

 .مد نظر قرار گیرد ها آنگیزش پیشرفت شخصیتی و ان های ویژگیدانشجویان دختر، 

 شناسی وظیفهانگیزش پیشرفت،  ،پذیری توافق، برونگرایی ،رنجوری روان: ها کلیدواژه
 

 
 .است محفوظ کردستان پزشکی علوم دانشگاه یبرا نشر حقوق تمامی
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04-25، 1041، 6م، شماره نهپزشکی شناخت، سال مجله روانشناسی و روان  

 مقدمه

دارای اهمیت  و پیشرفت در زندگیدر یادگیری  1انگیزش

 افراد پدیده انگیزش غالباً دلایل رفتار. است یزیاد بسیار

یا سایر  ورزش هر اقدامی دردر واقع . دهد را توضیح می

که هدف انگیزشی است  ی، دارای منبعزندگی های جنبه

است  فردهای مطلوب  تقویت اعمال و احساس آن

شامل  4انگیزش پیشرفت(. 5411، 5لدوواینبرگ و گ)

هایی است که به ورزشکاران امکان دستیابی به  ویژگی

امکان کسب سطوح بالای  کنندگانتمرینبرتری، به 

امکان به حداکثر رساندن  افرادو به  آمادگی جسمانی

 ترین اصلیکه انگیزش پیشرفت . دهد یادگیری را می

از  یشناسی ورزشدر حیطه روان ،استپیشرانۀ ورزشکاران 

رسد انگیزش  به نظر می. اهمیت خاصی برخوردار است

و احساسات از جمله  پیشرفت بر بسیاری از رفتارها، افکار

ی اهداف و پشتکار خاب نوع فعالیت، تلاش برای پیگیرانت

واعظ موسوی و ) دارد تأثیربه دنبال مواجهه با شکست 

 .(1497شمس، 

های مهم اجتماعی  عنوان یکی از انگیزه هپیشرفت ب شانگیز

بین افراد متفاوت  است شناختیروانهای  و یکی از ویژگی

 بینی پیشرفتارهای خاصی را  توان میاساس آن و بر بوده

انگیزش پیشرفت  رسد میبه نظر . (5417، 0دیتکار) نمود

و احساسات از جمله انتخاب  بر بسیاری از رفتارها، افکار

نوع فعالیت، تلاش برای پیگیری اهداف و پشتکار به دنبال 

زاری، فرزان و  سوخته)گذار است مواجهه با شکست تأثیر

، تمایل رفتاری 2تکینسونآبراساس نظریه  (.1499دوستی، 

 قیت بهموفقیت، تابع انگیزه شخص به کسب موفکسب 

افراد با انگیزه قوی اجتناب . انضمام عوامل موقعیتی است

                                                           
1- Motivation 
2- Weinberg & Gould 
3- Achievement Motivation 
4- Daitkar 
5- Atkinson 

تمایل و  یشرفت نیستندپمتمایل به   از شکست، احتمالاً

که  هایی موقعیتدر  .زیادی برای اجتناب از آن دارند

شود یا شانس  می رو روبهشخص با حریفی هم سطح 

رفتارهای پیشرفت را بیشتر ، وی نامشخص است موفقیت

های بالا و  لذا تفاوت بین پیشرفت کننده ؛دهد بروز می

 های گرایشهایی چالش برانگیز به دلیل  پایین در موقعیت

 بر .(5411لد، واینبرگ و گو) رفتاری قویتر بیشتر است

انگیزش پیشرفت را به طور چند بعدی این اساس، محققان 

کنند که برخی از افراد  می شارها سازی کرده ومفهوم

حالت گرایش به پیشرفت را با تمایل به تلاش برای برتری 

 سازند آشکار می  کوشی سخت دیگران و با تأکید بر بر

 .(1497واعظ موسوی و شمس، )

، به تلاش د باور به پیروز شدننده نتایج تحقیقات نشان می

و برخورداری از خصوصیت  ؛و پشتکار فرد بستگی دارد

جویی و رفتار مبارزه طلبی نیز انگیزش موفقیت،  رقابت

پیروزی و اجرای ورزشی بهتری را به همراه دارد 

برای بررسی محققان معتقدند (. 5411ینبرگ و گولد، او)

در برانگیختن افراد، باید به عوامل فردی و  مؤثرعوامل 

عوامل از جویی، رقابت. کردشرایط محیطی توجه 

اثرات یکی از . است محیطی مهم در دنیای ورزش

انگیختگی است و افراد زیادی افزایش ، جوییرقابت

اند  رقابت را برای ایجاد انگیختگی پیشنهاد و استفاده کرده

به عقیده (. 5416شمس، پورهادی و صحاف، )

یکی از  جویی، اولاً رقابت هانگیزروانشناسان ورزشی، 

در بهبود اجرای  اد موفق است و ثانیاًهای بارز افر ویژگی

ورزشی به دلیل تشویق ورزشکار به تلاش بیشتر و افزایش 

واعظ موسوی و )ای دارد  نفس نقش عمده به اعتماد

درک نیازهای ورزشکاران کلید استفاده  (.1497شمس، 

لذا کمک به . برای ایجاد انگیزه است مؤثر های روشاز 

 [
 D

O
I:

 1
0.

32
59

8/
sh

en
ak

ht
.9

.6
.4

3 
] 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

58
86

65
7.

14
01

.9
.6

.4
.5

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

he
na

kh
t.m

uk
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
2-

25
 ]

 

                             3 / 10

http://dx.doi.org/10.32598/shenakht.9.6.43
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25886657.1401.9.6.4.5
https://shenakht.muk.ac.ir/article-1-1542-en.html


     06      و همکاران سید محمد کاظم واعظ موسوی
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اهداف خود باعث ایجاد ورزشکاران برای رسیدن به 

 1نظریه سلسله نیازهای مازلو. شود می ها آنبرای  انگیزش

است که  شخصیتنظریه شناخته شده درباره انگیزش و 

 تأثیرگذاریار از نیازهای انسانی بس ای دامنهدر نشان دادن 

مازلو (. 1499، جعفرلو، عبدالهی و فنبرپور)بوده است 

 کند میداند، وی بیان انگیزش را تمایل رفع یک نیاز می

 ترین عالیکه اشخاص سلسله مراتبی از نیازها دارند و 

نیازهایی هستند که با خود شکوفایی فرد در ارتباط  ها آن

 (.1044و شمس،  دانا، رضایی) ندهست

-ها یا ترکیبی از ویژگیشخصیت به ویژگیدر این راستا، 

 دیدگاهاین در . دسازها اشاره دارد که شخص را یگانه می

 های پاسخشناختی، شخصیت هر فرد شامل یک هسته روان

امروزه، مدل پنج . و رفتار وابسته به نقش است قالبی

 .تری پذیرفته شده استگسترده طور به شخصیتعاملی 

این مدل مدعی است که پنج بعد عمده شخصیت وجود 

آرامی، اضطراب، نا) 5رنجوری دارد که شامل روان

 4گراییمقابل ثبات هیجانی؛ برون در( افسردگی و خشم

در مقابل ( و فعال بودن اشتیاق، مردم آمیزی، جرأتمندی)

ابتکار، نیاز به تنوع، ) 0گرایی؛ گشودگی به تجربهدرون

، رویی خوشسازگاری، ) 2پذیری توافق، (کنجکاوی

داری، خویشتن) 6بودن وجدانبا و (، تواضعدوستی نوع

اوده و ) است( قیت، تأدیب نفستلاش برای موف

خصوصیات عام  ترین مهماین پنج بعد . (5454، 7آکینتوند

های شخصیتی در میان افراد هستند، به صورتی که ویژگی

گیرند  تر جای میتر شخصیت درون ابعاد کلیجزئی

                                                           
1- Mazlou 
2- Neuroticism 
3- Extraversion 
4- Openness 
5- Agreeableness 
6- Conscientiousness  
7- Ude & Akintunde 

علاوه بر این، فرض (. 5454، 1گیوو، کویانگ و ژوو)

ات که دارای سطوح متفاوت این خصوصی شود افرادی می

 شمس،)ای متفاوت رفتار خواهند کرد باشند، به گونه

 (.5451 و عباسی، 9نوبری، آفونسو

، عواطف شخصیت، های مؤلفهمعتقدند صفات و  محققان

این فرض منطقی . زنند میفرد را رقم  های انگیزهو  رفتارها

فردی در  های تفاوتتی زیر بنای است که صفات شخصی

، و همکاران گیوو) انگیزش و اهداف است گیری جهت

اگر نیاز به عنوان یک سازه  این اساس، بر. (5454

پیوند انگیزش و شخصیت را در  شود،تلقی  یانگیزش

که  نمودمشاهده  توان میشخصیت مختلف  های نظریه

تی و نیازها را به عنوان صفات نگیزشی را ذاتمایلات ا

. (1491عفرلو و همکاران، ج) اند بردهشخصیت به کار 

شناخت شخصیت ورزشکاران در محیط ورزش مهم 

به ، ها آنبا شناخت شخصیت  توانند میزیرا مربیان  ؛است

فانگ،  در این راستا. کمک کنند گروهعملکرد بهتر 

متفاوت  های ویژگی( 5417) 14ژانگ، سونگ و همکاران

 با اهمیتشخصیت را در انگیزش مشارکت ورزشی 

از نظر این محققان، گشودگی به تجربه، توافق  .دانند می

که میل به  هستند هایی ویژگیپذیری و برونگرایی 

و در مقابل،  دهند میشرکت در فعالیت ورزشی را بهبود 

است که انگیزش را کاهش  صفتی رونجوریروان 

 .دهد می

 نیز معتقدند (1499)سوخته زاری، فرزان و دوستی 

 برای کنترلگیری جهتشخصیتی افراد در  های ویژگی

که افراد دارای  طوری به. مؤثرند ها آنمشارکت ورزشی 

به کنترل خارجی برای شرکت یا روان نژندی بالا، 

دارند و در مقابل افرادی نیاز ورزشی  های برنامهمداومت 
                                                           
8- Guo, Qiang & Zhou 
9- Afonso 
10- Fang, Zhang, Tong & et al 
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بالایی هستند، نیاز به  شناسی وظیفهکه دارای ویژگی 

کنترل خارجی ندارند و به صورت خودتنظیم در این 

 .کنند میبرنامه ها شرکت 

به بررسی رابطه بین پنج عمل بزرگ شخصیت و محققان 

نشان این مطالعات نتایج . اند پرداخته ها آنمیزان موفقیت 

توافق پذیری و شخصیتی  های ویژگی ه استداد

برای موفقیت ورزشی بین پیشمتغیرهای ، شناسی وظیفه

سوخته زاری و  ؛5414قادری و قادری، ) باشند می

و  آلن، گرینلسدیگر،  ای مطالعهدر . (1499همکاران، 

در بررسی تفاوت پنج عامل بزرگ ( 5444) 1جونز

در  دریافتند ورزشکاران غیرشخصیت در ورزشکاران و 

یت مانند برونگرایی، تفاوت شخص های جنبهبرخی 

مشاهده  ورزشکاران غیرمعناداری بین ورزشکاران و 

این تفاوت معنادار  رنجوری روان مؤلفهاما در  ؛نگردید

 غیررا نسبت به  تری پایینبود و ورزشکاران نمرات 

حتی تحقیقاتی نیز در نوع . کسب نمودند ورزشکاران

ردید ورزش انتخابی و نحوه شرکت در ورزش انجام گ

در این خصوص واینبرگ . که نتایج جالبی در پی داشت

، قادری (1497)، واعظ موسوی و شمس (5411)و گولد 

به بررسی این موضوع پرداختند که آیا  (5414)و قادری 

مختلف ورزشی  های رشتهمختلف،  های شخصیتافراد با 

 های رشتهو آیا علاقه به شرکت در  ؟کنند میرا انتخاب 

افراد رابطه مختلف ورزشی با عوامل شخصیت این 

دست آمده نشان داد افرادی که در خاصی دارد؟ نتایج ب

، عامل برونگرایی کنند میتیمی شرکت  های ورزش

کاران همچنین ورزش. استبارزتر  ها آنشخصیت در 

 تری پایینامتیاز  رنجوری های تیمی از لحاظ روان ورزش

 .آوردند دستبورزشکاران انفرادی به نسبت 

                                                           
1- Allen, Greenlees & Jones 

های شخصیتی مشخص شده است که سازهاز آنجایی که 

، (5414لن و همکاران، آ)وجود دارد  افراددر متفاوتی 

 درشخصیتی متفاوت،  های گرایشبا  افرادبعید نیست که 

این که  های متفاوتی را نشان دهند انگیزه، شرایط مختلف

آموزشی متفاوتی را طلب کنند و در  های شیوهامر 

 همطالع. عملکردهای متفاوتی شوند منجر بهمسابقات نیز 

 به منجرشخصیتی و نظام انگیزشی  های مؤلفههمبستگی 

-می گروه کارآییحداکثر  وآموزش  مناسب هاتخاذ شیو

با هدف پژوهش حاضر آنچه بیان شد  براساس. شود

 یشناختروانشخصیتی با ویژگی  یها مؤلفهارتباط  بررسی

انجام شد تا بتواند  خترددانشجویان انگیزش پیشرفت در 

 .مطالعاتی در این زمینه کمک نماید ءخلابه 

 

 روش

جامعه . همبستگی استمطالعه حاضر از نوع مطالعات 

های آزاد  دانشگاه دختر آماری آن شامل دانشجویان

اسلامی واحد شهرری، واحد سما و دانشگاه امیرکبیر در 

بودند که از بین  1491-1499سال اول سال تحصیلی یمن

 172 تعداد جدول حجم نمونه مورگان، براساسو  ها آن

انتخاب  در دسترس به طور سال 50±4با میانگین سنی  نفر

تا  51دامنه سنی  :معیارهای ورود به مطالعه شامل. شدند

، شناختیو روانسال، نداشتن مشکلات جسمانی  57

معیارهای . شرکت در تحقیق بود نامه رضایتفرم  تکمیل

و عدم  ها پرسشنامهتکمیل ناقص  :خروج نیز شامل

 .بود ها پرسشنامههمکاری افراد در طول تکمیل 

تمامی افراد با اهداف تحقیق و نحوه اجرای کار آشنا ابتدا 

در پژوهش را آگاهانه فرم رضایت شرکت  سپس. شدند

اطمینان داده شد که پاسخ  کنندگان شرکتبه  وتکمیل 

مورد تنها برای اهداف پژوهشی بوده و ها محرمانه  آن
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     01      و همکاران سید محمد کاظم واعظ موسوی

04-25، 1041، 6م، شماره نهپزشکی شناخت، سال مجله روانشناسی و روان  

های در ادامه پرسشنامه .استفاده قرار خواهد گرفت

های شخصیتی نئو توزیع و پس ژگیو وی انگیزش پیشرفت

ها از آمار توصیف دادهجهت . شد آوری جمعاز تکمیل 

جهت تحلیل  و( میانگین و انحراف استاندارد)توصیفی 

ضریب آماری استنباطی نظیر  های روشها از داده

استفاده از با آزمون شاپیروویلک  وهمبستگی پیرسون 

 .شدانجام  54نسخه  SPSSافزار  نرم

 

 ابزار

از این پرسشنامه به منظور تعیین   :پرسشنامه مشخصات فردی

، وضعیت کنندگان شامل سن خصوصیات فردی شرکت

 .شدمیزان تحصیلات استفاده و  تأهل

برای  :(فرم کوتاه) 1عاملی شخصیت نئو ۵پرسشنامه 

از پرسشنامه  کنندگان شرکتسنجش نوع شخصیت غالب 

این پرسشنامه . استفاده شدنئو شخصیتی  های ویژگی

 2ارائه و دارای  1994در سال  5کری کاستا و مکتوسط 

، توافق تجربه، برون گرایی، اشتیاق به رنجوریعامل روان 

اساس رب این پرسشنامه .است 4پذیری و وظیفه شناسی

کاملاً مخالفم، مخالفم، بی ) ایدرجه 2مقیاس لیکرت 

 تنظیم شده است 2تا  1از  (تفاوت، موافقم و کاملاً موافقم

( 5454) 0اوده و همکاران .(1994کری،  ککاستا و م)

تا  15/4بین  ها مؤلفهپایایی این پرسشنامه را برای تمامی 

پایایی این پرسشنامه در ایران  .گزارش نمودند 91/4

و قادری و قادری  (1496)توسط واعظ موسوی و شمس 

 .شده است گزارش 91/4بالای  (5414)

                                                           
1- NEO Personality Traits Questionnaire  
2- Casta & McCrae 
3- Neuroticism, Extraversion, Openness, Agreeableness & 

Conscientiousness  
4- Ude & et al 

برای سنجش انگیزش   :۵انگیزش پیشرفتپرسشنامه 

 انگیزش پیشرفت از پرسشنامه کنندگان شرکتپیشرفت 

 52حاوی  پرسشنامهاین . شد استفاده (1911) 6و دیتر گیل

کاملاً موافق ) ایدرجه 2سؤال است که با مقیاس لیکرت 

گیل و ) گذاری شده استنمره 2تا  1از  (تا کاملاً مخالف

-که از طریق جمع کردن امتیاز خرده مقیاس (1911دیتر، 

هر فرد را  انگیزش پیشرفتتوان در کل امتیاز ها می

پایایی کل ( 5417)فانگ و همکاران . محاسبه کرد

در ایران نیز جعفرلو و  .گزارش نمودند 17/4پرسشنامه را 

گزارش  94/4 را کل پرسشنامه پایایی( 1499)همکاران 

 .کردند

 

 هایافته

های جمعیت شناختی دانشجویان مورد ویژگینتایج 

از نظر  و سال 50±6/5 ها آنمطالعه نشان داد میانگین سنی 

. مجرد بودند%( 64)نفر  142متاهل و %( 04)نفر  74تاهل 

در مقطع کارشناسی مشغول به  ها آندر نهایت تمامی 

و انحراف معیار نمرات مربوط به میانگین . تحصیل بودند

، پذیری توافقشناسی،  شخصیت شامل وظیفه های مؤلفه

در جدول  رنجوری و روان ه تجربه، برونگراییگشودگی ب

 .ارائه شده است 1

                                                           
5- Achievement Motivation Questionnaire 
6- Gill & Diter 
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04-25، 1041، 6م، شماره نهپزشکی شناخت، سال مجله روانشناسی و روان  

 توصیفی مربوط به متغیرهای شخصیت های آمارشاخص 1جدول 

 انحراف معیار میانگین متغیر

 29/6 40/14 وظیفه شناسی

 14/2 44/11 توافق پذیری

 75/4 76/51 گشودگی به تجربه

 41/6 64/17 برونگرایی

 09/6 07/52 روان رنجوری

 

شود، بالاترین  که در جدول فوق مشاهده می گونههمان

متغیر  و( 07/52)رنجوری  میانگین مربوط به متغیر روان

 .است( 40/14)ترین میانگین  شناسی نیز دارای پایین وظیفه

قبل از استفاده از آمار  ها دادهبرای بررسی نرمال بودن 

کلموگراف استنباطی بین متغیرهای پژوهش از آزمون 

های مورد نتایج نشان داد داده. اسمیرنوف استفاده شد

 های ویژگیتحلیل ارتباط  جهت .باشنداستفاده نرمال می

یشرفت از آزمون ضریب همبستگی پشخصیتی و انگیزش 

ارائه  5نتایج این آزمون در جدول . استفاده شد پیرسون

 .شده است

 
 پیشرفت شخصیت و انگیزش های مؤلفهبین  پیرسون نتایج آزمون همبستگی 2جدول

 6 ۵ 4 3 2 1 متغیر

 -41/4 22/4 40/4 17/4 00/4 - روان رنجوری.1

 -11/4 64/4 41/4 44/4 - 00/4 برونگرایی. 2

 -14/4 -41/4 -46/4 - 44/4 17/4 به تجربه گشودگی. 3

 15/4 44/4 - -46/4 41/4 40/4 توافق پذیری. 4

 -14/4 - 44/4 -41/4 64/4 22/4 وظیفه شناسی. ۵

 - -14/4 15/4 -14/4 -11/4 -41/4 انگیزش پیشرفت. 6

 

 بین، شود مشاهده می 5که در جدول  گونههمان

پذیری  شناسی، برونگرایی و توافق با وظیفه رنجوری روان

به این  .(P<42/4) و معنادار وجود داردرابطه معکوس 

با نمرات رنجوری  رواندر عامل تر پایینترتیب، نمرات 

همراه  پذیری توافقشناسی، برونگرایی و  در وظیفه بالاتر

رابطه  پذیری توافقشناسی و  بین برونگرایی با وظیفه .است

به این معنی که . (P<42/4) وجود دارد معنادارم و مستقی

نمرات بالاتر در  نمرات بالاتر در برونگرایی با

بین  همچنین،. همراه است پذیری توافقاسی و شن وظیفه

رابطه مستقیم و معنادار  پذیری توافقشناسی با  وظیفه

به این ترتیب که نمرات بالاتر در . (P<42/4) وجود دارد

 .همراه است پذیری توافقبا نمرات بالاتر در  شناسی وظیفه

شخصیتی با انگیزش پیشرفت ارتباط  های مؤلفهبین 

 .(<42/4P)معناداری یافت نشد 

 

 بحث

شخصیتی با  های مؤلفهارتباط هدف از این مطالعه، بررسی 

 دانشجویان دخترانگیزش پیشرفت در  شناختیروانویژگی 

با  رنجوری روان بیننتایج پژوهش نشان داد . بود

و رابطه معکوس  پذیری توافقشناسی، برونگرایی و  وظیفه
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     24      و همکاران سید محمد کاظم واعظ موسوی

04-25، 1041، 6م، شماره نهپزشکی شناخت، سال مجله روانشناسی و روان  

است که  این نتایج بدین معنا. معنادار وجود دارد

بالایی دارند از حس رنجوری  روانکه  کنندگانی شرکت

کمتری و توافق پذیری  شناسی، برونگراییوظیفه 

اوده و همکاران یافته با نتایج مطالعات این . برخوردارند

و  موسوی ظواع ؛(5417)فانگ و همکاران  ؛(5454)

برینکمن  ؛(5414)قادری و قادری  ؛(1496) شمس

این . همسو است( 5414)و آلن و همکاران  (5414)

و متعهد شدن  گروهقرار گرفتن در  محققان اظهار نمودند

به یادگیری به درجه بالایی از وظیفه شناسی و توافق 

بنابراین دور از انتظار نیست که  ؛پذیری نیازمند است

، کنند میکسب رنجوری  روانبالایی در  هافرادی که نمر

. بالایی برخوردار نباشند هدر این دو صفت از نمر

رنجوری  روانافرادی که مطرح نمود ( 5414)برینکمن 

. بالاتری دارند، با محیط بیرونی سازگاری کمتری دارند

ه هیجانات منفی و را تجربرنجوری  رواناساس  اصولاً

مانند  هاییصفتد که از ده تشکیل مینامطلوب 

انی ثباتی هیج پذیر بودن و بی اضطراب، افسردگی، آسیب

 .تشکیل شده است

شناسی با  بین وظیفه نتایج این مطالعه نشان داد همچنین،

این یافته  .پذیری رابطه مستقیم و معنادار وجود دارد توافق

کند که افرادی که نمره بالایی در ویژگی  بیان می

پذیری نیز نمره  ، در ویژگی توافقرنددا شناسی وظیفه

 مطالعاتآمده با نتایج  دستبنتایج . اندکسب کردهی بالای

 (5417)واعظ موسوی و شمس  ؛(5454)گیو و همکاران 

در تبیین این یافته  .همسو است( 5414)قادری و قادری  و

ها و  به کنترل تکانه شناسی وظیفهتوان عنوان کرد که  می

ریزی کردن، سازمان دادن و  برنامههمچنین توانایی برای 

شود و احساس  امل کردن تکالیف رفتاری مربوط میک

این عامل نمره  افرادی که در. دهد مینشان ئولیت را مس

شخاص باوجدان، آورند، به عنوان ا دست میبالایی ب

عتماد، بااراده و مصمم شناس، قابل ا ، وقتهدفمند، قاطع

میزان اعتماد، پذیری  توافقویژگی  .شوند شناخته می

. سنجدحسی و توافق با دیگران را می همکاری، هم

کنند به  یی کسب میلاافرادی که در این عامل نمره با

 ها زیاد است دیگران اعتماد دارند و حس همکاری در آن

 .(5417دیتکار،  ؛5411، گولد واینبرگ و)

با  برونگرایی شخصیتی های ویژگی بیندر پژوهش حاضر 

پذیری رابطه مستقیم و معنادار  توافقشناسی و  وظیفه

مطالعات شمس و  های یافتهاین نتایج با . مشاهده شد

فانگ و  ؛(5454)گیو و همکاران  ؛(5451)همکاران 

لویس و  و (5414)قادری و قادری  ؛(5417)همکاران 

این محققان نیز دریافتند . همخوانی دارد( 5411) ساتون

شناسی و  شخصیتی برونگرایی با وظیفه های مؤلفه

این یافته نشان . پذیری رابطه مستقیم و معناداری دارد توافق

مره برونگرایی نشخصیتی دهد افرادی که در ویژگی  می

و  پذیری توافقشخصیتی ، در بعد کسب کردندبالایی 

این  بر .دست آوردندبنیز نمره بالایی  وظیفه شناسی

برونگرایی دربرگیرنده صفاتی اساس، محققان معتقدند 

پذیری، معاشرتی بودن، فعال بودن،  همچون جامعه

افرادی که . قاطعیت استو  پرحرف بودن، پرانرژی بودن

اری از بسی کنندبرونگرایی نمره بالایی کسب میدر عامل 

رسد افراد به نظر می. شود میدیده  ها آنصفات فوق در 

های اجتماعی مانند ورزشکار به دلیل شرکت در فعالیت

های اجتماعی که مقبولیت چنینهمتمرینات و مسابقات و 

کنند، دارای  های ورزشی احراز میبه دلیل موفقیت

 غالباًگرا  افراد برون. و فعال هستند گرا شخصیتی برون

و ارتباط  آورند میدست انرژی خود را از دنیای بیرون ب

با دیگران نیاز ذاتی آنان است؛ به  کردن کارداشتن و 
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مختلف را  های مسئولیت توان میبه راحتی همین جهت 

 .واگذار کرد ها آنبه 

همبستگی در نهایت نتایج مطالعه حاضر نشان داد 

شخصیت  های مؤلفهانگیزش پیشرفت با معناداری بین 

نتایج مطالعه حاضر با نتایج مطالعات محمد  .وجود ندارد

( 5419)فانگ و همکاران  و (1499)زاده و همکاران 

این محققان نیز دریافتند ارتباط معناداری بین . همسو است

شخصیتی افراد با انگیزش پیشرفت وجود  های ویژگی

رسد به نظر میشخصیت  «صفتی»اساس رویکرد بر. ندارد

اما  ؛باشدشخصیت همبسته  های مؤلفهانگیزش پیشرفت با 

این یافته . نشد تائیداین همبستگی در پژوهش حاضر 

 تائیدرا  تیشخص یدر روانشناس «صفات» رویکرد

 «موقعیتی» کردیرو هکنند تائید یادیو تا حدود ز کند نمی

ین یافته بر ا .(5411واینبرگ و گلد، ) است تیشخص

 .کند می تأکیدآموزشی در پیشرفت  ترتیباهمیت نظم و 

 

 گیری نتیجه
های  بیانگر آن است که بین ویژگی آمده دستب های یافته

شناسی، برونگرایی و  رنجوری با وظیفه شخصیتی روان

شناسی با  پذیری رابطه معکوس و معنادار، بین وظیفه توافق

پذیری رابطه مستقیم و معنادار و بین برونگرایی با  توافق

پذیری رابطه مستقیم و معنادار وجود  شناسی و توافق وظیفه

ا شخصیتی ب های مؤلفهاز  کدامهیچدرنهایت . دارد

بنابراین  ؛انگیزش پیشرفت ارتباط معناداری نداشت

 شخصیتی انسان به عنوان عوامل مهم جدا های ویژگی

زیرا  ؛گذاردنشدنی از شخصیت انسان در محیط تأثیر می

 های ویژگیرفتار هر فرد تا حدودی زیادی تحت تأثیر 

در مطالعه  آمده دستبنتایج  براساس .استشخصیتی وی 

 های ویژگیدر تبیین نتایج مرتبط با  شود میپیشنهاد حاضر 

شخصیتی و  های ویژگیدانشجویان دختر،  شناختیروان

تعمیم در نهایت  .مد نظر قرار گیرد ها آنانگیزش پیشرفت 

تعداد : شامل هایی محدودیتپژوهش حاضر با  های یافته

تحقیق، نداشتن کنترل کافی روی  های نمونه

دوران شیوع ویروس کرونا  و در نهایت کنندگان شرکت

در مطالعات آینده به تعداد  شود میلذا پیشنهاد . بودمواجه 

و همچنین شرایط کنترل  ، جنسیت پسرپژوهش های نمونه

 .ویژه شود تأکید ها آزمودنیبر 

 

 سپاسگزاری

 تائیدی تخصصی و با ااین پژوهش برگرفته از رساله دکتر

معاونت پژوهشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران 

 IAUCB.REC.1398.1245 با کد اخلاقمرکزی 

و دارای مجوز پژوهشی از گروه تخصصی رفتار  اجرا

وسیله  بدین. استو علوم ورزشی  بدنی تربیتحرکتی 

در پژوهش  کنندگان شرکتنویسندگان مقاله از تمامی 

 .دارند کمال تشکر و قدرانی خود را ابزار می
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