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Abstract 

Introduction: Students' academic performance serves as a key indicator for evaluating their 

learning and progress.  

Aim: This study aimed to develop a model of academic performance based on personality traits 

and academic engagement, with self-efficacy and academic motivation as mediating factors. 

Methods: This study applied a descriptive and correlational research design. The statistical 

population comprised all students enrolled at the Science and Research Branch of Azad 

University during the 2018–2019. A total of 422 students were selected using the convenience 

sampling method. In this study, we used some tools including NEO Five-Factor Inventory, the 

Academic Engagement Questionnaire, the Self-Efficacy Scale, the Academic Motivation Scale 

and Educational Performance Test. The structural equation modeling method was used to 

analyze the data.  

Results: The results indicated that the indirect path coefficient between academic engagement 

and academic performance, mediated by academic self-efficacy, was significant (p < .01, β = 

.072). Similarly, the indirect path coefficient between academic engagement and academic 

performance, mediated by academic demotivation, was also significant (p < .01, β = .056). For 

neuroticism, the indirect path coefficient to academic performance via self-efficacy was negative 

(β = -.050) and statistically significant (p < .01). In contrast, conscientiousness was positively 

associated with academic performance through internal academic motivation (β = .064, p < .01). 

Additionally, the association through academic demotivation was also significant (β = .055, p < 

.01). The indirect path coefficients for agreeableness showed statistical significance for both 

mediators: internal academic motivation (β = .068, p < .01) and academic demotivation (β = 

.034, p < .05). 

Conclusion: Personality traits and academic engagement are significant predictors of academic 

performance, mediated by self-efficacy and academic motivation. It is recommended that 

workshops focusing on enhancing academic self-efficacy be organized for officials, 

administrators, and teachers to improve educational outcomes. 
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یت و درگیری تحصیلی با های شخصتدوین مدل عملکرد تحصیلی دانشجویان بر اساس ویژگی

 گری خودکارآمدی و انگیزش تحصیلیمیانجی

 3فرهاد جمهری، 2مهرناز آزاد یکتا، 1نوری نیگجه رؤیا
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 چکیده 

شود و عوامل فردی ها قضاوت میآموزان شاخصی است که به وسیله آن میزان یادگیری و پیشرفت آنعملکرد تحصیلی دانشمقدمه: 

 .در عملکرد تحصیلی اثرگذار هستند و محیطی متعددی

های شخصیت و درگیری تحصیلی با انشجویان بر اساس ویژگیهدف پژوهش حاضر تدوین مدل عملکرد تحصیلی د هدف:

 .گری خودکارآمدی و انگیزش تحصیلی بودمیانجی

علوم و تمام دانشجویان دانشگاه آزاد واحد شامل جامعه آماری پژوهش حاضر و روش پژوهش توصیفی از نوع همبستگی  روش:

گیری در دسترس انتخاب شدند. ابزار پژوهش شامل نفر به روش نمونه 422ها بودند که از میان آن 1399و  1398تحقیقات در سال 

مقیاس خودکارآمدی شرر و  (؛2013؛ پرسشنامه درگیری تحصیلی ریو و همکاران )(1989ری )پرسشنامه پنج عاملی نئو کاستا و مک

( بود. برای 1384درتاج و دلاور ) یلیآزمون کارکرد تحص( و 1992(؛ مقیاس انگیزش تحصیلی والرند و همکاران )1982همکاران )

 .ها از روش مدلیابی معادلات ساختاری استفاده شدتحلیل داده

انگیزه تحصیلی نتایج پژوهش حاضر نشان داد ضریب مسیر غیرمستقیم بین درگیری تحصیلی و عملکرد تحصیلی از طریق بی ها:یافته

رنجورخویی و عملکرد تحصیلی از طریق خودکارآمدی معنادار ن روان(. ضریب مسیر غیرمستقیم بیp ،056/0=β<01/0معنادار است )

 شناسی و عملکرد تحصیلی از طریق انگیزش تحصیلی درونی(. ضریب مسیر غیرمستقیم بین وظیفهp ،05/0-=β<01/0) است

(01/0>p ،064/0=βو از طریق بی )( 01/0انگیزگی تحصیلی>p ،055/0=βمثبت و معنادار بود. ضریب مسیر )  غیرمستقیم بین توافق

، p<05/0انگیزگی تحصیلی )( و از طریق بیp ،068/0=β<01/0) پذیری و عملکرد تحصیلی از طریق انگیزش تحصیلی درونی

034/0=β.معنادار بود ) 

بینی کننده عملکرد یلی پیشتحص یزشو انگ یخودکارآمد گرییانجیبا م یلیتحص یریو درگ یتشخص هاییژگیو گیری:نتیجه

 .شودهایی با محتوای خودکارآمدی تحصیلی به مسئولین و مدیران و معلمان پیشنهاد میحصیلی هستند. برگزاری کارگاهت

 های شخصیتانگیزش تحصیلی، خودکارآمدی، دانشجویان، درگیری تحصیلی، عملکرد تحصیلی، ویژگی ها:کلیدواژه
 

 .است محفوظ کردستان پزشکی علوم دانشگاه برای نشر حقوق تمامی
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 مقدمه 

آموزان شاخصی است که به عملکرد تحصیلی دانش

-ها قضاوت میوسیله آن میزان یادگیری و پیشرفت آن

شود و عوامل فردی و محیطی متعددی در عملکرد 

که برخی از این عوامل تحصیلی اثرگذار هستند، به طوری

باعث پیشرفت و برخی دیگر باعث پسرفت عملکرد 

دوران (. 2012، 1)اسپیناسشوند میآموز تحصیلی دانش

ای از زندگی است که در آن تغییرات تحصیل، دوره

-آموزان اتفاق میشناختی و اجتماعی سریعی برای دانش

های مهم این دوره در زمینه موفقیت یکی از چالش. افتد

های لازم آموزان، ایجاد انگیزش و مهارتتحصیلی دانش

های تحصیلی ا چالشآموزان جهت مقابله ببرای دانش

و محققان علوم تربیتی اعتقاد دارند  پردازانیهنظر. است

انگیزشی مختلفی با موفقیت  عوامل شناختی و

ی و همکاران، احمد) آموزان در ارتباط هستنددانش

1400.) 

هایی است که به گری یکی از نظریهنظریه خودتعیین

در  در دانشجویان پرداخته است.انگیزش تحصیلی تبیین 

تحلیل کامل فرایند انگیزش مستلزم در نظر این نظریه، 

گرفتن سه سازه مهم یعنی انگیزش درونی، انگیزش 

است که در یک پیوستار از انگیزه  یزشیانگ یببیرونی و 

، 2بیرونی تا انگیزه درونی قرار دارد )ا ستنلی و ا سچات

کند که افراد از سه نیاز این نظریه پیشنهاد می(. 2023

شایستگی،  -شناختی بنیادین برخوردارندانرو

(. 2017)دسی،  نخودمختاری و در رابطه بود

تفکر،  یوهبر ش یرگذاریتأثموجب  یخودکارآمد

                                                                 
1. Spinath, B. 
2. Stanley, P. J., & Schutte, N. S. 

 رو، یکید و از اینگردیو رفتار فرد م یزشاحساس، انگ

 یلیتحص عملکردکننده  ینیبیشپ یهامؤلفه ینترمهماز 

( 1997) 3. بندورا(1400و همکاران،  افرا) است

خودکارآمدی را اعتماد فرد در مورد توانایی خود در 

موفقیت در کسب نتیجه مطلوب در شرایطی مشخص 

تعریف و آن را تعیین کننده میزان تلاش و پایداری و 

دوام افراد در مقابله با موانع و تجربیات نامطلوب تعریف 

 فرآیندهای به اشاره خودکارآمدی باورهایکرده است. 

 کنندهمنعکس خودکارآمدی ی دارد. باورهایخودتنظیم

ارزیابی  فرآیندهای که انددانش سازی ساختارهایمفهوم

 4دهند )میلیونیقرار می تأثیر رفتار را تحت خود، نوبه و به

زاده و همکاران عرب در این راستا، .(2015و همکاران، 

عوامل فردی مختلفی ( چنین پیشنهاد کردند که 1397)

آموزان مؤثر باشند ر پیشرفت تحصیلی دانشتوانند دمی

توان به خودکارآمدی اشاره کرد. ها میکه از میان آن

( در پژوهشی نشان دادند که 2013و همکاران ) 5زوفیانو

باورهای خودکارآمدی در خودتنظیمی یادگیری سهم 

در  تحصیلی دارد. عملکردبینی منحصر به فردی در پیش

( در پژوهش خود 2017) و همکاران 6زن این راستا،

کننده بیندریافتند که شایستگی و احساس تعلق پیش

های تحصیلی و موفقیت تحصیلی خودکارآمدی، هیجان

 هستند.

شخصیت با تمایلات انگیزشی که نیروی محرک رفتار 

فریدونی و ) شود، ارتباطی نزدیک داردخوانده می

                                                                 
3. Bandura, A. 
4. Milioni, M. 
5. Zuffianò, A. 
6. Zhen, R. 
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 صفات پنج عاملی. ابعادی که الگوی (1393، همکاران

-رواناز:  اندعبارت گیردیدر برمرا  1شخصیت

-، توافق4، گشودگی به تجربه3گرایی، برون2رنجورخویی

(. 2018و همکاران،  7)سوت 6شناسیو وظیفه 5پذیری

رنجورخویی اساسا  تمایل به تجربه مکرر و شدید روان

گرایی تجربه کمی مکرر و های منفی است. برونهیجان

انرژی و پویایی و راحتی در های مثبت، شدید هیجان

-برقراری روابط با دیگران است. گشودگی به تجربه به

بینانه گیری واقععنوان یک روال غیرمعمول و جهت

پذیری با تمایل به داشتن روابط شود. توافقتوصیف می

-فردی هماهنگ، همکارانه و غیرمتعارض توصیف میبین

و « خود» یتوانمندشناسی با شود و در نهایت وظیفه

-توانایی به تعویق انداختن لذت فوری در جهت برنامه

های منطقی و تعهد و گیریریزی بلند مدت، تصمیم

، 8ها تعریف شده است )جوردی و پتوتپایبندی به آن

( چنین 1397پورسید و خرمائی ) در این راستا، (.2017

های شخصیتی با کاهش استرس ویژگی نتیجه گرفتند که

زا به افزایش اجهه با مسائل تنشتحصیلی در مو

شود. آموزان منجر میخودکارآمدی تحصیلی در دانش

( نیز نشان دادند که وظیفه شناسی، 2007) 9هارتمن و بتز

برون گرایی و گشودگی در برابر تجربه به گونه مثبت و 

-معنادار با خودکارآمدی رابطه دارد، در حالیکه روان

 با خودکارآمدی نشان داد.رنجوری رابطه منفی و معنادار 

                                                                 
1. five factor personality traits 
2. neuroticism 
3. extraversion 
4. openness 
5. agreeableness 
6. conscientiousness 
7. South, S. C. 
8. Jourdy, R., & Petot, J. M. 
9. Hartman, R. O., & Betz, N. E. 

خودتنظیمی یادگیری از باور به خودکارآمدی در 

تعامل راهبردهای شناختی و فراشناختی که اجزای 

گیرد درگیری تحصیلی و باورهای انگیزشی نشأت می

درگیری تحصیلی (. 1996و همکاران،  10)وندراستپ

بعد ت. دربرگیرنده ابعاد رفتاری، شناختی و انگیزشی اس

، به رفتارهای قابل مشاهده تحصیلی، نظیر تلاش و رفتاری

پایداری در هنگام مواجه شدن با مشکل در حین انجام 

تکالیف درسی و تقاضای کمک از اساتید یا همسالان 

بعد . منظور یادگیری و درک مطالب درسی اشاره داردبه

های عاطفی و هیجانی عاطفی درگیری، به واکنش

درواقع درگیری عاطفی . داردآموز در کلاس اشاره دانش

مندی درونی به مطالب و تکالیف درسی، شامل علاقه

دهی به مطالب، وجود عاطفه مثبت و فقدان عاطفه ارزش

منفی نظیر ناامیدی، اضطراب و خشم هنگام انجام تکالیف 

درگیری شناختی شامل انواع ت. درسی و یادگیری اس

 آموزان جهتفرایندهای پردازش است که دانش

دهند و متشکل از یادگیری مورد استفاده قرار می

ت. راهبردهای شناختی و راهبردهای فراشناختی اس

ها راهبردهای شناختی اقداماتی هستند که به کمک آن

اطلاعات تازه برای پیوند دادن و ترکیب کردن با 

ها در سازی آناطلاعات از پیش آموخته شده و ذخیره

دسته کلی  3وند و شامل شحافظه دراز مدت آماده می

راهبردهای  است.دهی مرور، بسط یا گسترش و سازمان

فراشناختی شکلی از شناخت هستند که بر فرآیندهای 

 (.2015، 11د )فردریکسکننشناختی اعمال نظارت می

                                                                 
10. Vanderstoep, S. W. 
11. Fredricks, J. A. 
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( 2015و همکاران ) 1از نظر البداریندر این راستا، 

آموزان تحت تأثیر عملکرد و انگیزه تحصیلی دانش

اک خودکارآمدی و انتخاب صحیح راهبردهای ادر

شناختی و فراشناختی برای یادگیری قرار دارد )البدارین و 

(. براساس نتایجی که از پژوهش محمدی 2015همکاران، 

( حاصل شد این راهبردهای یادگیری 2017و همکاران )

فراشناختی در عملکرد تحصیلی و اضطراب امتحان مؤثر 

( به این نتیجه رسیدند 1397) هستند. فرخی و همکاران

که استفاده از راهبردهای فراشناختی موجب بهبود 

عملکرد تحصیلی و پیشرفت تحصیلی و متعاقبا  کاهش 

و همکاران  2شود. در پژوهش نتاضطراب امتحان می

( بعد نظارت فراشناختی رابطه مثبت و معناداری با 2012)

وهش آموزان در امتحان داشت. در پژعملکرد دانش

 نیب رابطه معناداری که شد مشخص (2016) 3ایسگور

 نیانگیم و یفراشناخت یهامهارت و یشناختروان یستیبهز

 نیب یمعنادار منفی رابطه نیهمچن و یلیتحص تیموفق

 .دارد وجود امتحان اضطراب و یشناختروان یستیبهز

 به طورکلی، طبق نظریه خودتنظیمی راهبردهای

 فعال درگیری معنای به راشناختیخودتنظیمی شناختی و ف

 رفتاری، فردی، یادگیری هایتلاش در یادگیرندگان

 درسی اهداف کسب منظور به خود شناختی و انگیزشی

 نوعی خودتنظیمی راهبردهای و است ارزشمند و مهم

بر  یادگیرندگان آن در که هستند یادگیری راهبردهای

رآمدی خودکا .برسند خود اهداف به خود تکیه کرده تا

طور شود که فرد بهواسطه انگیزه درونی موجب میبه

خودانگیخته در محیط تلاش کند و به باورهای کارآمدی 

                                                                 
1. Al-Baddareen, G. 
2. Nett, U. 
3. İşgör, İ. 

خودکارآمدی و ارتقای آن، باعث . خود دست یابد

و بهبود عملکرد افزایش انگیزش پیشرفت دانشجویان 

(. از 1398پور و همکاران، )تاجی شودمیتحصیلی آنان 

وهش حاضر پاسخگویی به سؤال مقابل رو، هدف پژاین

بود: آیا عملکرد تحصیلی دانشجویان بر اساس 

 گرییانجیمشخصیت و درگیری تحصیلی با  هاییژگیو

  شود؟بینی میخودکارآمدی و انگیزش تحصیلی پیش

 روش

 قاتیپژوهش با توجه به هدف آن از نوع تحق نیا

-آن لیها و تحلداده یگردآور وهیو از لحاظ ش کاربردی

و روش  یهمبستگ یهاو از نوع طرح یفیها به روش توص

در پژوهش حاضر بود.  یمعادلات ساختار یابیمدل

علوم جامعه آماری تمام دانشجویان دانشگاه آزاد واحد 

با توجه به برآورد بودند.  1399و 1398تحقیقات در سال 

معادلات  یابیمدلهای مبتنی بر حجم نمونه در پژوهش

( آن را به سه نوع ساده، 2016) 4ه کلاینساختاری ک

کنند و با توجه به پیچیده تقسیم می مدلکمی پیچیده و 

تعداد متغیرهای مورد بررسی، پژوهش حاضر از نوع 

نفر  400پیچیده است که حجم نمونه حداقل  هایمدل

با در نظر در پژوهش حاضر برای آن پیشنهاد شده است. 

 گیریروش نمونه نفر به 425گرفتن احتمال ریزش نمونه 

پرسشنامه  3که پس از حذف  داوطلبانه انتخاب شدند

های ورود به . ملاکنفر رسید 422به  هاآنناقص تعداد 

عدم مشروطی در  پژوهش حاضر شامل اشتغال به تحصیل،

عدم استفاده همزمان از داروهای  طول دوران دانشجویی،

های بیماری درمانی و عدم ابتلا بهپزشکی و روانروان

بود. در طول یکسال گذشته جسمانی مزمن و بستری شدن 
                                                                 
4. Kline 
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ها با اهداف پژوهش و کنندهپس از آشنایی شرکت

اطمینان از محرمانه ماندن اطلاعات شخصی و اعلام 

که در ها وارد پژوهش شدند. به دلیل اینرضایت، آن

مرحله آخر دانشجویان به صورت آگاهانه وارد پژوهش 

ها اکتفا و مجوز برای رضایت آگاهانه آنشدند به می

 اجرای پژوهش اخذ نشد.

های توصیفی و ها روشداده وتحلیلیهتجزبه منظور 

استنباطی به کار گرفته شد. در بخش توصیفی اطلاعات 

هایی چون میانگین و انحراف دموگرافیک و شاخص

در بخش آمار استنباطی پس از محاسبه . ارائه شد معیار

های تحلیل یرسون و بررسی مفروضهپ یتگهمبس یبضر

های ها که با آمارهبودن توزیع داده 1مسیر از جمله طبیعی

و وجود رابطه  4فاصله مهلنوبایسو  3، کشیدگی2چولگی

های نمودار پراکندگی واریانسکه با استفاده از  5خطی

که با  7و عدم وجود رابطه همخطی 6استاندارد شده خطاها

بررسی  9و عامل تورم واریانس 8حملهای ضریب تآماره

های با استفاده از شاخصبرازش مدل ساختاری  شدند،

 11ضرایب رگرسیون بتا و 10برآورد بیشینه احتمال ،برازش

مورد  AMOS-24و  SPSS-22و نرم افزارهای 

  .بررسی قرار گرفت

 ابزار

                                                                 
1. normal  
2. skewness 
3. kurtosis 
4. Mahalanobis distance 
5. linearity 
6. standardized residuals 
7. collinearity 
8. tolerance coefficient  
9. variance inflation factor 
10. Maximum Likelihood (ML) 
11. Beta 

مقیاس خودکارآمدی  :12مقیاس خودکارآمدی

گویه است که در  17( شامل 1982و همکاران ) 13شرر

تا کاملا  موافقم=  1یک طیف لیکرت از کاملا  مخالفم= 

( ضریب 1982و همکاران ) شررشود. گذاری مینمره 5

را برای مقیاس خودکارآمدی  86/0آلفای کرونباخ 

( 1385اصغرنژاد و همکاران )دست آوردند. عمومی به

 و اکتشافی عاملی تحلیل روش از روایی بررسی جهت

 اکتشافی عاملی تحلیل کردند و نتایج استفاده تأییدی

 نتایج و بوده مقیاس این در عامل سه وجود از حاکی

 وجود مبین فرضیه آزمون جهت تأییدی عاملی تحلیل

 بالاتر مرتبه عامل یک با عاملی سه الگو یک

 مقیاس اعتبار بررسی برای بود.( خودکارآمدی)

 یبضر آماری آزمون از شرر عمومی خودکارآمدی

به  83/0 با برابر آن نتیجه که شد استفاده کرونباخ آلفای

 آمد.  دست

مقیاس انگیزش تحصیلی  :14مقیاس انگیزش تحصیلی

گویه است که در  28شامل  (1992)و همکاران  15والرند

 1ای از اصلا  مطابقت ندارد= درجه 7یک طیف لیکرت 

ار این ابز .شودگذاری مینمره 7تا کاملا  مطابقت دارد= 

انگیزش درونی، انگیزش بیرونی و  یاسخرده مق 3از 

 70تا  28در این ابزار نمره  تشکیل شده است.انگیزگی بی

نشان  112تا  71نشان دهنده انگیزش تحصیلی ضعیف، 

نشان  112دهنده انگیزش تحصیلی متوسط و بالاتر از 

 والرند و همکاران. دهنده انگیزش تحصیلی بالا است

ن ابزار ضرایب آلفای کرونباخ را در برای ای (1992)

در پژوهشی . گزارش کردند 91/0تا  62/0ای از دامنه

                                                                 
12. Self-Efficacy Scale 
13. Sherer, M. 
14. Academic Motivation Scale 
15. Vallerand, R. J. 



     24      و همکاران مهرناز آزاد یکتا

 

  18-43، 1403، 6، شماره پزشکی شناخت، سال یازدهم مجله روانشناسی و روان

 

برای این ابزار ضرایب  (1993) والرند و همکاراندیگر 

به عنوان  86/0تا  76/0ای از آلفای کرونباخ را در دامنه

-و همبستگی خردهشاخصی از همسانی درونی ابزار 

-در دامنه 1وش بینی تحصیلیهای این ابزار را با خمقیاس

به عنوان شاخصی از روایی همگرای  57/0تا  18/0ای از 

برای  (1388) کاوسیان و همکاران. ابزار گزارش کردند

تا  67/0ای از این ابزار ضرایب آلفای کرونباخ را در دامنه

های انگیزش درونی، و همبستگی خرده مقیاس 85/0

پرسشنامه خودتوصیفی  انگیزگی را باانگیزش بیرونی و بی

به عنوان  -44/0و  46/0، 51/0به ترتیب برابر با  2مارش

 شاخصی از روایی همگرای ابزار گزارش کردند.

پرسشنامه پنج عاملی نئو  :3پرسشنامه پنج عاملی نئو

خرده  5گویه است که  60( شامل 1989ری )کاستا و مک

، 11، 6، 1های رنجورخویی با شماره گویهمقیاس روان

گرایی با ؛ برون56، 51، 46، 41، 36، 31، 26، 21، 16

، 47، 42، 37، 32، 27، 22، 17، 12، 7، 2های شماره گویه

، 13، 8، 3های ؛ گشودگی به تجربه با شماره گویه57، 52

پذیری با ؛ توافق58، 53، 48، 43، 38، 33، 28، 23، 18

، 49 ،44، 39، 34، 29، 24، 19، 14، 9، 4های شماره گویه

، 15، 10، 5های شناسی با شماره گویهو وظیفه 59، 54

را در یک طیف  60، 55، 50، 45، 40، 35، 30، 25، 20

؛ 1؛ مخالفم= 0ای از کاملا  مخالفم= درجه 5لیکرت 

مورد  4؛ تا کاملا  موافقم= 3؛ موافقم= 2نظری ندارم= 

، 15، 14، 12، 9، 8، 3، 1های دهد. گویهارزیابی قرار می

18 ،23 ،24 ،27 ،29 ،30 ،33 ،38 ،39 ،42 ،44 ،45 ،46 ،

                                                                 
1. optimism in education 
2. Marsh Self.Descriptive Questionnaire 
3. NEO Five.Factor Inventory 

-گذاری میبه صورت معکوس نمره 57، 55، 54، 48

 شوند.

( برای این ابزار ضرایب آلفای 1992ری )کاستا و مک

و همبستگی این  86/0تا  68/0ای از کرونباخ را در دامنه

به  4سوتاابزار را با پرسشنامه شخصیتی چندوجهی مینه

ن شاخصی از روایی مناسب گزارش کردند. گروسی عنوا

( در هنجاریابی 1380فرشی، مهریار و قاضی طباطبایی )

تا  56/0مقیاس را بین خرده 5این ابزار ضرایب همبستگی 

تا  87/0ای بین ، ضرایب آلفای کرونباخ را در دامنه87/0

و همبستگی بین دو نسخه گزارش شخصی و نسخه  56/0

 45/0تا  66/0ای بین گر را در دامنهارزیابی مشاهده

 گزارش کردند. 

پرسشنامه درگیری  :5پرسشنامه درگیری تحصیلی

ساخته شده، شامل  2013در سال  6تحصیلی که توسط ریو

، 1های درگیری عاملیت )گویهمؤلفه  4گویه است که  17

، 8، 7، 6های گویه درگیری رفتاری )گویه 5(، 5، 4، 3، 2

 8( و 14، 13، 12، 11درگیری هیجانی ) گویه 4(، 10، 9

، 21، 20، 19، 18، 17، 16، 15ی درگیری شناختی )گویه

مخالفم=  ای لیکرت از بسیاردرجه 7را در یک طیف ( 22

ریو و دهد. مورد ارزیابی قرار می 7موافقم=  تا بسیار 1

( برای بررسی پایایی این ابزار از ضریب 2011تسنگ )

ده کردند و برای درگیری هیجانی آلفای کرونباخ استفا

و  82/0، درگیری عاملیت 94/0، درگیری رفتاری 78/0

به دست آمد. ریو و تسنگ  88/0درگیری شناختی 

( برای بررسی روایی ابعاد درگیری تحصیلی از 2011)

های برازش تحلیل عامل تاییدی استفاده کردند. شاخص

                                                                 
4. Minnesota Multiphasic Personality Inventory (MMPI) 
5. Academic Engagement Questionnaire 
6. Reeve, J. 
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رازش به دست آمده از تحلیل عامل تاییدی حاکی از ب

( 1396در پژوهش رمضانی و خامسان )مناسب مدل بود. 

نشان داد ساختار پرسشنامه،  ییدیتأ یعامل یلتحل یجنتا

 یکویین یهاها دارد و شاخصداده با یبرازش قابل قبول

 ییدپرسشنامه را تأ یربناییز یچهار عامل یبرازش الگو

( برای این ابزار ضریب 1396رمضانی و خامسان ) .ندکرد

 را گزارش کردند. 92/0فای کرونباخ آل

آزمون  درتاج و دلاور: 1تحصیلی آزمون کارکرد

ساخته  1384که در سال درتاج و دلاور  یلیکارکرد تحص

 5گویه است که در یک طیف لیکرت  44شده شامل 

تا  4، زیاد= 3، تاحدودی= 2، کم= 1ای از هیچ= درجه

خرده  5از  این ابزار. شودگذاری مینمره 5خیلی زیاد= 

، انتظار 4ریزی، برنامه3، انگیزش2مقیاس تأثیرات هیجانی

های گویهتشکیل شده است.  6و خودکارآمدی 5پیامد

گذاری به صورت معکوس نمره 33و  26، 23، 8شماره 

نشان دهنده  120شوند. در این ابزار نمره کمتر از می

نشان دهنده  175تا  121عملکرد تحصیلی ضعیف، 

نشان دهنده  175صیلی متوسط و بالاتر از عملکرد تح

ضرایب آلفای  درتاج و دلاورعملکرد تحصیلی بالا است. 

، 93/0 های تأثیرات هیجانیکرونباخ را برای خرده مقیاس

و  64/0، انتظار پیامد 73/0 ریزی، برنامه72/0 انگیزش

به عنوان شاخصی از همسانی درونی  92/0 خودکارآمدی

( 1384در پژوهش درتاج و دلاور ) .ابزار گزارش کردند

و  KMO هایبررسی روایی مقیاس با استفاده از آزمون

نتایج حاکی از مطلوب  .کرویت بارتلت انجام گرفت

                                                                 
1. Educational Performance Test 
2. emotional impact 
3. motivation 
4. planning 
5. outcome expectancy 
6. self-efficacy 

های هر دو آزمون بود و هر دو عامل با مقدار بودن یافته

 .ویژه بیشتر از یک یافت شد

 

 هایافته

 درصد( از شرکت 2/28نفر ) 119در پژوهش حاضر که 

تا  22درصد(  7/32نفر ) 138سال،  22کنندگان کمتر از 

 نفر  97سال و  29تا  26درصد(  1/16نفر ) 68سال،  25

سال داشتند. گفتنی است که  29درصد( بیشتر از  23)

کنندگان در میانگین و انحراف استاندارد سن شرکت

 274 سال بود. 69/6و  02/26پژوهش حاضر به ترتیب 

نفر  148کنندگان زن و شرکت درصد( از 9/64نفر)

 درصد( مرد بودند 1/35)
 

 

 

 

 های برازش مدل ساختاری. شاخص1جدول 

ازنددگی  هدای بر دهدد همده شداخص   نشان می 1جدول 

یدابی معدادلات سداختاری از بدرازش     حاصل از تحلیل مدل

-شدده حمایدت مدی    یگردآورهای مدل ساختاری با داده

، df/22 ،976/0 =CFI،  944/0 =GFI=23/3کنندددددد )

879/0 =AGFI  073/0و =RMSEA 2(. جددددددددول 

 مدل ساختاری اولیه های برازندگیشاخص

 35/203 مجذور کای

 63 درجه آزادی مدل

df/2 23/3 
GFI 944/0 
AGFI 879/0 
CFI 976/0 

RMSEA 073/0 
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پژوهش ضرایب مسیر بین متغیرهدا را در مددل سداختاری پدژوهش      ساختاری  مدل  ها را در   دهد.دهد.نشان مینشان میضرایب مسیر بین متغیر

 ستاندارد شده مستقیم، غیر مستقیم و کلستاندارد شده مستقیم، غیر مستقیم و کل. ضرایب ا. ضرایب ا22جدول جدول 
 

 ضرایب مسیر متغیرهای علی

نی
رو

ی د
صیل

تح
ش 

گیز
ان

 

بی
لی

صی
تح

ی 
زگ

گی
ان

نی 
رو

ی بی
صیل

تح
زه 

گی
ان

لی 
صی

تح
ی 

مد
رآ

کا
ود

خ
 

ی
صیل

ح
د ت

کر
مل

ع
 

-روان –شخصیت 

 رنجورخویی

 -072/0 -205/0** -179/0** 050/0 -064/0 مستقیم

097/0** - - - - غیر مستقیم 

- 

169/0** - - - - کل

- 

225/0** 252/0** مستقیم شناسیوظیفه –شخصیت 

- 

**214/0 089/0 **203/0 

 163/0** - - - - غیر مستقیم 

 366/0** - - - - کل

-توافق –شخصیت 

 پذیری

 143/0* 005/0 242/0** -140/0* 267/0** مستقیم

 127/0** - - - - غیر مستقیم 

 270/0** - - - - کل

243/0** 243/0** مستقیم گشودگی - شخصیت

- 

**186/0 075/0 **190/0 

 155/0** - - - - غیر مستقیم 

 345/0** - - - - کل

258/0** 320/0** مستقیم گراییبرون –شخصیت 

- 

**214/0 063/0 **246/0 

 182/0** - - - - غیر مستقیم 

 428/0** - - - - کل

 116/0* 299/0** 226/0029/0** 119/0* مستقیم درگیری تحصیلی
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- 

 158/0** - - - - غیر مستقیم 

 274/0** - - - - کل

 254/0** - - - - مستقیم انگیزش تحصیلی درونی

 - - - - - غیر مستقیم 

 - - - - - کل

246/0** - - - - مستقیم انگیزگی تحصیلی بی

- 

 - - - - - غیر مستقیم 

 - - - - - کل

 108/0* - - - - مستقیم رونیانگیزش تحصیلی بی

 - - - - - غیر مستقیم 

 - - - - - کل

 242/0** - - - - مستقیم خودکارآمدی تحصیلی

 - - - - - غیر مستقیم 

 - - - - - کل

10/0> P**      ،50/0> P*  

 

دهدددد کددده ضدددریب مسدددیر بدددین  نشدددان مدددی 2جددددول 

، p<01/0خودکارآمدی تحصدیلی و عملکدرد تحصدیلی )   

242/0=β معنادار است.   01/0( مثبت و در سطح 

ضدریب مسدیر بدین انگیدزش تحصدیلی دروندی و عملکددرد       

و انگیزه تحصیلی بیروندی   (p ،254/0=β<01/0تحصیلی )

(05/0>p ،108/0=β  بددا عملکددرد تحصددیلی مثبددت و بدده )

معنددادار اسددت. همچنددین  05/0و  01/0ترتیددب در سددطوح 

عملکددرد انگیزگددی تحصددیلی و  بددی ضددریب مسددیر بددین  

، p<01/0معندادار بدود )   01/0تحصیلی منفدی و در سدطح   

246/0-=β .) 

ضددریب مسددیر کددل )مجمددوع ضددرایب مسددیر مسددتقیم و    

بدین درگیدری تحصدیلی و عملکدرد تحصدیلی       (غیرمستقیم

، p<01/0معنددددادار اسددددت ) 01/0مثبددددت و در سددددطح 

254/0=β    براین اساس در آزمون فرضدیه سدوم پدژوهش .)

کده درگیدری تحصدیلی بده صدورت      گیری شد چنین نتیجه

-مثبت و معنادار عملکرد تحصیلی را در دانشجویان پدیش 

 کند.بینی می

رنجورخدددویی و عملکدددرد ضدددریب مسدددیرکل بدددین روان

، p<01/0معندادار اسدت )   01/0تحصیلی منفی و در سطح 

216/0-=β دهددد کدده (. همچنددین جدددول فددوق نشددان مددی

، p<01/0شناسدی ) هدای وظیفده  ضریب مسیرکل بین عامل

321/0=β ،)یریتوافددددددق پددددددذ (01/0>p ،276/0=β ،)

گرایدددددی ( و بدددددرونp ،284/0=β<01/0گشدددددودگی )

(01/0>p ،367/0=β  بددا عملکددرد تحصددیلی مثبددت و در )

 معنادار است. 01/0سطح 
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، p<01/0ضریب مسیر غیرمستقیم بین درگیری تحصیلی )

158/0=βبدددددددرون ،)( 01/0گرایدددددددی>p ،182/0=β ،)

 یریتوافدددددق پدددددذ(، p ،155/0=β<01/0گشدددددودگی )

(01/0>p ،127/0=βو وظیفدددددده )( 01/0شناسددددددی>p ،

163/0=β  بددا عملکددرد تحصددیلی مثبددت و ضددریب مسددیر )

رنجورخددویی شخصددیت و  غیرمسددتقیم بددین عامددل روان  

معندادار اسدت    01/0عملکرد تحصدیلی منفدی و در سدطح    

(01/0>p ،144/0-=βبراین اساس می .)  توان گفت ابعداد

خودکارآمددی تحصدیلی رابطده بدین      انگیزش تحصدیلی و 

صفات شخصیت و درگیری تحصیلی با عملکرد تحصیلی 

کندد. بدا وجدود ایدن     را به صورت معنادار میدانجیگری مدی  

معناداری/عدددم معندداداری نقددش هددر یددک از چهددار متغیددر 

میددانجی )انگیددزش تحصددیلی درونددی، انگیددزش تحصددیلی  

( انگیزگی تحصیلی و خودکارآمددی تحصدیلی  بیرونی، بی

در رابطده بدین صدفات شخصدیت و درگیدری تحصدیلی بدا        

عملکرد تحصیلی معین نیسدت. بده همدین دلیدل بده منظدور       

تعیین معناداری یا عدم معناداری نقش میدانجیگر هدر یدک    

، بده  1986) 1از چهار متغیر میانجی از فرمول بارون و کندی 

 ( استفاده شد.2006، 2نقل از مالنکروت و همکاران

ل بارون و کنی نشان داد که ضدریب مسدیر   استفاده از فرمو

غیرمستقیم بین درگیری تحصدیلی و عملکدرد تحصدیلی از    

 01/0طریددق خودکارآمدددی تحصددیلی مثبددت و در سددطح  

( مثبددت و در سددطح  p ،072/0=β<01/0معنددادار اسددت ) 

 معنادار است. 01/0

استفاده از فرمول بارون و کنی نشان داد که ضدریب مسدیر   

ری تحصدیلی و عملکدرد تحصدیلی از    غیرمستقیم بین درگی

                                                                 
1. Baron and Kenny  
2. Mallinckrodt et al 

( مثبت p ،030/0=β<05/0طریق انگیزه تحصیلی درونی )

معنادار اسدت. ضدریب مسدیر غیرمسدتقیم      05/0و در سطح 

-بین درگیری تحصیلی و عملکرد تحصدیلی از طریدق بدی   

( مثبدت و در سدطح   p ،056/0=β<01/0انگیزه تحصیلی )

مسیر غیرمستقیم بدین   معنادار است. در مقابل ضریب 05/0

درگیری تحصدیلی و عملکدرد تحصدیلی از طریدق انگیدزه      

 05/0( در سددطح p ،001/0=β>05/0تحصددیلی بیرونددی ) 

 معنادار نبود.

استفاده از فرمول بارون و کنی نشان داد که ضدریب مسدیر   

رنجورخدویی و عملکدرد تحصدیلی از    غیرمستقیم بین روان

منفددی و در ( p ،05/0-=β<01/0طریددق خودکارآمدددی )

معندددادار اسدددت. در مقابدددل ضدددریب مسدددیر  01/0سدددطح 

، p>05/0شناسدی ) غیرمستقیم بین صفات شخصیت وظیفه

021/0=βتوافددددددق ،)( 05/0پددددددذیری<p ،001/0=β ،)

گرایدددددی ( و بدددددرونp ،018/0=β>05/0گشدددددودگی )

(05/0<p ،015/0=β بدددا عملکدددرد تحصدددیلی از طریدددق )

 .غیرمعنادار بود 05/0خودکارآمدی در سطح 

استفاده از فرمول بارون و کنی نشان داد که ضدریب مسدیر   

رنجورخدویی و عملکدرد تحصدیلی از    غیرمستقیم بین روان

طریق هیچ یک از ابعاد انگیزش تحصدیلی شدامل انگیدزش    

انگیزگددی (، بددیp ،016/0-=β>05/0تحصددیلی درونددی )

( و انگیدددزه تحصدددیلی  p ،012/0-=β>05/0تحصدددیلی )

معنددادار  05/0( در سددطح p ،019/0-=β>05/0بیرونددی )

نبود. همچنین استفاده از فرمول بارون و کنی نشان داد کده  

شناسددی و عملکددرد ضددریب مسددیر غیرمسددتقیم بددین وظیفدده

، p<01/0تحصدیلی از طریدق انگیدزش تحصدیلی درونددی )    

064/0=β01/0انگیزگددی تحصددیلی )( و از طریددق بددی>p ،
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055/0=β مقابدل   معنادار بدود. در  01/0( مثبت و در سطح

شناسی شخصیت و عملکدرد  ضریب مسیر بین عامل وظیفه

، p>05/0تحصددیلی از طریددق انگیددزه تحصددیلی بیرونددی )  

023/0=β معنددادار نبددود. ضددریب مسددیر   05/0( در سددطح

پذیری و عملکرد تحصدیلی از طریدق   غیرمستقیم بین توافق

( و از p ،068/0=β<01/0انگیدددزش تحصدددیلی دروندددی ) 

( مثبدت  p ،034/0=β<05/0لی )انگیزگی تحصدی طریق بی

معندادار بدود. ضدریب     05/0و  01/0و به ترتیب در سطوح 

پذیری شخصیت و عملکرد تحصیلی مسیر بین عامل توافق

( در p ،026/0=β>05/0از طریق انگیزه تحصیلی بیرونی )

 معنادار نبود. 05/0سطح 

استفاده از فرمول بارون و کنی نشان داد که ضدریب مسدیر   

بدین گشدودگی و عملکدرد تحصدیلی از طریدق       غیرمستقیم

( و از p ،061/0=β<01/0انگیدددزش تحصدددیلی دروندددی ) 

( مثبدت  p ،056/0=β<01/0انگیزگی تحصدیلی ) طریق بی

معنادار است. گفتندی اسدت کده ضدریب      01/0و در سطح 

، p>05/0مسیر مزبور از طریدق انگیدزه تحصدیلی بیروندی )    

020/0=β در نهایددت  غیددر معنددادار بددود.  05/0( در سددطح

گرایددی و عملکددرد مسددتقیم بددین بددرونضددریب مسددیر غیددر

، p<01/0تحصدیلی از طریدق انگیدزش تحصدیلی درونددی )    

081/0=β01/0انگیزگددی تحصددیلی )( و از طریددق بددی>p ،

063/0=β معنادار بدود. در مقابدل    01/0( مثبت و در سطح

، p>05/0مسیر مزبور از طریدق انگیدزه تحصدیلی بیروندی )    

023/0=β معنادار نبود. 05/0سطح ( در 

 بحث

نتایج پژوهش نشان داد مدل عملکرد تحصیلی دانشجویان 

های شخصیت و درگیری تحصیلی با بر اساس ویژگی

-گری خودکارآمدی و انگیزش تحصیلی با دادهمیانجی

های گردآوری شده برازش دارد. این نتایج با نتایج 

زن و  ؛(2013زوفیانو و همکاران ) هایحاصل از پژوهش

هارتمن و ؛ (1397پورسید و خرمائی ) ؛(2017همکاران )

(؛ محمدی و 2015؛ البدارین و همکاران )(2007بتز )

و  (؛ نت1397) (؛ فرخی و همکاران2017همکاران )

 همسو بود. (2016(؛ ایسگور )2012همکاران )

راهبردهای توان گفت های حاضر میدر تبیین یافته

و  های یادگیریورش مهارتبا پر شناختی و فراشناختی

، این توانایی را به دانشجویان و خودتنظیمی یادسپاری

دهد که با شناخت نقاط قوت و ضعف خویش، با می

نفس بالاتر جریان آموزش و یادگیری را پیگیری اعتمادبه

کنند و در برخورد با موانع هنگام یادگیری، به جای آنکه 

و سخت کوشی  احساس ضعف و ناتوانی کنند با پشتکار

اند تلاش کنند و بیشتر برای اهدافی که در نظر گرفته

تکالیف و وظایف تحصیلی خود را ارزشمند تلقی کرده 

و به همین دلیل بیشتر توجه و دقت کرده و با استفاده از 

راهبردهای شناختی و فراشناختی به امور تحصیلی خود 

صیلی تح عملکردکه این امر علاوه بر اینکه  اقدام کنند

ای بر طور قابل ملاحظهدهد، بهها را افزایش میآن

. فرایند گذاردآنان نیز تأثیر می خودکارآمدیافزایش 

ها، سازی و تقویت شناختخودتنظیمی، مستلزم فعال

ها و رفتارهایی است که متوجه هدف مورد نظر فراشناخت

به عبارت دیگر، خودتنظیمی به این معناست که ؛ است

کند الانه در فرآیند یادگیری خود مشارکت میدانشجو فع

و پذیرنده منفعل اطلاعات نیست. به طور خلاصه، این 

شود که اهداف مشخصی دارد ویژگی به کسی اطلاق می
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و رفتارهای به خصوصی را برای دستیابی به مقاصد خود 

گیرد. چنین فردی بر راهبردها و اعمال در پیش می

به منظور دستیابی به موفقیت، ها را خودنظارت کرده و آن

 کند.جرح و تعدیل می

خودتنظیمی به افکار، احساسات و رفتارهای خودزایی 

دلالت دارد که به نحوی سازمان یافته متوجه دستیابی به 

اهداف است. خودتنظیمی طی یادگیری، مستلزم فعال 

ها و شدن فرد یادگیرنده و تقویت تداوم یافتن شناخت

های ه متوجه هدف است. در نظریهرفتارهایی است ک

اندرکار در های مختلف فرایندهای دستمختلف، بر جنبه

یادگیری خودتنظیم، شامل توجه، مرور ذهنی، به 

کارگیری راهبردهای یادگیری، نظارت، خودکارآمدی، 

، بر خودگذاری به یادگیری، نظارت انتظار نتایج، ارزش

خودتنظیمی شود. خودآموزی و تقویت خود، تأکید می

-صرف نظر از دیدگاه نظری آن، بدین معناست که دانش

آموزان، فعالانه در دستیابی به اهداف یادگیری خود نقش 

 آورند.دارند و دانش مورد نظر را برای خود به وجود می

نش داشناختی هستند افرد هبردارای راکه ادی فرا

-ند. فعالیترا دار راهبردهای شناختیو جدید ت طلاعاا

بر یادگیری  تیرنظاو یی اجراشناختی ماهیت افر یها

نظارت، ی، یزربرنامه در مواقع وند دار آموزاندانش

ده ستفارد اشناختی مود هبررایک از یابی و ارزبینی زبا

 میگیرند.ار قر

کند تا در فرایند خودتنظیمی به یادگیرندگان کمک می

یادگیری خودآگاه، مطلع و قاطع باشند. در چهارچوب 

یندهای انگیزشی این یادگیرندگان خودکارآمدی بالا، فرا

-و علاقه درونی به تکالیف را گزارش می یخود اسناد

ها خودآغازگرانی (. آن1989؛ زیمرمن، 2011کنند )، 

العاده، پشتکار و هستند که در طول یادگیری، تلاش فوق

دهند. در قالب فرآیندهای رفتاری، پایداری نشان می

-گر محیطی را انتخاب و خلق میدتنظیمیادگیرندگان خو

کنند که یادگیری را به حداکثر برسانند )زیمرمن و 

(. این یادگیرندگان ابزار، اطلاعات و 1986مارتینزپونز، 

کنند که در آن یادگیری با هایی را جستجو میمکان

ها در طول فرآیند دهد. آناحتمال بیشتری رخ می

کنند ها تقویت میکاراکتساب دانش، خود را در انجام 

 (.1395)کدیور، 

در واقع در این نوع یادگیری فراگیر مسئول یادگیری 

اش خودش است و به طور فعال در فرآیند یادگیری

تنظیمی هم به مشارکت فعال فراگیر مشارکت دارد. خود

کند و هم اینکه فرد مسئول در امر یادگیری توجه می

کننده که تا چه عییناش است و یکی از عوامل تیادگیری

اش است، کنترل ادراکی فرد اندازه فرد مسئول یادگیری

است. در واقع ادراک خود کنترلی توسط فراگیر، 

زیرا درگیری فعالیت ؛ دهدیادگیری را پیشرفت می

تر رغم پردازش عمیقیادگیرنده در فرآیند یادگیری، علی

هبردهای اطلاعات، باعث انگیزه بیشتر فرد و استفاده از را

شود، تنظیمی و به نوبه خود اجرای بهتر فرد منجر میخود

به خصوص اگر اهداف اختصاصی، کوتاه مدت و تحت 

اهداف،  گونهینازیرا ؛ ریزی شوندکنترل فراگیر برنامه

بنابراین هر فرایند ؛ دهندخود کارآمدی را افزایش می

-یادگیری شامل عناصری از تأثیرات خارجی و خود

 (.2013است )نیلسون و زیمرمن، کنترلی 

مطرح  گریخودتعییننظریه ( در 2015دسی و رایان )

-ها برای برآورده ساختن نیازهای روانانسان اند کهکرده

شناختی اساسی خود به صورت ذاتی دست به عمل همراه 
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زنند و چنانچه این تلاش مثمرثمر نباشد، با تلاش می

لامت روان به های تهدیدکننده سممکن است موقعیت

خودکارآمدی به توان فرد . براساس این نظریه، وجود آید

در رویارویی با مسائل برای رسیدن به اهداف و موفقیت 

او اشاره دارد. خودکارآمدی بیشتر از اینکه تحت تأثیر 

های هوش و توان یادگیری افراد باشد تحت تأثیر ویژگی

قرار  یخود رهبرو  خودتنظیمیو های شخصیتی ویژگی

-واسطه انگیزه درونی موجب میخودکارآمدی به. دارد

طور خودانگیخته در محیط تلاش کند و به شود که فرد به

خودکارآمدی و . باورهای کارآمدی خود دست یابد

موزان آشارتقای آن، باعث افزایش انگیزش پیشرفت دان

 (.2017)دسی و همکاران،  شودمی

رسد گفت به نظر می توانهای حاضر میدر تبیین یافته

های های درونی، تحت تأثیر ویژگیگیری انگیزهشکل

های شخصیتی و تنوع آن قرار داشته باشد. ویژگی

ها و ها، هیجانگیری شناختشخصیتی منجر به شکل

های کوچک و بزرگ را به شود که تنشرفتارهایی می

های دهند. برخی از ویژگیپیامدهای منفی پیوند می

مکن است منجر به انطباق در پاسخ به فلاکت شخصیتی م

(. صفات 2015و بدبختی شود )لیوینگستون و همکاران، 

واسطه اثرگذاری بر راهبردها و رفتارهای شخصیت به

ای بر کارکرد فردی و اجتماعی اثرگذار است مقابله

( و بدین ترتیب با 2007)کوچر و همکاران، 

کنند. دا میآموزان ارتباط پیخودکارآمدی در دانش

شناختی و نایافتگی روانرنجورخویی شامل سازشروان

است؛ بنابراین  بسیار زیادی های ناخوشایندهیجان تجربه

در مواجهه با وظایف  رنجورخودانشجویان روان

تحصیلی، بیشتر استرس تحصیلی و سطوح برانگیختگی 

کنند که تجربه استرس تحصیلی نیز هیجانی را تجربه می

 شودها میوز باورهای ناکارآمد تحصیلی در آنباعث بر

نسبت به خود دیدگاه منفی  آموزانو از آنجاکه این دانش

کنند ، احساس خودکارآمدی تحصیلی نمیدارند

 (.1397)پورسید و خرمائی، 

نفس و بلوغ شناختی به تجربه با اعتمادبه گشودگی

پیشنهاد شده است که برخی از این . همخوانی دارد

به تجربه از قبیل  گشودگی های شخصی مرتبط باویژگی

پذیری و تحمل ابهام برای کنجکاوی خردمندانه، انعطاف

به تجربه  گشودگی .های عینی و دقیق مهم هستندقضاوت

های فکری و های فکری، مهارتطور مثبت با گرایشبه

 های شناختی مختلف دیگر نیز رابطه داردتوانایی

به تجربه  گیگشود(. 1394، فر و همکاران)سلیمانی

سبک شناختی واگرایی است که نوجویی، خلاقیت و 

(. 2019وایدیگر و التمنز، ) ردیگپیچیدگی را در برمی

( معتقدند گشودگی با 2018استجکویک و همکاران )

به توصیف تمایل به احساس توانایی در کنترل تکالیف، 

یف در ها و اتمام وظامسئولیت در به انجام رساندن نقش

-)کاستا و مک پردازدنهایت شایستگی و ثابت قدمی می

پایبندی به نظم و قوانین، کوشایی و  (.1992کری، 

و بازداری هیجانی در مواقع  تکانه پذیری، کنترلمسئولیت

)روبرتس  شناس استهای افراد وظیفهاز ویژگی مورد نیاز

شناسان به این دلیل که از (. وظیفه2005و همکاران، 

 سازگارانه برخوردار هستند،فرآیند انطباقی  وآوری بتا

، به انگیزو تکالیف چالش دادهاپس از مواجهه با رخ

)اوشیو و همکاران،  یابدسرعت و با موفقیت بهبود می

در برخورد  یحد امکان سع تاپذیر (. افراد توافق2018

 یکنترل رفتارها در یهستند و سع یل زندگئبا مسا یمنطق
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-یم بنابراین ابراز شوند؛ یند تا به صورت مناسبخود دار

 فشار یطرا در شرا یشتریب یریپذگفت درجه انطباق توان

شناخت مناسب  یانگرب تواندیعوامل م یندارند و ا روانی

 ینا یجهموجود باشد، در نت یطافراد از شرا این یو منطق

)مام شریفی و همکاران،  کنندمی افراد آگاهانه رفتار

هایشان گرا بر تحلیل منطقی اندیشهاشخاص برون (.1399

دار را ریزی نظامورزند، در کارهای خود طرحتأکید می

بندند و با توجه به درک و فهم اندیشمندان امور به کار می

(. به طورکلی، 1386کنند )ایزدی و همکاران، عمل می

گرا در پذیر و برونشناس، توافقافراد گشوده، وظیفه

دهی به واسطه راهبردهای فراشناختی خود موفق خودنظم

از خود و محیط اجتماعی را  ادراکشانکه هستند به طوری

کنند و رفتارشان مطابق اهداف به طور مؤثری مدیریت می

 (.1393و معیارهایشان است )گودرزی، 

 یریگجهینت

نتایج پژوهش نشان داد مدل عملکرد تحصیلی دانشجویان 

شخصیت و درگیری تحصیلی با های بر اساس ویژگی

-گری خودکارآمدی و انگیزش تحصیلی با دادهمیانجی

های گردآوری شده برازش دارد. هر پژوهشی با 

رو است که این پژوهش های خاص خود روبهمحدودیت

استفاده از  نکهیا باوجودنیست.  مستثنانیز از این قاعده 

به  ییتوانا یمعادلات ساختار یابیالگو یکردرو

اما  آورد؛یم فراهمرا  یعل  یهادادن استنباطتدس

 گرید کرد. یترا رعا یاطجوانب احت یدبا خصوصنیدرا

بنابراین در  ؛در دسترس بود یریگروش نمونهاینکه، 

 تعمیم نتایج بایستی جانب احتیاط را در نظر گرفت.

های حاصل از پژوهش حاضر برگزاری براساس یافته

ودکارآمدی تحصیلی به هایی با محتوای خکارگاه

مسئولین آموزش و پرورش و مدیران و معلمان جهت 

 شود.آمادگی برای تحصیل در دانشگاه پیشنهاد می

 سپاسگزاری

رساله دکتری خانم رویا نوری بخشی از نتایج  مقاله حاضر

در دانشگاه آزاد اسلامی روانشناسی تربیتی ، رشته نیگجه

 سرکار خانم دکتر ، با راهنماییعلوم و تحقیقاتواحد 

وسیله از همه افرادی که در . بدینتاس یکتامهرناز آزاد 

این پژوهش شرکت کردند، همچنین مسئولین دانشگاه 

آزاد اسلامی که با همکاری خود امکان این پژوهش را 

نویسندگان مقاله  شود.فراهم آورند تشکر و قدردانى می

 .گونه تضاد منافعی را گزارش نکردندحاضر هیچ
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