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Abstract 

 

Introduction: Resilience is a dynamic process that helps people cope with life's stressful issues 

effectively.  

Aim: The objective of present study was to test the theoretical model of relationship between the 

big five personality traits and resilience, considering self-esteem as a mediator variable.  

Method: The research method was descriptive-correlational. The statistical population included 

all men and women aged 18 and over in District 6 of Tehran in 2018. The research sample 

consisted of 252 citizens aged 18 to 64 years who were selected by the convenient sampling 

method. Of these, 154 were male and 98 were female. The instruments were Connor-Davidson 

Resilience Inventory (2003), Rosenberg Self-Esteem Scale (1965) and NEO-FFI (1985). The 

research data were analyzed by the Pearson correlation and path analysis methods.  

Results: The results of path analysis method indicated that self-esteem only mediates the 

relationship between neuroticism, extraversion and agreeableness with resilience. To be more 

precise, agreeableness had only an indirect effect (P<0.001), conscientiousness had only a direct 

effect (P<0.05), neuroticism and extraversion had both direct and indirect effects (P<0.001), and 

openness to experience had no significant effect on resilience (P>0.15).  

Conclusion: According to the results, paying attention to variables such as neuroticism, 

extraversion, agreeableness, conscientiousness and self-esteem which affect resilience, as well as 

self-esteem as a mediator of the relationship between neuroticism, extroversion and 

agreeableness with resilience, can lead to a better understanding of the relationship between 

these variables. 
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 مجله روانشناسی و روان پزشکی شناخت

 9311، 4، شماره مهفتسال 

 87-19: صفحات

 

  ،آوری تابمدل یابی روابط میان پنج عامل بزرگ شخصیت و 

 عزت نفس به عنوان متغیر میانجیگرفتن  نظربا در 
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 (.مولف مسئول) ، ایراندانشگاه علامه طباطبائی، تهران گروه روانشناسی، ی،ئشناسی و آموزش کودکان استثنا روانکارشناس ارشد .9
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 .طبائی، تهران، ایراندانشگاه علامه طباگروه روانشناسی، شناسی،  روانتخصصی دکتری . 9

 .دانشگاه علامه طباطبائی، تهران، ایرانگروه روانشناسی، شناسی و آموزش کودکان استثنائی،  روانتخصصی دکتری . 3
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 چکیده

 . بیایند کنار کارآمدی طور  به زندگی زای تنیدگی مسائل با افراد شودمی باعث که است یاپو فرایندی آوری تاب :مقدمه

  .ودمطالعه حاضر ب هدف، نفس  عزتگری میانجی با یآور تابشخصیت و  بزرگپنج عامل  میان رابطه نظری مدل آزمون :هدف

شهر تهران در  6سال به بالای منطقه  97مردان و زنان  شامل کلیه آماری جامعه. بودنوع همبستگی  از پژوهش، توصیفی روش :روش

از . انتخاب شدند در دسترس گیری نمونهسال بود که با روش  64تا  97شهروند در دامنه سنی  959شامل  پژوهشنمونه . بود 9318سال 

 عزت نفس، مقیاس (9003)یدسون کانر و دیو یآور تابسیاهه ابزارهای پژوهش شامل . نفر زن بودند 17نفر مرد و  954این تعداد، 

 ،مسیرو تحلیل  پیرسونهمبستگی   با استفاده از روشپژوهش  یها داده .بود( 9175) فرم کوتاه سیاهه شخصیتی نئو و (9165) روزنبرگ

  .شدند تحلیل و  یهتجز

خوشایندی با گرایی و ، برونرنجورخویی فقط در رابطه روان عزت نفسداد که  نشانمسیر تحلیل  روشنتایج حاصل از  :هایافته

 مستقیم تأثیرفقط  شناسی یفهوظ، (>009/0p) مستقیم غیر تأثیرخوشایندی فقط ، تر دقیقبیان   به .دارد ای واسطهنقش  یآور تاب

(05/0p<) ،غیرمستقیمو  مستقیم تأثیر گراییرنجورخویی و برون  روان (009/0p<)  عناداری م تأثیر گونه هیچگشودگی به تجربه نیز و

 . (<95/0p) نداشت یآور تاببر 

و  شناسی وظیفهخوشایندی، گرایی، رنجورخویی، برون رواناساس نتایج حاصل از پژوهش، توجه به متغیرهایی چون بر :گیرینتیجه

گرایی و ، برونرنجورخوییروانعنوان میانجی رابطه   به عزت نفسو همچنین توجه به  یآور تابعنوان عوامل مؤثر بر   به نفس  عزت

  .به درک بیشتر رابطه میان متغیرهای مذکور بینجامدتواند ، مییآور تابخوشایندی با 

 عزت نفس، یآور تابشخصیت،  پنج عامل بزرگ :هاکلیدواژه

 

 

 .است محفوظ کردستان پزشکی علوم دانشگاه یبرا نشر حقوق تمامی
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 مقدمه

 عنوان  به یآور تابکه دهد  نشان میپژوهشی شواهد 

زای  افراد با مسائل تنیدگیکه شود  فرایندی پویا باعث می

افسردگی  یآور تاب. کنار بیایند کارآمدی طور بهزندگی 

و  دهد را افزایش می توانایی سازگاری با درد ورا کاهش 

وایت، درایور ) برد میرا بالا علاوه بر این، کیفیت زندگی 

 بهرا  ریآو تاب( 9113) 9لازاروس. (9090، 9و وارن

ظرفیت افراد برای مقاومت کردن در برابر  عنوان 

 سوی بهگشتن از ناملایمات و حرکت بازها،  سختی

کرده  آینده تعریف دربا رفاه و خوشی  توأمزندگی سالم 

نوعی  یآور تاب( 9009) 3ریچاردسوناست و به اعتقاد 

افراد برای به حداقل رساندن که ظرفیت کلی است 

کنند  از آن استفاده می ها آنر و غلبه بمشکلات 

با  متعارف طور  به تاب آورافراد  (.9009ریچاردسون، )

مثبت، انگاره منبع کنترل درونی، خود ی چونهای ویژگی

و خودکارآمدی  ، سرسختینه، مقابله فعالابینی خوش

-کمپل. (9094 ،4لیو، وانگ، ژو و لی) اند شدهمشخص 

-تابتقدند که افراد نیز مع( 9096) 5، کوهن و استینسیلز

های ای از مهارتتوانایی ایجاد و گسترش مجموعه آور

برانگیز از  های چالشای را دارند که در موقعیتمقابله

این نکته نیز آشکار شده است که . کند ها محافظت می آن

ای در بروز کنندههای شخصیتی نقش تعیین تفاوت

. دنروانی دارهای  های متفاوت افراد در برابر تنشواکنش

 عوامل( 9119) 6کری کاستا و مک همین راستا،در 

های فردی در تمایل به  ابعاد تفاوت عنوان  بهشخصیت را 

های پایدار افکار، احساسات و رفتارها  دادن الگو  نشان

                                                           
1- White, Driver & Warren 
2- Lazarus 
3- Richardson 
4- Liu, Wang, Zhou & Li 
5- Campbell-Sills, Cohan, & Stein 
6- Costa & McCrea 

شده توسط  ی معرفیشخصیت عاملپنج . کنند تعریف می

گشودگی به ، گرایی برون، وییرنجورخروانیعنی  آنان

های  ویژگی عنوان  به شناسی  وظیفهو  خوشایندی، تجربه

ها و  نیرومند بسیاری از ویژگی بینثابت، پایدار و پیش

 عنوان  بهنیز  یآور تابو  اندقلمداد شدهرفتارهای افراد 

های  ویژگیاین از  متأثرکننده،  یک عامل محافظت

اوشیو، تاکو، هیرانو و )است دانسته شده  یشخصیت

به توانایی فرد در رنجورخویی روان(. 9097، 8سائید

 سطوح بالای دارایافراد . شود تحمل تنیدگی مربوط می

این افراد . ندپایینی دار هیجانیثبات رنجورخویی روان

و زده   شتاب ،پذیر  نگران، عصبی، ناامید، خجالتی، آسیب

های  اغلب هیجانافراد همچنین این . هستنددارای تنیدگی 

شتر و اضطراب، ترس، خشم و گناه بی لهازجممنفی 

(. 9178کری و کاستا،  مک)کنند  شدیدتری را تجربه می

، پرانرژیای است که شخص  درجه گراییبرونمنظور از 

طلب و دارای شور و   معاشرتی، جسور، فعال، هیجان

افراد . احساسات مثبت استو  نفس  به اعتمادشوق، 

احساسی بودن و تماعی بودن، تمایل به اج گرا برون

با افراد متفاوت بهتر کنار  معمولاًدارند و صمیمیت 

 گرایی برون(. 9093 ،7چانانوو ب هوکزنسکی)آیند  می

 تأثیر ای مقابله های چنین بر تنیدگی و تواناییهم

تر تنیدگی محل کار را جذب  ها کمگرا برون. گذارد می

نیز انگیز   در محل کار چالش واقعاًکنند و ممکن است  می

های جدید برای  با راهبرد حل مسئله و جستجوی راه

 (.9097، 1لای و کین)ها، پیشرفت کنند  برخورد با چالش

و  تازگی بهنسبت میزان علاقه افراد  ،گشودگی به تجربه

سطوح دارای افراد . دهد جدید را نشان می کسب تجارب

، بالا دارای قدرت تخیل گشودگی به تجربهبالای 
                                                           
7- Oshio, Taku, Hirano & Saeed 
8- Huczynski, & Buchanan 
9- Lai & Qin 
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کاو نسبت جهای هنری، کن علاقه به جلوه احساسات باز،

هستند و دارای ایده گرا  اقدامبعلاوه های دیگران،  به ایده

، شبانلوئیو  ، اشرفیان، زینالی، ایمانیکرمانی اسودی)

بودن با  به گرایش افراد به همساز خوشایندی(. 9377

خوشایندی،  سطوح بالایافراد با  .شود میمربوط دیگران 

، مطیع، دوست، مهربان  روراست، نوع، اعتماد قابل

 قلب و دارای خصیصه ازخودگذشتگی متواضع، خوش

 نیز شناسی  وظیفه(. 9093چانان، وهوکزنسکی و ب. )هستند

فرد با سطوح بالای . معیار سنجش قابلیت اطمینان است

 شناس، هدف  ، فردی شایسته، منظم، وظیفهشناسی  وظیفه

است  اتکا  قابلناس و ش  جو، دارای انضباط شخصی، وقت 

 (. 9007 ،9وتوو س ، ناومنجان)

های در پژوهش یآور تابهای شخصیت با  رابطه ویژگی

و  سیلز-کمپل، مثال رای ب. شده است تأییدمتعددی 

 آوری تابکه  دست یافتندبه این نتیجه ( 9096)همکاران 

ی و ایگرهمبستگی منفی و با برون رنجورخوییروانبا 

نیز ( 9098) 9اِرکان. مثبت داردهمبستگی شناسی  وظیفه

، شناسی یفهوظهای شخصیت ازجمله که رگه نشان داد

با  گراییبرون، گشودگی به تجربه و خوشایندی

 رنجورخوییروانرابطه مستقیم و مثبت و با  یآور تاب

اینکه چگونه ، حال این با .دارندو معکوس رابطه منفی 

کدیگر مرتبط به ی یآور تابهای شخصیت و ویژگی

که رابطه این دو متغیر را  هایی مکانیسمشوند و  می

به همین . ناشناخته استتا حدودی  کنند گری میمیانجی

ای در رابطه بین های واسطه دلیل بررسی نقش متغیر

. حائز اهمیت است یآور تابهای شخصیت و ویژگی

ازجمله شی، لیو، یانگ و  حوزهاین های  پژوهشبرخی 

عزت  (9098) 4و کوان، باند و سینگلیس( 9095) 3نگاو
                                                           
1- John, Naumann & Soto 
2- Ercan  
3- Shi, Liu, Yang, & Wang 

. اندای مهم مطرح کرده واسطه  یک متغیر عنوان  بهرا  نفس

 ترین مهمیکی از  عزت نفسدهد که  ها نشان می پژوهش

اشاره به که است  یسلامتمؤثر بر  شناختی روانعوامل 

- منفی فرد نسبت به خود دارد و نشان یامثبت  نگرش

، 5روزنبرگ)است  خود نظر از دهنده ارزشمندی شخص

که فرد  احترامی است  عزت نفس به زبان ساده (.9165

رد برای دهنده ظرفیت ف  شود و نشان برای خود قائل می

ایشاک و زین جوهار، )دریافت عشق و احترام است 

، (9111)کری و کاستا بنا به گفته مک(. 9093، 6الدین

. خصیتی داردارتباط بسیار نزدیکی با صفات ش عزت نفس

تریسی، ترزسنیوسکی، پاتر و ، پژوهش رابینزدر 

 درصد 34پنج عامل بزرگ شخصیت ( 9099) 8گاسلینگ

 صفاتی چون و را تبیین کردند عزت نفس واریانس از

بیشترین  شناسی  وظیفه گرایی وبرون ،رنجورخوییروان

همچنین، در پژوهش لوک . داشتند نفس  عزترابطه را با 

 همبستگی( 9006) 1، ژانگ، زو و زیانگ(9118) 7و یوئن

، گشودگی به تجربه شناسی  وظیفهضعیفی میان  تامتوسط 

 ازسایر مطالعات نیز  .مشاهده شده است عزت نفسو 

، گالچنکو و فن (9001) 90و براون کای، وو جمله

با برون عزت نفسکه  اند دادهنشان ( 9098) 99فیجفردِ

ی همبستگی خوینجوررگرایی همبستگی مثبت و با روان

نتایج برخی مطالعات ازجمله  ،علاوه بر این .داردمنفی 

 (9008) 93یو و ژانگو ( 9006) 99بنتی و کمبوروپولوس

و  عزت نفسحاکی از وجود رابطه معنادار میان 

پارک،  نتایج مطالعه در همین راستا، .است آوری تاب
                                                                                       
4- Kwan, Bond & Singelis 
5- Rosenberg  
6- Johar, Ishak, & Zainudin 
7- Robins, Tracy, Trzesniewski, Potter & Gosling 
8- Luk & Yuen 
9- Zhang, Zou & Xiang 
10- Cai, Wu & Brown 
11- Galchenko, & Van de Vijver 
12- Benetti & Kambouropoulos 
13- Yu & Zhang 
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که دهد نیز نشان می( 9096) 9کیم، پارک، سوه و لی

کند،  می محافظتاز انسان در برابر اضطراب  نفسعزت 

بخشد، سلامت جسمانی را  های مقابله را بهبود می شیوه

پذیری آگاه  دهد و افراد را نسبت به آسیب افزایش می

هیچ  به احتمال نسبتاً زیاد، اوصافاین همه با . کند می

رابطه میان را در  عزت نفس ای واسطهپژوهشی نقش 

در اما  ؛بررسی نکرده است تاب آوریعوامل شخصیتی و 

تاب  وهای شخصیت  ویژگیبا  عزت نفسپرتو همبستگی 

ن ایمرابطه  عزت نفسکه  شود می بینی پیش ،آوری

 ؛کند گری میانجیرا  تاب آوری وهای شخصیت  ویژگی

میان توان گفت که رابطه  می  با توجه به پیشینه پژوهشلذا 

رابطه خطی  یکصرفاً  آوری تابشخصیتی و  عوامل

میانجی  عنوان بهتوانند  های دیگر می ساده نیست و متغیر

مطالعه هدف  ،رو ازاین. قرار دهند تأثیراین رابطه را تحت 

 بزرگبین پنج عامل  رابطه نظری مدل آزمون، حاضر

 .بود عزت نفسگری با میانجی تاب آوریشخصیت و 

 

 روش

هیت از لحاظ هدف بنیادی و از لحاظ ما مطالعه حاضر

جامعه آماری شامل کلیه . توصیفی از نوع همبستگی است

شهر تهران در سال  6سال به بالای منطقه  97مردان و زنان 

که یک منطقه این است  6دلیل انتخاب منطقه . بود 9318

شود و تنوع ساکنین آن میانی در شهر تهران محسوب می

 ساسبر ا .رسدبه نظر میای بیشتر  ینهزماز نظر متغیرهای 

 969) نفر 960 در مدل، تعدادپارامترهای موجود برآورد 

در دسترس  گیری نمونهبا استفاده از روش ( زن 11مرد و 

ها، جمله بوستان های عمومی سطح شهر ازاز مکان

پس از ذکر  وانتخاب ها و سراهای محله کتابخانه

                                                           
1- Park, Kim, Park, Suh & Lee 

توضیحات لازم درباره هدف پژوهش و جلب رضایت 

ارهای پژوهش به ترتیب تصادفی در ابز ها،آگاهانه آن

 در خواست گردیدها ها قرار داده شد و از آناختیار آن

که ضمن قید کردن سن، جنسیت و تحصیلات خود در 

ها را تکمیل آندر نهایت دقت و صداقت  ها،پرسشنامه

رضایت : معیارهای ورود به پژوهش عبارت بود از .نمایند

ا بودن تحصیلات آگاهانه جهت شرکت در پژوهش، دار

سال به بالا و پاسخگویی  97حداقل سیکل، شرط سنی 

معیارهای خروج از . کامل به هر سه پرسشنامه پژوهش

تر از سیکل، سن کمتر پژوهش نیز شامل تحصیلات پایین

ها سال و پاسخگویی ناقص به سؤالات پرسشنامه 97از 

 ،بر اساس معیارهای ورود و خروجدر مرحله بعد،  .بود

در  کنندگان شرکتنفر از  959های مربوط به دهدا

نفر مرد و  954از این تعداد،  .گردیدوارد تحلیل  پژوهش

 سال 64تا  97در دامنه سنی  این افراد نفر زن بودند و 17

 اجرای از حاصل های دادهدر نهایت، . قرار داشتند

میانگین، طریق آمارهای توصیفی چون  پژوهش از

و آمارهای  همبستگی پیرسونو استاندارد انحراف 

افزار  استفاده از نرم و باتحلیل مسیر  استنباطی چون

AMOS تحلیل قرار گرفت و  مورد تجزیه. 

 

 ابزار

آوری اطلاعات از ابزارهای زیر استفاده  جمع منظور  به

 :شد

با مرور منابع  9یآور تابسیاهه  :آوری تابسیاهه 

( 9003) توسط کانر و دیویدسون 9119-9181پژوهشی 

-مادّه است و برای اندازه 95این سیاهه شامل . تهیه شد

برای هر . تهیه شده است استرسگیری قدرت مقابله با 

                                                           
1- Resilience Conner & Davidson Inventory (CD-RISC) 
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نادرست  کاملاً)ای بندی پنج گزینهطیف درجهیک مادّه 

 کاملاً)در نظر گرفته شده که از صفر ( تا همیشه درست

. شود گذاری مینمره( همیشه درست)تا چهار ( نادرست

سنجد  را می یآور تاباین سیاهه اگرچه ابعاد مختلف 

کانر و دیویدسون، )ولی دارای یک نمره کل است 

سیاهه به روش بازآزمایی و آلفای کرونباخ  پایایی. (9003

و روایی همگرا و  آن به روش تحلیل عوامل و روایی

بالینی و )های مختلف  واگرا توسط سازندگان در گروه

همسانی پایایی ضریب . حاسبه شده استم( غیر بالینی

 86/0درونی این سیاهه از طریق آلفای کرونباخ در دامنه 

-بازپایایی همچنین ضریب . گزارش شده است 10/0تا 

کانر و )به دست آمده است  79/0آزمایی این سیاهه 

ای  در مطالعه( 9008)یو و ژانگ (. 9003دیویدسون، 

ا مطلوب گزارش سنجی این سیاهه ر های روان ویژگی

این سیاهه . اند برآورد کرده 19/0آن را پایایی اند و  کرده

در ایران توسط محمدی، جزایری، رفیعی، جوکار و 

آن با روش آلفای پایایی هنجاریابی و ( 9375)پورشهباز 

 . گزارش شده است 71/0کرونباخ 

 عزت نفسمقیاس  :روزنبرگ عزت نفسمقیاس 

موریس روزنبرگ تهیه  توسط 9165سال  در 9روزنبرگ

کلی  عزت نفسمادّه دارد که  90این مقیاس. و معرفی شد

( 9000) به نظر پاولمن و آلیک. کند گیری میرا اندازه

-ترین مقیاس روزنبرگ یکی از رایج عزت نفسمقیاس 

یک  ارائه منظور  بهاست و  عزت نفسگیری های اندازه

ره خود های مثبت و منفی درباتصویر کلی از بازخورد

، شریعت نیانقل از رضایی، بیانی و ) است شده ساخته

ای مقیاس لیکرت چهار درجه صورت  بههر مادّه . (9314

. شود گذاری میمخالف نمره کاملاًموافق تا  کاملاًاز 

                                                           
2- Rosenberg Self-Esteem Scale (RSES) 

این . (9165روزنبرگ، )است  40تا  90از  تادامنه نمر

عزت تری نسبت به سیاهه  مقیاس ضرایب همبستگی قوی

 عزت نفساسمیت دارد و در سنجش سطوح  کوپر نفس

دارای روایی بیشتری است و واجد اعتبار و روایی همگرا 

و  74/0درونی آن پایایی ضریب . و واگرای مناسب است

شده گزارش  14/0تا  79/0یی آن در دامنه آزما ضریب باز

( 9376)رجبی و بهلول . (9000پاولمن و آلیک، )است 

سنجی مقیاس مذکور های روان نیز برای بررسی ویژگی

لیل عاملی با اجرای آن بر روی دانشجویان و استفاده از تح

گزارش  89/0و روایی آن را  74/0آن را پایایی ضریب 

 . نداهکرد

 9175در سال فرم این  :2فرم کوتاه سیاهه شخصیتی نئو

تهیه شده است و دارای یک کری و مککاستا توسط 

نامیده  NEO-FFIای است که مادّه 60فرم کوتاه 

، رنجورخوییروانزیرمقیاس  5این سیاهه شامل . شود می

  وظیفهو  خوشایندی، گشودگی به تجربه، برونگرایی

 99دارای مقیاس  زیرهر یک از این پنج . است شناسی

گذاری  نمره 4،  3، 9، 9، 0 صورت بهمادّه است که 

گذاری معکوس نمره طور  بهها تعدادی از مادّه. شود می

کری  کاستا و مک. (9371سهرابی و میرزایی، )شود  می

، 10/0 رنجورخوییروانرا برای  پایاییضریب ( 9175)

 خوشایندی، 86/0، گشودگی به تجربه 87/0 برونگرایی

در  .کردند گزارش 10/0 شناسی  وظیفهو  76/0

 گروسی فرشیکه توسط  NEOهنجاریابی آزمون 

فر از دانشجویان ن 9000ای با حجم  روی نمونه  (9370)

های علوم پزشکی این های تبریز، شیراز و دانشگاه دانشگاه

بعد اصلی  5دو شهر صورت گرفت، ضریب همبستگی 

ضرایب آلفای . است شده گزارش 78/0تا  56/0بین 

                                                           
2- NEO-Five Factor Inventory (NEO-FFI) 
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، رنجورخوییروانکرونباخ در هر یک از عوامل اصلی 

  وظیفهو  خوشایندی، گشودگی به تجربه، برونگرایی

به  78/0و  67/0، 56/0، 83/0، 76/0ه ترتیب ب شناسی

در پژوهش همچنین، (. 9370، گروسی فرشی)دست آمد 

با استفاده از روش همسانی درونی، ( 9376)روز  آتش

، رنجورخوییروانهای  ضریب آلفای کرونباخ برای رگه

  وظیفهو  خوشایندی، گشودگی به تجربه، برونگرایی

به  88/0و  37/0، 98/0، 55/0، 84/0به ترتیب  شناسی

 .دست آمد

 

 ها یافته
در بخش نخست، نتایج حاصل از بررسی متغیرهای 

سطح  و سن، جنسیت)جمعیت شناختی نمونه پژوهش 

 لیسانسافراد دارای مدرک که  دادنشان  (لاتیتحص

 50-64افراد و ( درصد 99/69)مردان ، (درصد 99/36)

وهش و از نمونه پژ نسبتن بیشتری( درصد 54/39)ساله 

 71/37) زنان، (درصد 17/9) افراد دارای مدرک دکترا

ن تریکم( درصد 46/98)ساله  30-40و افراد ( درصد

همچنین، . دهنداز نمونه پژوهش را تشکیل می نسبت

در بخش  .بودسال  91/43میانگین سنی نمونه پژوهش 

انحراف  ،های توصیفی ازجمله میانگین بعدی، شاخص

متغیرهای پژوهش مبستگی میان و ماتریس هاستاندارد 

از بررسی میانگین و نتایج حاصل . محاسبه شده است

نمایش داده شده  9در جدول انحراف استاندارد متغیرها 

 .است

 
 میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش 1جدول 

 متغیر میانگین انحراف استاندارد

 عزت نفس 89/95 88/4

 تاب آوری 96/46 67/99

 رنجورخوییروان 15/91 64/6

 برونگرایی 93/39 50/6

 گشودگی به تجربه 69/30 77/5

 خوشایندی 10/30 35/5

 شناسی  وظیفه 79/91 68/6

 

میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش  9جدول 

 های پرسشنامهبا توجه به اینکه . دهد میرا نمایش 

اخل کشور در د ظاهراً مطالعه حاضردر  مورداستفاده

لذا  ؛مشخص نگردیده ها آنهنجاریابی نشده و میانگین 

درباره نتایج به دست آمده تفسیر دقیق و معتبری  توان نمی

گفت که با توجه به میانگین فرضی  توان میتنها . ارائه داد

، مطالعه حاضر های آزمودنیمذکور، در  های پرسشنامه

 آوری تابدر حد متوسط، میانگین  عزت نفسمیانگین 

های میانگین تمامی رگهتر از متوسط و اندکی پایین

اطلاعات  .شخصیت نیز اندکی بالاتر از متوسط است

حاصل از محاسبه همبستگی پیرسون بین متغیرهای 

 قابل 9این اطلاعات در جدول . شده است پژوهش ارائه

 .است مشاهده 
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 بین متغیرهای پژوهش پیرسونماتریس همبستگی  2 جدول

 متغیر 1 2 3 4 5 6 7

 عزت نفس -      
 تاب آوری 79/0** -     

 رنجورخویی روان -79/0** -19/0** -    
 برونگرایی 44/0* 83/0** -47/0** -   

 گشودگی 55/0* 74/0** -95/0* 37/0** -  

 خوشایندی 35/0* 89/0** -36/0* 91/0* 39/0* - 

 شناسی  وظیفه 59/0* 81/0** -49/0* 96/0* 94/0* 38/0** -

                          **                    09/0 P<     * 05/0P< 

عزت نفس شود،  مشاهده می 9گونه که در جدول همان

-، برون(>09/0p)آوری  رابطه مثبت و معنادار با تاب

، (>05/0p) به تجربه ، گشودگی(>05/0p)گرایی 

نشان ( >05/0p)شناسی   و وظیفه( >05/0p)خوشایندی 

رابطه منفی و معنادار رنجورخویی و با رواندهد می

(09/0p< )رابطه رنجورخویی روانآوری نیز با  تاب .دارد

و با سایر عوامل شخصیتی ( >09/0p)منفی و معنادار 

برای  .دهدنشان می( >09/0p)رابطه مثبت و معنادار 

آزمون مدل نظری پژوهش از روش تحلیل مسیر استفاده 

نمایش  9و شکل  3د که نتایج حاصل از آن در جدول ش

 .است داده شده

 
 ضرایب رگرسیون استاندارد و غیراستاندارد موجود در مدل نظری پژوهش 3جدول 

 سطح معناداری B Beta t مدل

 009/0 -78/90 -09/9 -89/0 عزت نفسبه  رنجورخوییروانمسیر 

 009/0 99/3 49/0 30/0 عزت نفسبه  برونگراییمسیر 

 009/0 86/4 69/0 55/0 عزت نفسبه  خوشایندیمسیر 

 305/0 -09/9 -98/0 -94/0 عزت نفسمسیر گشودگی به 

 956/0 93/9 94/0 90/0 عزت نفسبه  شناسی  وظیفهمسیر 

 009/0 85/5 39/0 74/0 تاب آوریبه  عزت نفسمسیر 

 959/0 43/9 99/0 99/0 تاب آوریمسیر گشودگی به 

 05/0 19/9 93/0 95/0 تاب آوریبه  شناسی  فهوظیمسیر 

 049/0 03/9 91/0 49/0 تاب آوریبه  برونگراییمسیر 

 009/0 -37/4 -33/0 -63/0 تاب آوریبه  رنجورخوییروانمسیر 

 869/0 30/0 09/0 06/0 تاب آوریبه  خوشایندیمسیر 
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نشان  9و شکل  3گونه که نتایج موجود در جدول  نهما

 عزت نفس، ضریب مسیر گشودگی به تجربه به ددهن می

(30/0p>) تاب به ، ضریب مسیر گشودگی به تجربه

 تاب آوریبه  خوشایندیضریب مسیر ، (<95/0p) آوری

(86/0p> )عزت نفسبه  شناسی  وظیفهضریب مسیر  و 

(95/0p>) یب غیر ابا توجه به وجود ضر. ستمعنادار نی

به یک مدل  جهت دستیابی، معنادار در مدل تجربی

دار حذف شدند  ، ضرایب غیر معنامناسب و دارای برازش

نتایج حاصل از مدل . گردید  و مدل اولیه پژوهش اصلاح

.است ارائه شده 9و شکل  4شده در جدول   اصلاح

 
 پژوهش شده اصلاحضرایب رگرسیون استاندارد و غیراستاندارد موجود در مدل  4جدول 

 یسطح معنادار B Beta t مدل

 009/0 -19/94 -09/9 -89/0 عزت نفسبه  رنجورخوییروانمسیر 

 009/0 60/3 30/0 99/0 عزت نفسبه  برونگراییمسیر 

 009/0 98/6 55/0 41/0 عزت نفسبه  خوشایندیمسیر 

 009/0 47/6 33/0 78/0 تاب آوریبه  عزت نفسمسیر 

 005/0 87/9 95/0 97/0 تاب آوریبه  شناسی  وظیفهمسیر 

 009/0 51/6 39/0 61/0 تاب آوریبه  برونگرایییر مس

 009/0 -08/4 -91/0 -55/0 تاب آوریبه  رنجورخوییروانمسیر 
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 9در شکل  شده اصلاحو مدل  4که در جدول  طور همان

-رواناز میان ابعاد شخصیتی فقط  ،شود مشاهده می

بر  غیرمستقیممستقیم و اثر  برونگرایی و رنجورخویی

و مستقیم  طور بهصرفاً  شناسی وظیفه. دارند یآور تاب

اثر  یآور تاببر غیرمستقیم  طور بهنیز صرفاً  خوشایندی

اثر معناداری بر گشودگی به تجربه نیز  .گذارند می

، طورکلی  به. نداشته است یآور تابو  نفس عزت

و  برونگرایی، رنجورخوییروانفقط از طریق  یآور تاب

نیز  عزت نفس .است بینی پیشقابل مستقیماً  شناسی  وظیفه

 خوشایندیرنجورخویی، برونگرایی و رواناز طریق تنها 

درک بهتر اثرات مستقیم،  منظور  به. است بینی پیشقابل 

 طور  بهیج مربوطه و کل هر یک از متغیرها، نتا غیرمستقیم

 .نمایش داده شده است 5کامل در جدول 

 
 شدهو کل موجود در مدل اصلاح غیرمستقیم، مستقیماستانداردشده اثرات  5ول جد

 متغیر ملاک اثر کل غیرمستقیماثر  اثر مستقیم بینمتغیر پیش

 تاب آوری -69/0 -33/0 -91/0 رنجورخوییروان

 تاب آوری 49/0 90/0 39/0 برونگرایی

 تاب آوری 97/0 97/0 - خوشایندی

 تاب آوری 95/0 - 95/0 شناسی  وظیفه

 عزت نفس -09/9 - -09/9 رنجورخوییروان

 عزت نفس 30/0 - 30/0 برونگرایی

 عزت نفس 55/0 - 55/0 خوشایندی

 تاب آوری 33/0 - 33/0 عزت نفس

 

 شناسی  وظیفهشود، مشاهده می 5گونه که در جدول  همان

دارای رنجورخویی رواناثر کلی و  ترینکوچکدارای 

-برونهمچنین، . است یآور تابترین اثر کلی بر بزرگ

رنجورخویی رواناثر کلی و  ترینکوچکدارای  گرایی
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در پایان،  .است عزت نفسترین اثر کلی بر دارای بزرگ

شده پژوهش توانسته لازم به ذکر است که مدل اصلاح

را ( یآور تاب)از واریانس متغیر ملاک % 79 حدود است

از % 63 حدود ،مطالعه حاضرعلاوه بر این، در . تبیین کند

توسط عوامل شخصیت تبیین شده  نفس عزت واریانس

در شده اصلاحهای برازش مدل  شاخصدر ادامه . است

 .ارائه گردیده است  6جدول 

 
 شده اصلاحهای برازش مدل  شاخص 6جدول 

 شده مقدار مشاهده نقطه برش شاخص برازش

GFI 1/0< 17/0 

CFI 1/0< 00/9 

RFI 1/0< 17/0 

TLI 1/0< 11/0 

RMSEA 07/0> 03/0 

 

شود، مقدار شاخص  مشاهده می 6که در جدول  طور همان

RMSEA  همچنین، مقادیر . است 07/0کمتر از

و  9نزدیک به  RFI و GFI ،TLI ،CFIهای  شاخص

بنابراین با توجه به کلیه  است؛ 10/0بیشتر از نقطه برش 

 توان نتیجه گرفت که مدل اصلاح های برازش می شاخص

 .ها است رازش مناسبی با دادهشده پژوهش دارای ب

 

 بحث

ای  نقش واسطه بررسی منظور  به حاضر پژوهش

و  پنج عامل بزرگ شخصیتدر رابطه میان  نفس عزت

و آوری تابنتایج نشان داد که . شد انجام یآور تاب

گشودگی به ، خوشایندی، شناسی یفهوظبا  نفس عزت

-انرومعنادار و با  و گرایی رابطه مثبت و برون تجربه

مذکور با  نتایج. دنرابطه منفی و معنادار داررنجورخویی 

اوشیو، تاکو،  های پژوهشی ازجمله مبانی نظری و یافته

کمپل و همکاران ، (9098)ارِکان ، (9097) هیرانو و سائید

کاپلان  و (9090) 9گیبسونکروان، لانسبوری و  ،(9096)

                                                           
1- Kirwan, Lounsbury & Gibson 

فوق  نتایجدر تبیین . استهمسو  (9008) و سادوک

شخصیتی مثبت  های ویژگی که ازآنجاییگفت  توان می

و  گشودگی به تجربه، خوشایندی، شناسی  وظیفهازجمله 

با تجربه هیجانات مثبت و دریافت  معمولاًگرایی  برون

ند توان می، اند همراهدیگران سوی بازخوردهای مثبت از 

فرد را بالا برده و  تاب آوریو  عزت نفسسطح 

به انواع مشکلات روانی و  ی وی را نسبتپذیر آسیب

بنتی و که  طور همانیعنی ؛ جسمانی کاهش دهند

عواطف مثبت ، اند داشتهنیز اذعان ( 9006)کمبوروپولوس 

  عزتهمبستگی مثبت و عواطف منفی همبستگی منفی با 

 به معمولاً شناس وظیفه، یک فرد مثلاً .دهند مینشان  نفس

دیت در انجام هدفمندی، ج، پذیری مسئولیتنظم،  واسطه 

، علاوه بر تحصیلی و شغلی های موفقیتوظایف و کسب 

شانس ، گیرد میو تحسین دیگران قرار  تأییدکه مورد  آن

هیجانات مثبتی چون شادی و غرور را نیز آن را دارد که 

به  فردی چنینبعلاوه،  .تجربه کندبیشتر از افراد عادی 

ود موانع و ، علیرغم وجبالا خود انضباطیپشتکار و دلیل 

 زندگی های استرسو  ها چالشبا  مؤثریمقابله  ،مشکلات



 آوری، با در نظر گرفتن عزت نفس به عنوان متغیر میانجی مدل یابی روابط میان پنج عامل بزرگ شخصیت و تاب     71

87-19، 9311، 4م، شماره هفتمجله روانشناسی و روان پزشکی شناخت، سال   

دچار دلسردی  راحتی  بهرد و پس از شکست و ناکامی دا

جو  خوشایند یا موافقتیک فرد . شود میو ناامیدی ن

، دشمنی و ورزی  کینهکمتر درگیر که  علاوه بر آن

تواضع، مهربانی و سادگی،  واسطه  بهست، ا جوییانتقام

-قرار می نیزدیگران  ستایشو  توجه موردغالباً فداکاری 

تجربه  ندرت  بهگیرد و به این خاطر هیجانات منفی را 

به دیگران  رسانی کمک واسطه  بهعلاوه بر این،  .کند می

. کند میرا تجربه  مولد بودنحس ارزشمندی و  معمولاً

 گیری بهرهتنوع تجارب و  واسطه  بهیک فرد گشوده نیز 

با  رویاروییحل مسائل و  درخلاقیت بالای خود از 

و  ها استرسبرای مقابله با  مؤثری های شیوه، ها چالش

در  مؤثر های شیوهکه این  گیرد میبه کار  ها ناگواری

د فر .برند میوی را بالا  تاب آوریو  عزت نفسنهایت 

به جمع، گرایش به  مندی علاقه واسطه  بهگرا نیز  برون

همبستگی  معمولاً، یابی دوستعی و جم های فعالیت

که این همبستگی احتمال طرد،  یابد میبالایی با اجتماع 

، غمگینی و ناامیدی را در وی کاهش داده و گیری گوشه

 انرژیتجربه هیجانات مثبت و رویدادهای  ساز  زمینه

گفت که  توان می گونه این ،مجموعدر  .گردد می بخش 

 های ویژگی فراد دارایادر مثبت  های هیجانتجارب و 

تغییر دادن، تعدیل توان سازگارانه، مثبت و شخصیتی 

را تقویت  بار  مصیبتیا کاهش دادن نتایج منفی و  کردن

را افراد مذکور  آوری تابو  عزت نفسکرده و سطح 

 نقش تبییندر راستای همچنین، . دهند میافزایش 

 آوری تابشخصیتی مثبت در  های ویژگیو ها  هیجان

 زای استرساین نکته را یادآور شد که در شرایط  توان می

و  شناختی روانموجب آرمیدگی  هااین ویژگیشدید 

. شوند میتر و احیای منابع حیاتی ادامه تلاش سازگارانه

شخصیتی منفی و  های ویژگی که جاییازآندر مقابل، 

با تجربه  معمولاًبالا  شناختی روانناسازگارانه ازجمله 

، توزی کینهخشم و ، دید هیجانات منفیمکرر و ش

از سوی منفی بازخوردهای و دریافت  فرسودگی هیجانی

از طریق ایجاد اضطراب، ند توان می ،اند همراه دیگران

عزت ، سطح ناامیدی و باورهای منفیناکامی، خشم، 

فرد را کاهش داده و وی را نسبت به  تاب آوریو  نفس

 .گردانند پذیر بآسیانواع مشکلات روانی و جسمانی 

، مدل اولیه مشاهده شد در بخش نتایجکه  گونه همان

رو، مدل  ازاین ها نداشت؛ ، برازش لازم را با دادهپژوهش

 یرغبا حذف مسیرهای  ،یآور تاببینی  برای پیش اولیه

شده   درنتیجه، مدل اصلاح. اصلاح گردید معنادار

 پژوهش مورد آزمون قرار گرفت و نتایج نشان داد که

مدل  مطابق با. ها دارد برازش قابل قبولی با داده مزبورمدل 

، رنجورخوییروانفقط در رابطه  نفس  عزتشده،   اصلاح

 ای واسطهنقش  یآور تاببا  خوشایندیی و گرایبرون

مشابه با نتایج تا حدودی  توان میمذکور را  یافته. دارد

 همکارانشی و  و( 9098)کوان و همکاران  مطالعات

در  (9095) همکارانشی و  برای مثال، .ستناد (9095)

رابطه بین در  عزت نفسنشان دادند که  پژوهش خود

و  رنجورخوییروانخوشایندی، گشودگی به تجربه، 

کوان و همکاران  .دارد ای واسطه نقش ،علائم افسردگی

 صفاتبین  که دانند میی متغیر را نفس عزتنیز ( 9098)

در تبیین  .کند میمداخله  شخصیتی و رضایت از زندگی

بتی شخصیتی مث های ویژگیکه گفت  توان میاین یافته 

تقویت  وسیله  بهخوشایندی گرایی و برونچون 

دهای ناگوار استرس ایجاد سپری در برابر پیام نفس عزت

موجب افزایش سطح  نهایتاً مسئلهکه این  کنند می

افراد  که  آنجایی ازبرای مثال، . شود میفرد  آوری تاب

دارای سطوح بالای خوشایندی در ارتباط با دیگران 
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بین  ها خوش و نسبت به آن دهند میهمدلی بیشتری نشان 

 آیند میتر به نظر  داشتنی بنابراین دوست ؛هستند اعتماد باو 

کنند که  دریافت می حمایت اجتماعی بیشتریو  تأییدو 

به تعبیری را بالا برده و  ها آن نفس  عزت احتمالاًاین امر 

عزت افزایش . کند میالقا  ها آنحس ارزشمند بودن را به 

 اربد که با تجده ها را یاری می آن خود نوبه  به نیز نفس

افراد  .به نحو مؤثرتری کنار بیایند زندگی زای استرس

دیگران بودن و تمایل به  دوستدارگرا نیز افزون بر  برون

قاطع، فعال و ها، در عمل  شرکت در اجتماعات و مهمانی

یک مطالعه نسبتاً جدید نیز . پرحرف یا اهل گفتگو هستند

گرایی بیشتر، خلق مثبت بیشتری  نشان داده است که برون

بیشتر مستعد شادی  ظاهراًگراها  کند و برون به فرد القا می

گیبسون، کروان، لانسبوری و )مثبت هستند  اتهیجانو 

نیز غالباً همراه  خلق و هیجان مثبت که جاییازآن (.9090

به  تواند میبا افکار و باورهای مثبتی درباره خود است، 

فرد کمک نموده و از این طریق  عزت نفستقویت 

و  ها سختیاحتمال ایستادگی بیشتر او را در برابر 

از طرف دیگر با توجه  .ناملایمات زندگی افزایش دهد

بیانگر  طورکلی به رنجورخوییرواناینکه عامل به 

دی که سطح این عامل بالا افراجانات منفی است، در هی

چون ترس، خشم، باشد، تجربه شدید و مکرر هیجاناتی 

بالا است و و ناکامی ناامیدی  ،فسردگیاگناه، اضطراب، 

چنین یا حس ارزشمندی  عزت نفس ،در نتیجه این عوامل

نقش محافظتی آن تضعیف و  بیند میآسیب  یدافرا

 معمولاًپایین نیز  زت نفسعافراد دچار . شود می

خواهی هستند و نیاز  انتقادناپذیر بوده و ناتوان از کمک

بودن و نیز تمایلات  موردتوجهخود به احترام دیدن و 

ران، همکایانگز و )کنند  جنسی خویش را سرکوب می

با  مؤثربرای مقابله چنین افرادی توان در نتیجه (. 9001

در  آنان آوری ابتو مشکلات پایین آمده و  ها چالش

 .یابد میکاهش  ها استرسو  ها سختیبرابر 

 

 گیرینتیجه
براساس نتایج حاصل از پژوهش، توجه به متغیرهایی چون 

 شناسی وظیفهایندی، وشخگرایی، رنجورخویی، برونروان

و  یآور تابعنوان عوامل مؤثر بر   به نفس عزتو 

روانطه عنوان میانجی راب  به نفس  عزتهمچنین توجه به 

، یآور تابخوشایندی با گرایی و رنجورخویی، برون

تواند به درک بیشتر رابطه میان متغیرهای مذکور می

های پژوهش حاضر با توجه به یافتهدر واقع،  .بینجامد

در اتصال صفات شخصیتی به  نفس  عزتنقش 

بنابراین، از آنجایی که  ؛شود، بسیار برجسته میآوری تاب

تغییرپذیری صفات شخصیتی اند که دادهتحقیقات نشان 

، شایسته است که جهت افزایش سطح دارند یپایین

های شخصیتی، و دچار ضعف پذیر آسیبافراد  آوری تاب

با  تاآنان گذاشت  نفس  عزتتمرکز را بیشتر بر روی 

آن، از تأثیرات منفی عوامل شخصیتی بر  کردن تقویت

س، اهمیت بر این اسا .این افراد کاست آوری تاب

 نفس  عزتهای درمانی متمرکز بر مداخلات و روش

های یکی از محدودیت .گرددآشکار می ازپیش بیش

ها و سؤالات  پژوهش حاضر تعداد نسبتاً زیاد پرسشنامه

را خسته و  کنندگان شرکتتواند ها بود که این امر میآن

ها در پاسخگویی به سؤالات انگیزه نموده و از دقت آنبی

پژوهش  از آنجایی که نمونه اینهمچنین، . ته باشدکاس

تعمیم نتایج با  بایست، میبودسال  64تا  97 شامل افراد

 .صورت بگیردبیشتری احتیاط 

 

 سپاسگزاری
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شهرداری تهران که  6منطقه محترم  شهروندان تمامیاز 

 پاسبه  مشارکت در پژوهش حاضر را خالصانه پذیرفتند،

 .را داریم و قدردانی شکرت کمال همراهی همکاری و
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