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Abstract 

 

Introduction: Perfectionism is a psychological issue that psychologists have studied 

extensively. Research shows that perfectionism can either enhance or hinder performance. 

Aim: The purpose of this research was to develop a model of perfectionism for abnormal 

personality traits. 

Method: This study utilized a mixed exploratory approach, combining qualitative and 

quantitative methods. The qualitative phase involved 20 university experts knowledgeable about 

perfectionism in sports, with the sample size reaching theoretical saturation. The quantitative 

phase included 232 players from the national team's training camps, selected through 

convenience sampling. Using the onion research method, a model of perfectionism for abnormal 

personality traits in national team players was developed based on interviews and expert input. A 

10-component questionnaire was created from this model. Structural equation modeling and 

Smart PLS software were used to test relationships within the model. 

Results: The research yielded a model of perfectionism for abnormal personality traits in 

national team players, consisting of components such as negativity, expectations of others, coach 

criticism, self-control, individual standards, positivism, striving for excellence, fear of failure, 

and performance doubts. 

Conclusion: The results suggest that perfectionism significantly influences players' attitudes and 

behaviors, particularly in relation to abnormal personality traits. 
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 پزشکی شناختمجله روانشناسی و روان

 1403 ،  3ه : شماریازدهم      سال 

 137-160  صفحات:

 

 طراحی الگوی کمال گرایی برای ابعاد شخصیتی غیرطبیعی 

 

 3کیوان ملانوروزی ،2امیر شمس،1سیروس شیری پور 

 .، ایران تهران، دانشگاه آزاد اسلامی، علوم و تحقیقات، واحد تربیت بدنی و علوم ورزشی، گروه رفتار حرکتی . کارشناسی ارشد1
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 چکیده

؛ زیرا بر اساس شواهد است که توسط روانشناسان مورد توجه قرار گرفته استروانشناختی یکی از موضوعات  گرایی کمالمقدمه: 

 .کندپژوهشی، این عامل نقش مهمی در تسهیل یا تضعیف عملکرد ایفا می

 جام این تحقیق طراحی الگوی کمال گرایی برای ابعاد شخصیتی غیرطبیعی بود. هدف از ان هدف:

نفر از خبرگان  20این پژوهش به روش ترکیبی آمیخته اکتشافی )کیفی و کمی( انجام شد. جامعه آماری در بخش کیفی،  روش:

امل کلیه بازیکنان حاضر در اردوهای دانشگاهی آگاه به بحث کمال گرایی در ورزش )تا رسیدن به اشباع نظری(، و بخش کمی ش

انتخاب شدند. در بخش کیفی با روش پیاز  1401نفر در سال  232آمادگی تیم های ملی بود که به روش نمونه گیری در دسترس، تعداد 

س براسا (، الگوی کمال گرایی برای ابعاد شخصیتی غیرطبیعی در بازیکنان تیم های ملی طراحی شد.2005پژوهش )ساندرز، 

ها و مولفه ساخته شد. در بخش کیفی مصاحبه 10ای مشتمل بر گرایی طراحی شده، پرسشنامههای انجام شده و الگوی کمالمصاحبه

، Smart PLSافزار سازی معادلات ساختاری و نرمبخش کمی با روش مدل درنظرات خبرگان تا رسیدن با اشباع نظری ادامه یافت. 

 ی الگوی حاضر مورد آزمون قرار گرفت.اهمؤلفهروابط بین عناصر و 

های پژوهش حاضر، الگوی کمال گرایی بدست آمده برای ابعاد شخصیتی غیرطبیعی در بازیکنان تیم های ملی بر اساس یافته ها:یافته

داری، استانداردهای به ترتیب، شامل مولفه های روانشناختی منفی گرایی، انتظارات اطرافیان، انتقاد مربی، انتظارات مربی، خویشتن 

 فردی، مثبت گرایی، تلاش برای عالی بودن، ترس از شکست و تردید نسبت به عملکرد بود.

نتایج بدست آمده بیانگر وجود مولفه های روانشناختی مرتبط با شخصیتی غیر طبیعی در الگوی کمال گرایی طراحی گیری: نتیجه

 توجهی دارد.ی، بر نگرش بازیکنان به جهت ایجاد رفتار مطلوب، تأثیر قابلشده بود، لذا براساس نتایج بدست آمده کمال گرای

 .غیر طبیعی گرایی، ابعاد شخصیتیشخصیتی، کمال مولفه های :هاواژهکلید

 

 .است محفوظ کردستان پزشکی علوم دانشگاه یبرا نشر حقوق تمامی
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 مقدمه

امروزه با ورود و پیشرفت علم روان شناسی در 

درکنار پرورش قدرت ورزشکاران د ورزش، مشخص ش

و آمادگی جسمانی، برای رسیدن به اهداف و نتایج 

آل خود باید از آمادگی روانی قابل قبولی نیز ایده

برخوردار باشند. بارها دیده شده در یک رقابت دو فرد یا 

دو تیم از نظر تکنیکی و آمادگی بدنی در یک سطح قرار 

ز میدان مسابقه با پیروزی دارند اما آن تیم یا ورزشکاری ا

زم را داشته و توانسته لاشود که آمادگی روانی  خارج می

اش را مدیریت  های درونی ت و هیجانلاها، حاتنش

ت درونی و آگاهی به تغییرات آن در الاکند. شناخت ح

طول یک رقابت و توانایی کنترل و دراختیار گرفتنش 

ر جهت مهارتی است که یادگیری آن ورزشکاران را د

ازجمله شناسایی  ،کند رسیدن به اهداف ایده آل یاری می

تواند منجر به بروز  تی مانند خشم که میلاو کنترل حا

 . (2018، 1)فنویک رفتار پرخاشگرانه در فرد شود

ای است که هسته سازه 2گراییبراین اساس کمال

بایدها و  و به عنوان یک الگورا ترسیم  فردیروابط بین 

و ، هویت سازد )چنرا می فردیر روابط بین نبایدها د

 نیز (. مطالعات1398، و کاشانکی بشارت ؛2017، 3فلت

در روابط بین فردی  سازهاین  اساسی حاکی از اهمیت

های شخصیتی و گرایی یکی از ویژگیکمال. است

انگیزشی فرد است که رفتار فرد را تحت تاثیر قرار 

ش برای کامل و بی هایی همچون تلادهد و با ویژگیمی

نقص بودن و تعیین معیارهای بسیار افراطی در عملکرد 

-همراه با گرایش به ارزیابی انتقادی رفتار مشخص می

گرایی، به عنوان ترکیبی از شود. به عبارتی دیگر، کمال

                                                           
1 Fenwick 

2 Perfectionnism  
3. Chen, Hewitt, & Flett 

های استانداردهای شخصی بیش از حد بالا و خودارزیابی

(. 9201، 4تعریف شده است )کوران و هیل انتقادی

محققان کمال گرایی را در سه بعد خویشتن مدار، دیگر 

مدار و جامعه مدار تقسیم نموده اند. کمال گرایی 

خویشتن مدار، خود هدایت کننده است و شامل وضع 

استاندارهای بالا و غیرواقع بینانه برای خود، تلاش برای 

رسیدن به این استانداردها و تمرکز بر نقص ها و شکست 

کرد، همراه با خود نظارت گری های دقیق ها در عمل

(. کمال گرایان دیگر مدار، 1991است)هویت و فلت، 

استاندارهای سطح بالایی را برای دیگران تعیین می کنند، 

رفتار مردم را سخت گیرانه مورد قضاوت قرار می دهند و 

دارای انتظارات افراطی و ارزشیابی انتقادی از دیگران 

جامعه گرا بر این باورند که دیگران  هستند. کمال گرایان

انتظارات و استاندارهای بالا و گاه غیر واقعی از آنها دارند 

و آن ها باید به منظور دستیابی به پذیرش و تایید دیگران 

 (. 2010این استانداردها را تامین نمایند)بلت و همکاران، 

عنوان جنبه دیگرمدار به گراییمحققان معتقدندکمال

این ویژگی مورد بحث واقع شده است  5ترتاریک

 ساکلوفسکه اسمیت، ؛ استوبر،2017، و کاشانکی بشارت)

حال برخی مطالعات بیانگر آن بااین(. 2020، 6شری و

گرایی ممکن است صرفاً یک عامل منفی است که کمال

به عنوان مثال، بارنت و   .در روابط بین فردی قلمداد نشود

 گرایی اند که کمالرده( گزارش ک2016) 7جانسون

 حمایت ارتباطی هیجانی، الگوهای طریق از است ممکن

 پژوهش جینتادهد.  افزایش  را شده ادراک اجتماعی

 در ییگراکمال ندداد نشان ( نیز2018بشارت و همکاران )

                                                           
4. Curran & Hill 

5. Dark Triad 

6. Smith, Saklofske, & Sherry 
7. Barnett,& Johnson 
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     140      و همکارانامیر شمس  

  713-601، 1403، 3یازدهم ، شمارهپزشکی شناخت، سال مجله روانشناسی و روان

 فردی نیب مشکلات با تنها نه بخشش، ینیبشیپ صورت

 .شودیم بطروا بهتر تیفیک به منجر بلکه شود،ینم همراه

مطالعات بیانگر آن است که درک عواملی که ممکن 

تواند نقش گرایی مؤثر باشد میاست بر بروندادهای کمال

ای در شناخت و عملکرد این سازه داشته باشد کنندهتعیین

بشارت و همکاران،  ؛2016، ضرغام، جولانیان و منطقیان)

 گرایی شده، کمال های انجام براساس پژوهش(. 2018

تواند اثرات بهنجار و نابهنجاری بر رفتار ورزشکاران  می

؛ دمیرچی، 2020)هارمانچی و اورکای،  داشته باشد

و موضوع بسیار مهمی در روانشناسی ورزشی (، 2018

کننده یا مانع کسب اهداف  تواند کمک است؛ زیرا می

و همکاران،  1)دوناچیموفقیت، توسط ورزشکاران باشد 

ورزشی نیز  یهامان فعلی سازماناگرچه در ز. (2018

اند اخلاقی در ورزش را کاملاً درک نمودهخطر توسعه بی

 ییهاو با جدیت از طریق تبلیغات گسترده درزمینه

سنگین مالی و  یهامهیهمچون بازی جوانمردانه و یا جر

غیرمالی برای اعمال غیراخلاقی همچون دوپینگ، و یا 

جلوگیری از آن دارند، رفتارهای نژاد پرستانه، سعی در 

که در اهداف خود چندان توفیقی  رسدیولی به نظر نم

 (. ورزش2015زاده و همکاران، )علی کسب کرده باشند

ها  که هفته سطح حرفه ایو بویژه بالاترین سطح آن یعنی 

مخاطبان وسیعی را مجذوب خود می کند، الگوهای 

ی که از زیادی را برای جوانان پدید آورده است. الگوهای

سازی، رفتار خود  طریق آنها جوانان سعی دارند با همسان

با توجه به . را به هویت الگوی منتخب خود نزدیک کنند

مداری به عنوان شاخصی که اغلب  اینکه اخلاق و اخلاق

با معیار وجدان در جامعه، باعث گرایش به رفتارهای 

                                                           
1 Donachie 

وان خوب و پرهیز از رفتارهای بد می شود، می تواند به عن

 های اجتماعی در نظر گرفته شود، مطالعه یکی از سرمایه

طراحی الگوی کمال گرایی برای ابعاد شخصیتی   درزمینه

، از ضروریات غیرطبیعی در بازیکنان تیم های ملی 

است. این مهم در حوزه ورزش و در جامعه  برجسته

در که نقش غالب  سطح تیم های ملیطور مشخص، در به

 را در بر دارد، از اهمیت ویژه ای اذهان نسل جوان

لذا با توجه به اهمیت موضوع و همچنین برخوردار است. 

سوأل اصلی پژوهش حاضر آن  ،خلأ تحقیقاتی موجود

است که الگوی کمال گرایی برای ابعاد شخصیتی 

 غیرطبیعی در بازیکنان تیم های ملی، چگونه است؟

 روش

کاربردی  -ای پژوهش حاضر از نظر هدف از نوع توسعه

همچنین از نظر ماهیت و روش از نوع توصیفی پیمایشی 

صورت است. در بخش کیفی نمونه آماری به

لذا از خبرگان دانشگاهی و مربیان هدفمندانتخاب شد. 

ی تعریف هاشاخصحاضر در تیم های ملی، مبتنی بر 

عنوان جامعه آماری مرحله اول انتخاب و ی بهاشده

ی نیمه هامصاحبهاستفاده از روش ها با نظرسنجی از آن

برای تعیین ساختاریافته به همراه پرسشنامه باز انجام شد. 

های این پژوهش و تعیین این گروه از خبرگان از نمونه

استفاده شد. در  2گیری غیرتصادفی هدفمندروش نمونه

شونده با توجه عنوان مصاحبهنفر به 20این پژوهش تعداد 

برای بررسی اعتبار مدل گرفته شد.  به اصل اشباع در نظر

ای تنظیم و در درجهصورت طیف پنجنهایی، پرسشنامه به

در نفر از متخصصان این حوزه قرار داده شد.  15اختیار 

تیم های  بخش کمی که شامل اجرای مدل پژوهش در

                                                           
2  Goal orinted 
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  137-160، 1403، 3، شماره مجله روانشناسی و روانپزشکی شناخت، سال یازدهم 

حاضر در جامعه آماری شامل کلیه بازیکنان  بود، ملی

ه اینکه آمار دقیقی از بود. با توجه ب کمپ تیم های ملی

ورزشکاران مذکور در دسترس نبود، از روش نمونه 

 232گیری در دسترس استفاده شد. بر این اساس تعداد 

پرسشنامه از مجموع پرسشنامه های ارسال شده جمع 

ی کیفی با استفاده از شیوه هادادهتحلیل  آوری شد.

یل تم )مضمون(، استقرایی انجام شد. مراحل انجام تحل

(، 2006مبتنی بر نظریه براون و کلارک )تحلیل روش 

 یهاشاخصی کمی هادادهاستفاده شد. در بخش 

، پراکندگی یهاشاخصمیان  از و میانگین ،مرکزی

 شرایط در متغیرها وضعیت توصیف جهت یارمع انحراف

قرار گرفت. تحلیل  استفادهمورد  ،(موجود وضع) عملیاتی

دو جهت  -آزمون کای ی کمی با استفاده از هاداده

آزمون رگرسیون جهت تعیین  ،روابط بین متغیرها بررسی

شدت تاثیرگذاری متغیرها، تحلیل عاملی و تحلیل مسیر 

با استفاده از مدلسازی معادلات ساختاری سعی انجام شد. 

 یمدل کل کیپژوهش در  یرهایمتغ انیروابط م شد تا

 05/0داری ها در سطح معناتمامی تحلیلنشان داده شود. 

نرم افزار و   21نسخه  SPSSافزار نرم از استفاده با

 انجام شد. 3 -اس  لاسمارت پی ا

 ابزار

، در مرحله کیفی مصاحبه بوده که هادادهابزار گردآوری 

یکی از ارکان اصلی در روش تحقیق آمیخته اکتشافی 

شود. در تحقیق حاضر، جهت شناسایی یممحسوب 

برای ابعاد شخصیتی غیرطبیعی در ی کمال گرایی هامؤلفه

بازیکنان تیم های ملی، از مصاحبه باز استفاده می شود که 

دلیل استفاده از آن این است که علاوه بر آنکه امکان 

توان بحث و موضوع یمتبادل نظر و فکر وجود دارد، 

مصاحبه را در جهت دستیابی به اهداف پژوهش هدایت 

یند مصاحبه، امکان خواهد نمود. همچنین در طول فرآ

مشاهده احساسات و رسیدن به باورها و اعتقادات مصاحبه 

شوندگان درباره موضوع پژوهش نیز وجود دارد. مصاحبه 

ی پیچیده، هاموضوعابزاری است که امکان بررسی 

یا پیدا کردن علل آن و اطمینان یافتن از  هاپاسخپیگیری 

. در این سازدیماز سوی آزمودنی را فراهم  سؤالدرک 

را پیگیری نموده و با  هاپاسختواند یمراستا، مصاحبه گر 

را رفع نماید )سرمد،  هاسؤالدوباره تعریف کردن 

ی از طرح اخلاصهقبل از شروع مصاحبه، (. 1391

پژوهش، نتایج بررسی پیشینه پژوهش، به همراه اهداف و 

پژوهش جهت مطالعه و آمادگی اولیه برای  سؤالات

ندگان از طریق ایمیل ارسال شده و در ابتدای مصاحبه شو

جلسه مصاحبه نیز در مورد کارهای انجام شده بطور 

مصاحبه  سؤالات. سپس به طرح شدمختصر توضیح داده 

ی هادادهمنظور ثبت به و انجام فرآیند مصاحبه اقدام شد.

کیفی و تمرکز بیشتر بر فرآیند مصاحبه، و با کسب اجازه 

و همچنین  شدیمضبط  هامصاحبهن، از مصاحبه شوندگا

 .دوشیماز نکات کلیدی هر مصاحبه یادداشت برداری 

 ،هاداده یآورجمع وها مصاحبه انجام بازمان هم

کدگذاری به این . گرفت انجام نیز هاآن کدگذاری

یی هابرچسب هادادهی مختلف هابخشمعناست که به 

ه چیزی مربوط ی به چادادهتا نشان دهد هر  شودمیداده 

 بارها و بارهاها مصاحبه متن باز، کدگذاری . باشودمی

 که شده حاصل بسیاری و کدهای خوانده سطر به سطر

 این مجموعه ،هاداده تحلیل مداوم یاسهیمقا فرایند طی

علت تشابه معنایی و تکراری بودن به اولیه کیفی یهاداده

پیدا  قلیلت کمتری این کدها در هم ادغام و به مفاهیم

فرایند کدگذاری از  محوری، کدگذاری کنند. بامی

ی به خود خواهد گرفت. ادهیگزحالت باز خارج و شکل 
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     142      و همکارانامیر شمس  

  713-601، 1403، 3یازدهم ، شمارهپزشکی شناخت، سال مجله روانشناسی و روان

مفاهیم پرداخته شد و  کردنجفتدر این مرحله به 

 مفاهیمی که شبیه یکدیگر بودند؛ در یک قرار می گیرند.

 گروهی دانش کسب یهاروش از یکی دلفی تکنیک

 کاربرد نیز کیفی مسائل پیرامون گیریتصمیم در که است

 و دارد اکتشافی جنبه که کیفی یهاپژوهش در. دارد

 محور پدیده، یک بنیادین عناصر و ماهیت شناسایی

. کرد استفاده دلفی تکنیک از توانیم است مطالعه

 گردآوری جهت ساختارمند فرآیندی دلفی تکنیک

 اعاجم درنهایت و متوالی راندهای طی در اطلاعات

جهت طراحی  .(1391است )رنجبر و همکاران،  گروهی

 یانهیگز دو صورتبه روش دلفی اول دور پرسشنامه در

 و هاتمیآ رد یا تائید آن از هدف که بوده ،(خیر بلی)

 شدن گرفته نادیده صورت در جدید پیشنهادات کسب

 و شده حذف نشده تائید یهانهی. گزاست مفاهیم از برخی

اضافه  دلفی اعضای صلاحدید با و مؤلفهعبارت  تعدادی

 شد. ییدتأ بعدی مرحله در و شد

 بخش کمی

ها در بخش کمی پرسشنامه ابزار گردآوری داده

 پژوهشی تیم ازنظرات مندیباشد. با بهرهساخته میمحقق

 افراد سایر و ،(مشاور و راهنما محترم اساتید) حاضر

 ورزشی،رفتار حرکتی و رواشناسی  حوزه درنظر صاحب

برای ابعاد  الگوی کمال گراییی هامؤلفهعناصر و 

 و انتخابشخصیتی غیرطبیعی در بازیکنان تیم های ملی 

 سرانجام و شد انتخاب اصلیپرسشنامه  در درج جهت

نمونه  اختیار در پاسخگویی جهت حاصل پرسشنامه

روش پژوهش برای  در کتاب .گرفت قرار آماری

(، 2015) 1مارک ساندرز نوشتهدانشجویان کسب و کار 

                                                           
1 mark saunders 

که وجه  ندرسیدپیاز پژوهش  به مفهوم جالبی به نامایشان 

مشاهده  ذیلطور که در شکل تسمیه آن نیز همان

 باشد.لایه آن می-، در ماهیت لایهکنیمیم

 

 (2015: پیاز پژوهش ساندرز )1شکل 

 

 هایافته

کارشناس خبره و  20خش کیفی پژوهش با حضور ب

مدیریت ورزشی و مربیان  رشته دانشگاهیمتخصص 

انجام شد. ابعاد اصلی مؤثر بر  حاضر در تیم های ملی

و نیز  الگوی کمال گرایی برای ابعاد شخصیتی غیرطبیعی

مدل مفهومی پژوهش در این بخش شناسایی و مورد تأیید 

قرار گرفت. قابل ذکر است که شناسایی و استخراج ابعاد 

ز مرور تحقیقات گذشته، و ملاک های اصلی با استفاده ا

منابع کتابخانه ای وکسب نظرات کارشناسان ورزش و 

در طی چندین مرحله )حداقل پنج مرحله( و از بین اخلاق 

ابعاد و ملاک های مختلف و متعدد مرتبط با الگوی 

 ورزشکاران کمال گرایی برای ابعاد شخصیتی غیرطبیعی

مه در ادا .گویه صورت گرفت1000و ویرایش تقریباً 

فرایند پژوهش نیز این الگو به عنوان زمینه انجام تحلیل 
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 گرایی برای ابعاد شخصیتی غیرطبیعیطراحی الگوی کمال      143

  137-160، 1403، 3، شماره مجله روانشناسی و روانپزشکی شناخت، سال یازدهم 

 20عاملی اکتشافی و تأییدی قرار گرفت. کسب نظرات 

الگوی  نشان داد و خبرگان دانشگاهی نفر از کارشناسان

کمال گرایی برای ابعاد شخصیتی غیرطبیعی ورزشکاران 

بُعد ترس از شکست، تردید نسبت به  10تیم های ملی در 

د، انتظارات مربی، انتظارات اطرافیان، انتقاد مربی، عملکر

استانداردهای فردی، منفی گرایی، مثبت گرایی، تلاش 

 شناسایی شد.  برای عالی بودن و خویشتن داری،

 شاخص های مرتبط با  ابعاد شخصیتی غیرطبیعی ورزشکاران تیم های ملی 1 جدول

 مؤلفه های مرتبط با مؤلفه ترس از شکست ردیف

 ام.خوردهتماماً در آن کار شکست کنمیبهتر از من انجام دهد، احساس م تمرینیاگر در باشگاه کسی  1

 خورده باشم.شکست همیشهقدر بد است که شکست بخورم همان حتی یک باراگر  2

 از چشم دیگران خواهم افتاد حتی یک بار شکست بخورم اگر 3

 باشم متنفرم "بهترین" کمتر از تمرین و مسابقهاز اینکه در  4

 هر چه کمتر اشتباه کنم دیگران بیشتر دوستم دارند 5

 خوبی انجام ندهم دیگران به من احترام نخواهند گذاشترا به تمریناتاگر همیشه  6

 مؤلفه های مرتبط با شاخص تردید نسبت به عملکرد ردیف

 تردید دارم تمریناتمعمولاً در مورد انجام  1

 .کنمیدرپی تکرار مرا پی تمریناتچون  خوب ظاهر نمی شوم، مسابقه ردمعمولاً  2

 انجام دهم مهارت جدیدی را به نحو احسنتا من  کشدیمدت زیادی طول م 3

 کارم کاملاً درست نیست کنمیغالباً احساس م دهمیرا بسیار با دقت انجام م تمریناتحتی زمانی که  4

 را خوب نفهمند و بد برداشت کنند مهایکه مردم حرف ترسمیمن اغلب م 5

 انتظارات مربیمؤلفه های مرتبط با شاخص  ردیف

 شودیفقط عملکرد برجسته و ممتاز، خوب تلقی م ،من باشگاهدر  1

 ای بهترین باشم که در هر زمینه می خواهدمربی ام از من  2

 داردر ذهن ام دهمواره انتظاراتی بالاتر از خودم برای آینده مربی ام 3

 گیرندیمربی ام استانداردهای بسیار بالایی برای من در نظر م 4

 شودیمن راضی معملکرد سختی از مربی ام به 5

 انتظارات اطرافیانمؤلفه های مرتبط با شاخص  ردیف

 .کنندمیبا دیدی انتقادی در مورد آن قضاوت  هم تیمی هایم کنمیاحساس م دهمیانجام م تمرینی راوقتی  1

 باشم. پیروز میدان همیشهاطرافیانم انتظار دارند  2

 ام از من انتظار دارند کامل و ایدئال باشم.خانواده 3

 تر انجام دهمبازهم دیگران انتظار دارند که کامل دهمینقص انجام مهرچقدر کاری را کامل و بی 4

 هترین باشم.که در هر کاری و هر چیزی ب خواهندیاز من م اطرافیانم 5

 را برآورده سازم اطرافیانانتظارات و توقعات  توانمیکه هرگز نم کنمیتصور م 6

 کنندیبه دیده تحقیر به من نگاه م در رقابتی شکست بخورم، اطرافیاناگر  7

 انتقاد مربیمؤلفه های مرتبط با شاخص  ردیف

 کندنمی مربی ام هرگز اشتباهات مرا درک  1

 نمی گیرداشتباهات مرا نادیده  زهرگمربی ام  2

 ام انتظارات مربی ام را برآورده کنمهرگز احساس نکردم که توانسته 3

 شومیتنبیه م از جانب مربی ام ،ندهمرا به نحوی کاملاً ایدئال انجام  تمریناتاگر معتقدم  4
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     144      و همکارانامیر شمس  

  713-601، 1403، 3یازدهم ، شمارهپزشکی شناخت، سال مجله روانشناسی و روان

  هراس دارمنسبت به خودم خیلی مربی  از انتقاداتمن  5

 تا موفق شوم کندیم فشار زیادی بر من وارد ممربی ا کنمیحس م 6

 مؤلفه های مرتبط با شاخص استانداردهای فردی ردیف

 گیرمی، اهدافی بالاتر برای خودم در نظر مرقیبان خودمن در مقایسه با بیشتر  1

 دارم یی در مسابقاتنهایت والامن اهدافی بی 2

 گیرندیرا برای خود در نظر م ترییینمن استانداردهای پا در مقایسه با باقی ورزشکاران رسدیبه نظر م 3

 کنمیخوبی تلاشم را برای دستیابی به یک هدف خاص متمرکز ممن به 4

 مهارت کامل داشته باشم تمرینیبرای من مهم است که در انجام هر  5

 مؤلفه های مرتبط با شاخص منفی گرایی ردیف

 کامل کسب کنم مدت زیادی ناراحتی حاصل از آن در ذهنم باقی استنتوانم نتایج  مسابقه ایاگر در  1

 کنمیها گوشزد مبا من هماهنگ نباشد، معمولاً به آن هم تیمی هایم تمریناتوقتی کیفیت  2

 کنمیخیلی احساس شرمندگی م خورمیشکست م مسابقاتوقتی در  3

 مرا جلب کن مربی امهر چه تلاش می کنم نمی توانم رضایت  4

 احساس می کنم همه چیز را از دست داده ام شکست،با یک  5

 می کنم، از احتمال شکست در آن نگران می شومشرکت  در رقابتیوقتی  6

 برآورده نمی شود مربی و هم تیمی هایمانتظار  قدر بیشتر تلاش کنم،هر  7

 نمنک تمرین را انجام دهم به درستی که نمی توانممهارتی ترجیح می دهم  8

 وقتی کاری انجام می دهم احساس می کنم دیگران با دیدی انتقادی در مورد آن قضاوت خواهند کرد 9

 در نظر دیگران کوچک خواهم شد در رقابت شکست بخورماگر  10

 کنمیلیاقتی م، اغلب احساس بیکنمیرا با دیگران مقایسه م خود وقتی نتایج کار 11

 هایم به من احترام می گذارندوزی پیربه خاطر  ، تنهادیگران 12

 مؤلفه های مرتبط با شاخص تلاش برای عالی بودن ردیف

 کنندیدر مورد من چطور فکر م مربیان و هم تیمی هااغلب دلواپس این مسئله هستم که  1

 باشدچیز مرتب تا همه گذارمیبلافاصله آن را سر جایش م کنمیاستفاده م وسیله ای در باشگاهوقتی از  2

 کنمیقبل از هر عملی ابتدا مدت زیادی درباره چگونگی انجام آن فکر م 3

 شومیو عصبانی م دهمی، تحمل خود را از دست مکنندیدقتی اشتباه ماز روی بی هم تیمی های منوقتی  4

 هر کاری را باید به بهترین نحو انجام دهم کنمیمن احساس م 5

 ص مثبت گراییمؤلفه های مرتبط با شاخ ردیف

 از عظمت موفقیت هایم لذت می برم 1

 به خودی خود یک پاداش است ، پیروزی در مسابقات 2

 را دوست دارند ورزشکار پیروز ،فکر می کنم، همه 3

 ها و ضعف ها غلبه می کنم احساس خوبی به من دست می دهد وقتی محدودیت 4

 کننددیگران معیارهای عالی من را تحسین می 5

 تاییدات دیگران را از آن خود می سازم ،های بزرگم پیروزیبا  6

 چشمگیر تحسین شوم پیروزیدوست دارم برای یک  7

 سوق می دهدهایم، مرا به سوی پیشرفت های بزرگتر  پیروزی 8

 مؤلفه های مرتبط با خویشتن داری ردیف

 خودم راضی نیستماز عملکرد بازهم  در مسابقه ای پیروز می شوم، حتی زمانی که 1
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  137-160، 1403، 3، شماره مجله روانشناسی و روانپزشکی شناخت، سال یازدهم 

 شومیناراحت و آشفته م داشته باشم، مسابقهاگر حتی یک اشتباه در  2

 تحمل کنم مسابقاترا در  شکستحتی یک  توانمینم 3

 باشم پیروز میدان مسابقاتهمیشه باید در  کنمیاحساس م 4

 گرا هستمخیلی کمال کنمیاحساس م 5

 کنمیتردید م مدهیدر مورد هر کار جزئی که انجام م 6

 هرچقدر کاری را خوب انجام داده باشم بازهم از عملکردم ناراضی هستم 7

 امکاملاً درست انجام نداده کنمیهرچقدر کاری را درست انجام داده باشم بازهم احساس م 8

 

 یافته های بخش کمیتوصیف 

که  دهدیمنشان  2شده در جدول ی توصیفی ارائههاآماره

سال به  30تا  26اوانی مربوط به طبقه سنی بیشترین فر

درصد و کمترین فراوانی  8/38نفر معادل  90تعداد 

نفر  15سال به تعداد  35مربوط به طبقه سنی بیشتر از 

نشان  2گونه که در جدول درصد بود. همان 5/6معادل 

درصد آزمودنی ها دارای  9/15شده است، داده

درصد  44پلم، درصد فوق دی 5/12تحصیلات دیپلم، 

درصد مدرک فوق لیسانس و بالاتر  6/27لیسانس و 

، در 2بودند. با توجه به اطلاعات موجود در جدول 

خصوص سابقه حضور ورزشکاران در اردوی تیم ملی، 

 5تا  3درصد بین  7/42درصد کمتر از سه فصل،  4/16

درصد بالای  1/12فصل و  10تا  6درصد بین  9/28فصل، 

 داشتند.فصل سابقه  10

 هایآزمودناطلاعات توصیفی مربوط به سن، میزان تحصیلات و سابقه حضور در اردوی تیم ملی  2جدول 

 درصد فراوانی سن

 1/15 35 سال 20کمتر از 

 7/29 69 سال 25تا  21

 8/38 90 سال 30تا  26

 9/9 23 سال 35تا  31

 5/6 15 سال 35بیشتر از 

 100 232 کل

 درصد راوانیف میزان تحصیلات

 9/15 37 دیپلم و پایین تر

 5/12 29 دیپلمفوق

 44 102 لیسانس

 6/27 64 لیسانس و بالاترفوق

 100 232 کل

 درصد فراوانی سابقه کار

 4/16 38 فصل 3کمتر از 

 7/42 99 فصل 5تا  3

 9/28 67 فصل 10تا  6

 1/12 28 فصل 6بیشتر از 

 100 232 کل
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  713-601، 1403، 3یازدهم ، شمارهپزشکی شناخت، سال مجله روانشناسی و روان

ی هادادهانحراف معیارو متغیرها،  میانگین 3در جدول 

ی کمال گرایی برای ابعاد شخصیتی هامؤلفهمربوط به 

. با است ارائه شدهطور جداگانه غیرطبیعی بازیکنان به

عنوان به 3ای بودن هر عبارت، عدد ینهگزتوجه به پنج 

شود. میانگین یممحسوب  هاعبارتمیانگین هرکدام از 

بوده لذا در حد بالایی در جامعه  3بیشتر از  هامؤلفهکلیه 

کمال  یهااز طرفی از بین مؤلفهشده است. آماری دیده

ترس از گرایی برای ابعاد شخصیتی غیرطبیعی بازیکنان، 

، دارای بیشترین میانگین بود.  91/3شکست با میانگین 

همچنین با توجه به اینکه مقدار چولگی و کشیدگی برای 

( قرار دارد، لذا می -2+ و 2متغیرهای مذکور در بازه )

 جهتتوان گرفت که توزیع داده ها نرمال می باشد. 

 -از آزمون کلموگروف بررسی نرمال بودن توزیع داده ها

مقادیر سطح  نتایج نشان داد اسمیرنوف استفاده شد.

 ،است 05/0از  بیشتر شدهمتغیرها ارائهمعناداری، برای 

 .شودیمیید بنابراین نرمال بودن متغیر تأ

 ی مربوط به کمال گرایی برای ابعاد شخصیتی غیرطبیعیهامؤلفهمیانگین و انحراف استاندارد   3جدول 

 حداکثر حداقل کشیدگی چولگی میانگین و انحراف استاندارد آماره                                  متغیر

 5 1 07/2 -23/1 92/3 ± 73/0 ترس از شکست

 5 67/1 486/0 -91/0 87/3 ± 68/0 ردتردید نسبت به عملک

 5 2/1 -022/0 -804/0 67/3 ± 91/0 انتظارات مربی

 86/4 14/1 25/1 -21/1 75/3 ± 802/0 انتظارات اطرافیان

 5 1 93/0 -08/1 77/3 ± 87/0 انتقاد مربی

 8/4 2/1 -266/0 -711/0 64/3 ± 89/0 استانداردهای فردی

 83/4 25/1 799/0 -876/0 58/3 ± 77/0 منفی گرایی

 5 4/1 -034/0 -728/0 68/3 ± 89/0 تلاش برای عالی بودن

 5 38/1 -48/0 -55/0 62/3 ± 87/0 مثبت گرایی

 88/4 5/1 11/1 -87/0 64/3 ± 59/0 خویشتن داری

 اکتشافیتحلیل عاملی جهت تحلیل روایی سازه و 

استفاده شد.  SmartPlsمتغیرهای مکنون، از نرم افزار 

نتایج  4جدول شده است.  ارائه 6تا  4ایج در جداول  نت

مربوط  یهاابعاد و مؤلفهسنجش ضرایب بارهای عاملی 

کمال گرایی برای ابعاد شخصیتی غیرطبیعی به متغیر 

 دهد.یرا نشان م بازیکنان

 سنجش ضرایب بارهای عاملی کمال گرایی برای ابعاد شخصیتی غیرطبیعی  4جدول 

 بار عاملی شاخص ها شاخص ها

 501/0 1شاخص  ترس از شکست

 612/0 2شاخص 

 646/0 3شاخص 

 687/0 4شاخص 

 654/0 5شاخص 

 689/0 6شاخص 

 *07/0 7شاخص  عملکردتردید نسبت به 

 539/0 8شاخص 

 654/0 9شاخص 
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  137-160، 1403، 3، شماره مجله روانشناسی و روانپزشکی شناخت، سال یازدهم 

 644/0 10شاخص 

 687/0 11شاخص 

 697/0 12شاخص 

 664/0 13شاخص  انتظارات مربی

 797/0 14اخص ش

 692/0 15شاخص 

 721/0 16شاخص 

 699/0 17شاخص 

 67/0 18شاخص  انتظارات اطرافیان

 641/0  19شاخص 

 617/0 20شاخص 

 642/0 21شاخص 

 667/0 22شاخص 

 628/0 23شاخص 

 627/0 24شاخص 

 705/0 25شاخص  انتقاد مربی

 645/0 26شاخص 

 775/0 27شاخص 

 742/0 28شاخص 

 69/0 29شاخص 

 719/0 30شاخص 

 708/0 31شاخص  استانداردهای فردی

 62/0 32شاخص 

 729/0 33شاخص 

 715/0 34شاخص 

 78/0 35شاخص 

 581/0 36شاخص  منفی گرایی

 658/0 37شاخص 

 652/0 38شاخص 

 655/0 39شاخص 

 659/0 40شاخص 

 642/0 41شاخص 

 *276/0 42شاخص 

 559/0 43شاخص 

 559/0 44شاخص 

 697/0 45شاخص 

 695/0 46شاخص 

 642/0 47شاخص 
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  713-601، 1403، 3یازدهم ، شمارهپزشکی شناخت، سال مجله روانشناسی و روان

 76/0 48شاخص  تلاش برای عالی بودن

 781/0 49شاخص 

 592/0 50شاخص 

 743/0 51شاخص 

 54/0 52شاخص 

 588/0 53شاخص  مثبت گرایی

 578/0 54شاخص 

 599/0 55شاخص 

 673/0 56شاخص 

 77/0 57اخص ش

 675/0 58شاخص 

 64/0 59شاخص 

 749/0 60شاخص 

 779/0 61شاخص  خویشتن داری

 833/0 62شاخص 

 633/0 63شاخص 

 518/0 64شاخص 

 651/0 65شاخص 

 *081/0 66شاخص 

 
 سنجش بارهای عاملی 2شکل 
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  137-160، 1403، 3، شماره مجله روانشناسی و روانپزشکی شناخت، سال یازدهم 

با توجه به اینکه میزان ملاک برای مناسب بودن 

(؛ در 1999، 1هالندباشد )یم 4/0لی ضرایب بارهای عام

 68و  67، 66، 42، 7ی شماره هاعبارتمدل حاضر، 

بوده لذا از مدل پژوهش  4/0دارای بار عاملی کمتر از 

 حذف می شوند.

 پایایی و روایی همگرایی

پژوهش از روایی محتوا و  هبرای روایی پرسشنام

استفاده شده است.  (همگرایی و واگرایی)روایی سازه 

اساتید  هوسیل پژوهش به یهابدین معنا که پرسشنامه

ر روایی محتوا تأیید و با ظر در دانشگاه ازنظن صاحب

 یهاشاخصه شد استفاده از میانگین واریانس استخراج

 همگرا روایی .است شده تأیید همگرایی روایی پژوهش،

ت هر شاخص درنهایت تفکیک لااست که سؤامعنا  بدین

دیگر مدل  یهاگیری نسبت به سازهزهر انداظمناسبی ازن

تر هر سؤال فقط شاخص آورند؛ به عبارت ساده مفراه

 یاگونه و ترکیب آنها به کندیگیری مخود را اندازه

خوبی از یکدیگر تفکیک  ها بهشاخص ماست که تما

بر اساس پیشنهاد (. 2012آذر و همکاران، ) شوندیم

ی روایی همگرا از برای بررس، (2014)محسنین واسفیدانی 

استفاده خواهد شود. ، شده میانگین واریانس استخراج

از میزان تبیین  یاخلاصه ،میانگین واریانس استخراج شده

واریانس متغیرهای آشکار در یک متغیر مکنون است. 

شده برای یک متغیر مکنون  میانگین واریانس استخراج

بر  معبارت است از مجموع مربعات بارهای عاملی تقسی

برای برقراری (. 2013مؤمنی و همکاران، )تعداد آنها 

رای هر بشده  محاسبه AVE روایی همگرا باید میزان

همکاران،  آذر و)باشد  5/0تر از مقدار شاخص، بزرگ

                                                           
1 Hulland  

 ؛ محسنین واسفیدانی،2013؛ مؤمنی و همکاران، 2012

ضریب  ، و نیزمتغیرهای مکنون AVE(.  میزان 2014

پژوهش  مدلایایی ترکیبی برای پایایی پ و آلفای کرونباخ

 5در جدول ( SmartPls)با استفاده از نرم افزار پژوهش 

 آورده شده است.

 مشخص است، مقدار 5جدول  یهاهمانطورکه از داده

AVE مکنون پژوهش بیشتر از مقدار  یهاتمامی شاخص

 پژوهش هاست؛ بنابراین روایی همگرایی پرسشنام 5/0

به اینکه مقادیر به  تنی است. باتوجهپذیرف )مدل پژوهش(

آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی هریک از ه دست آمد

 هاست، هم 7/0پژوهش بیشتر از مقدار  یهاشاخص

پژوهش از پایایی مناسبی برخوردار هستند؛  یهاشاخص

توان مناسب بودن وضعیت پایایی و روایی یملذا 

 همگرای مدل کمال گرایی برای ابعاد شخصیتی

روایی واگرایی مفهومی  .غیرطبیعی بازیکنان را تأیید نمود

طریق دو معیار  کننده برای تأیید روایی است و از تکمیل

عاملی  بارهای)کر و آزمون بارهای عرضی لا -فورنل

در این (. 2012آذر وهمکاران، ) شودیبررسی م (متقابل

این . استفاده شده است رکرلا -پژوهش از معیار فورنل

 با مقایسه در باید ه پنهانیک ساز کندیر بیان ممعیا

 پراکندگی پنهان، یهاسازه مشاهده شده سایر متغیرهای

 داشته ده خودشش بیشتری را در بین متغیرهای مشاهده

استخراج  واریانس میانگین آماری، ازنظر به عبارتی. باشد

ن دو توا بالاترین از بیشتر باید ه پنهانهر سازشده 

آذر )پنهان باشد  یهاسازه با سایر سازه همبستگی آن

، 6(. جدول 2014محسنین واسفیدانی،  ؛2012، وهمکاران

پنهان مدل پژوهش را برای بررسی  یهاهمبستگی سازه

 .دهدینشان م مدل پژوهش روایی واگرایی
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     150      و همکارانامیر شمس  

  713-601، 1403، 3یازدهم ، شمارهپزشکی شناخت، سال مجله روانشناسی و روان

 پژوهش یهاشده، آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی سازه مقادیر میانگین واریانس استخراج 5جدول   

 آلفای کرونباخ متغیرهای مکنون

CA 

 پایایی ترکیبی

CR 

میانگین واریانس استخراج 

 AVEشده 

 نتایج

 مؤلفه

ان
کن

ازی
ی ب

بیع
رط

 غی
تی

صی
شخ

اد 
ابع

ی 
برا

ی 
رای

 گ
ال

کم
 

 یید شدهتأ 751/0 816/0 716/0 ترس از شکست

 یید شدهتأ 627/0 834/0 701/0 تردید نسبت به عملکرد

 یید شدهتأ 876/0 898/0 767/0 ربیانتظارات م

 یید شدهتأ 783/0 852/0 779/0 انتظارات اطرافیان

 یید شدهتأ 725/0 809/0 723/0 انتقاد مربی

 یید شدهتأ 764/0 821/0 743/0 استانداردهای فردی

 یید شدهتأ 746/0 836/0 752/0 منفی گرایی

 شده ییدتأ 795/0 842/0 807/0 تلاش برای عالی بودن

 یید شدهتأ 759/0 833/0 819/0 مثبت گرایی

 یید شدهتأ 791/0 801/0 776/0 خویشتن داری

مقدار جذر ، شودیمشاهده م 6همانطورکه در جدول 

AVE ی مشخص شده در جدول، از مقدار هاسازه

توان یمی دیگر بیشتر است، لذا هاسازههمبستگی آنها با 

یش در هاشاخصبا  اهسازهنتیجه گرفت که همبستگی 

بیشتر است.  هاسازهمقابل همبستگی آن سازه با سایر 

پنهان مدل پژوهش  یهاسازه واگرایی روایی بنابراین

 شود.یتأیید م

 (برای تأیید روایی واگرایی)پنهان مدل پژوهش  یهاضریب همبستگی سازه 6جدول 

 هاسازه

ت
کس

 ش
از

س 
تر

 

رد
لک

عم
ه 

ت ب
سب

د ن
دی

تر
 

ی
رب

ت م
را

ظا
انت

ن 
فیا

را
اط

ت 
را

ظا
انت

 

ی
رب

د م
قا

انت
 

ی
رد

ی ف
ها

رد
دا

تان
اس

 

ی
رای

 گ
ی

نف
م

 

ن
ود

ی ب
عال

ی 
را

ش ب
لا

ت
 

ی
رای

 گ
ت

مثب
ی 

ار
 د

ن
شت

وی
خ

 

 ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- 842/0 ترس از شکست

 ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- 724/0 728/0 تردید نسبت به عملکرد

 ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- 716/0 579/0 837/0 انتظارات مربی

 ---- ---- ---- ---- ---- ---- 664/0 546/0 498/0 621/0 انتظارات اطرافیان

 ---- ---- ---- ---- ---- 592/0 624/0 67/0 462/0 652/0 انتقاد مربی

 ---- ---- ---- ---- 579/0 576/0 578/0 652/0 467/0 716/0 استانداردهای فردی

 ---- ---- ---- 534/0 465/0 543/0 592/0 487/0 578/0 681/0 منفی گرایی

 ---- ---- 547/0 512/0 532/0 559/0 633/0 634/0 693/0 696/0 تلاش برای عالی بودن

 ---- 542/0 456/0 478/0 545/0 487/0 595/0 652/0 696/0 764/0 مثبت گرایی

 495/0 533/0 532/0 493/0 511/0 539/0 646/0 598/0 711/0 746/0 خویشتن داری
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  137-160، 1403، 3، شماره مجله روانشناسی و روانپزشکی شناخت، سال یازدهم 

 

 

 سنجش بارهای عاملی مدل پژوهش 3شکل 

 اصلی یهاشاخصو  هامؤلفه ابعاد،جهت بررسی اولویت 

الگوی کمال گرایی برای ابعاد شخصیتی غیرطبیعی 

، از آزمون تحلیل عاملی تأییدی ورزشکاران تیم های ملی

 استفاده شد. 25ویرایش  Spssبا استفاده از نرم افزار 
 تحلیل عاملی با استفاده از آزمون اصلی مدل پژوهش هایشاخص تحلیل 7جدول 

 رتبه بار عاملی هاشاخص

 1 765/0 منفی گرایی

 2 719/0 انتظارات اطرافیان

 3 69/0 انتقاد مربی

 4 68/0 انتظارات مربی

 5 674/0 خویشتن داری

 6 667/0 استانداردهای فردی

 7 664/0 مثبت گرایی

 8 633/0 تلاش برای عالی بودن

 9 507/0 ترس از شکست

 10 505/0 تردید نسبت به عملکرد

، مقدار آزمون 7های موجود در جدول با توجه به داده

KMO  بوده که با توجه به مقدار خی دو 875/0برابر 

باشد. از طرفی، مشخص شد که بار معنی دار می 5/927

بیشتر است. از  5/0ها نیز از لی کلیه مؤلفهچرخش عام
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     152      و همکارانامیر شمس  

  713-601، 1403، 3یازدهم ، شمارهپزشکی شناخت، سال مجله روانشناسی و روان

ی پژوهش، شاخص هاشاخصطرفی با توجه به بار عاملی 

دارای بار عاملی بیشتری در مقایسه با سایر  "منفی گرایی"

ت ساختاری اگر مقدار لایابی معاد در مدلبود.  هاشاخص

 96/1تر از هر متغیر، بزرگ( t-valuesه آزمون )آمار

مدل از برازش خوبی  (،05/0خطای در سطح )باشد 

برخوردار است؛ به عبارت دیگر تقریب معقولی از جامعه 

نتایج بخش ساختاری مدل پژوهش را  8را دارد. جدول 

 .دهدینشان م

 پژوهش نتایج بخش ساختاری مدل  8جدول 

 نتایج R t-valuesمجذور  ب بار عاملیئضرا شاخص ها مؤلفه ها

 یید شدتأ 15/4 251/0 501/0 1 ترس از شکست

 یید شدتأ 46/6 374/0 612/0 2

 یید شدتأ 21/7 417/0 646/0 3

 یید شدتأ 56/7 472/0 687/0 4

 یید شدتأ 13/8 428/0 654/0 5

 یید شدتأ 11/10 475/0 689/0 6 

 رد شد ---- ---- *07/0 7  عملکردتردید نسبت به 

 یید شدتأ 89/4 307/0 539/0 8 

 یید شدتأ 19/7 428/0 654/0 9 

 یید شدتأ 9/7 415/0 644/0 10 

 یید شدتأ 23/7 472/0 687/0 11 

 یید شدتأ 68/8 486/0 697/0 12 

 یید شدتأ 92/8 441/0 664/0 13  انتظارات مربی

 یید شدتأ 9/17 635/0 797/0 14 

 یید شدتأ 26/9 479/0 692/0 15 

 شدیید تأ 81/12 52/0 721/0 16 

 یید شدتأ 37/12 489/0 699/0 17 

 یید شدتأ 45/9 449/0 67/0 18  انتظارات اطرافیان

 یید شدتأ 43/6 411/0 641/0  19 

 یید شدتأ 94/6 381/0 617/0 20 

 یید شدتأ 21/8 412/0 642/0 21 

 یید شدتأ 44/8 445/0 667/0 22 

 یید شدتأ 04/8 394/0 628/0 23 

 یید شدتأ 89/7 393/0 627/0 24 

 یید شدتأ 22/10 497/0 705/0 25  انتقاد مربی

 یید شدتأ 24/9 416/0 645/0 26 

 یید شدتأ 65/13 601/0 775/0 27 

 یید شدتأ 49/4 551/0 742/0 28 

 یید شدتأ 66/9 476/0 69/0 29 

 یید شدتأ 14/9 517/0 719/0 30 

 یید شدتأ 39/10 501/0 708/0 31  استانداردهای فردی
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  137-160، 1403، 3، شماره مجله روانشناسی و روانپزشکی شناخت، سال یازدهم 

 یید شدتأ 72/7 384/0 62/0 32 

 یید شدتأ 21/13 531/0 729/0 33 

 یید شدتأ 94/12 511/0 715/0 34 

 یید شدتأ 54/7 61/0 78/0 35 

 یید شدتأ 21/7 471/0 581/0 36  منفی گرایی

 یید شدتأ 88/9 432/0 658/0 37 

 یید شدتأ 92/9 425/0 652/0 38 

 یید شدتأ 16/10 429/0 655/0 39 

 یید شدتأ 61/7 434/0 659/0 40 

 یید شدتأ 45/7 412/0 642/0 41 

 رد شد ---- ---- *276/0 42 

 یید شدتأ 74/3 312/0 559/0 43 

 یید شدتأ 31/11 312/0 559/0 44 

 یید شدتأ 88/6 486/0 697/0 45 

 یید شدتأ 03/8 483/0 695/0 46 

 یید شدتأ 16/7 412/0 642/0 47 

 یید شدتأ 19/12 578/0 76/0 48  تلاش برای عالی بودن

 یید شدتأ 36/13 61/0 781/0 49 

 یید شدتأ 65/6 35/0 592/0 50 

 یید شدتأ 19/13 552/0 743/0 51 

 یید شدتأ 74/5 292/0 54/0 52 

 یید شدتأ 88/5 346/0 588/0 53  مثبت گرایی

 یید شدتأ 42/6 334/0 578/0 54 

 یید شدتأ 77/6 356/0 599/0 55 

 یید شدتأ 79/9 453/0 673/0 56 

 یید شدتأ 34/19 593/0 77/0 57 

 یید شدتأ 88/11 456/0 675/0 58 

 یید شدتأ 62/9 41/0 64/0 59 

 یید شدتأ 69/4 531/0 749/0 60 

 دیید شتأ 19/10 607/0 779/0 61  خویشتن داری

 یید شدتأ 12/12 694/0 833/0 62 

 یید شدتأ 13/7 401/0 633/0 63 

 یید شدتأ 06/5 268/0 518/0 64 

 یید شدتأ 53/7 424/0 651/0 65 

 رد شد ---- ---- *081/0 66 

 رد شد ---- ---- *011/0 67 

 رد شد ---- ---- *022/0 68 
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     154      و همکارانامیر شمس  

  713-601، 1403، 3یازدهم ، شمارهپزشکی شناخت، سال مجله روانشناسی و روان

به این  tیب برازش مدل ساختاری با استفاده از ضرا

بیشتر باشند تا  96/1صورت است که این ضرایب باید از 

معنادار بودن آنها را تأیید  %95بتوان در سطح اطمینان 

 z، تمامی ضرایب معناداری 34-4نمود. با توجه به جدول 

بیشتر است که این امر معنادار بودن تمامی  96/1از 

 %95ان سوألات و روابط میان متغیرها را در سطح اطمین

 یهاسازه متماتوان نتیجه گرفت که یمکند. لذا یمتأیید 

 مثالمدل پیشنهادی معتبر و اجراشدنی هستند؛ برای 

 t مقدار دهدینشان م، 1گویه شماره  تحلیل آماری برای 

. از شودیثابت ماین گویه سودمندی است لذا  15/4 برابر

 501/0برابر همین گویه  R طرف دیگر مقدار مجذور

 1/50تقریباً  ،1گویه شماره  دهدیاست. این نشان م

. کندیرا توصیف م مدل پژوهش کل درصد واریانس

ارائه  "برای قبلی، مدل توسعه یافته  ثبه مباح باتوجه

کمال گرایی برای ابعاد شخصیتی غیرطبیعی  الگوی

دومین معیار . است شده نهایی "بازیکنان تیم های ملی 

ل ساختاری در یک پژوهش، برای بررسی برازش مد

مربوط به متغیرهای پنهان درون زای)وابسته(  2Rضرایب 

، معیاری است که نشان از تأثیر   R 2مدل است. مقادیر 

یک متغیر برون زا بر متغیر درون زا دارد و سه مقدار 

به عنوان مقدار ملاک برای مقادیر  67/0و  33/0،  19/0

ته می شود. همان در نظر گرف 2Rضعیف، متوسط و قوی 

 2Rنشان داده شده است، مقادیر  3گونه که در شکل 

مربوط به متغیرهای درون زای مدل، از مقدار متوسط 

بیشترند که نشان از برازش مناسب مدل  33/0یعنی 

قدرت پیش بینی مدل را  12Q معیارساختاری دارد. 

در مورد  2Qمشخص می سازد و در صورتی که مقدار 

را  35/0و  15/0،  02/0زا سه مقدار یک سازه درون 

                                                           
1 Stone-Geisser Criterion 

کسب نماید، به ترتیب نشان دهنده قدرت پیش بینی 

ضعیف، متوسط و قوی سازه یا سازه های برون زای 

سازه های  2Qاز آنجایی که مقدار مربوط به آن را دارد. 

درون زای کلیه مؤلفه های مدل بیشتر از مقدار متوسط 

قابلیت پیش بینی مدل  می باشد، لذا متغیر درون زا، 15/0

 و برازش مناسب مدل ساختاری را تأیید می کند. 

 بحث

گرایی هدف از انجام این تحقیق طراحی الگوی کمال

با نتایج نشان داد   برای ابعاد شخصیتی غیرطبیعی بود.

منفی گرایی، انتظارات مؤلفه  10مند، ه به الگوی نظامجتو

داری، ، خویشتناطرافیان، انتقاد مربی، انتظارات مربی

گرایی، تلاش برای عالی بودن، استانداردهای فردی، مثبت

ترس از شکست و تردید نسبت به عملکرد استخراج شد. 

ترین های پژوهش حاکی از آن بود که اولین و مهمیافته

گرایی برای ابعاد شخصیتی شاخص تأثیرگذار بر کمال

بود. این  های ملی، منفی گرایییمتغیرطبیعی در بازیکنان 

تمرکز و تأکید بر واکنش منفی به ناکامل شاخص با 

ی فمن یهاعنوان یکی از ابعاد یا جنبهبه ،بودن

 نابهنجار و سازش هاییژگیگرایی، به دلیل وکمال

از عدم تحقق معیارهای  را فرد هایی، نگراناشیافتهنا

های  دارد. گویه دهدیپیوسته افزایش م انه راگرایکمال

پرسشنامه به سنجش این عامل پرداختند. به  47تا  36

ها، این عامل بندی بر مبنای میانگین عامللحاظ اولویت

این  دهندگان قرار گرفت.از دیدگاه پاسخ اولدر اولویت 

(، یشوا و 2020) دوکترووا و همکارانیافته با نتایج 

داس ریس سوارز و همکاران و (، 2019) همکاران

نوعی به جایگاه تأثیرگذار منفی که هرکدام به( 2019)

گرایی در کمالبارز  یهاعنوان یکی از مؤلفهگرایی به

 .همسو بود، اندتأکید کرده ورزش

 [
 D

O
I:

 1
0.

32
59

8/
sh

en
ak

ht
.1

1.
3.

13
7 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 s
he

na
kh

t.m
uk

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

4-
25

 ]
 

                            18 / 24

http://dx.doi.org/10.32598/shenakht.11.3.137
http://shenakht.muk.ac.ir/article-1-1868-fa.html


 گرایی برای ابعاد شخصیتی غیرطبیعیطراحی الگوی کمال      155

  137-160، 1403، 3، شماره مجله روانشناسی و روانپزشکی شناخت، سال یازدهم 

 

 مدل کمال گرایی برای ابعاد شخصیتی غیرطبیعی بازیکنان 2Qسنجش معیار   9جدول 

 SSO SSE 1-SSE/SSO متغیرهای مکنون

 479/0 3/287 552 منفی گرایی

 557/0 2/244 552 ات اطرافیانانتظار

 642/0 3/257 552 انتقاد مربی

 489/0 6/351 552 انتظارات مربی

 532/0 4/426 552 خویشتن داری

 475/0 2/455 552 استانداردهای فردی

 383/0 5/340 552 مثبت گرایی

 511/0 9/269 552 تلاش برای عالی بودن

 631/0 7/203 552 ترس از شکست

 395/0 8/333 552 ت به عملکردتردید نسب

 27/0 3/4027 5520 کمال گرایی

 

نظیر نگرانی در مورد  ییهامنفی گرایی با شاخصه

منتقدانه از  هاییابیاشتباهات، شک درباره اعمال، ارز

خود و انتظارات و انتقادات والدین و مربیان که 

گرایانه یا کمال هاییآن را نگران توانیدرمجموع م

و مدیگان،  1کروئلارزش گذارانه نامید ) هایینگران

منفی گرایی تر بودن سطح شود. بالاتر یآشکار م(، 2022

در مقایسه  های ملییمت حاکی از آن است که ورزشکاران

گرایانه، کمال یهابا استانداردهای شخصی بالا و تلاش

حال، گذارانه هستند. بااین ارزش هاییدچار نگران بیشتر

های گیری گرایشکه منشاء شکل رسدیبه نظر م

کمالگرایانه ناسازگار در ورزشکاران، بیش از منابع 

انتظارات و انتقادهای والدین، مربیان و )بیرونی 

ها(، خود ورزشکار باشد، چراکه در بیشتر تیمیهم

گرایی شده برای کمالمطالعات، سطوح گزارش

                                                           
1 Crowell, D., & Madigan 

یی گراشده برای کمالخودمحور بیش از سطوح گزارش

و همکاران،  2)اسمیت تجویزشده توسط جامعه بوده است

گرایی منفی با کمال (.2019و همکاران،  3؛ یشوا2018

نگرانی در مورد اشتباه کردن و بد به نظر رسیدن، احساس 

به انتقاد از  مدامگرا افراد کمال. شرم و قصور همراه است

به  گرایان عمدتاًپردازند، کمالخود و دیگران می

ها شوند. ذهن آنها مشغول میها و عیباسایی اشتباهشن

سختی قادر به روی کمبودها متمرکز است و به کاملاً

رخ « شکست»مشاهده چیزی دیگر هستند. هر زمان که 

ها بیشتر از دیگران دست به قضاوت و دهد نیز آنمی

گرا اهدافی بزرگ برای افراد کمال زنند.گیری میسخت

کوش ها سختو برای دستیابی به آنخود ترسیم کرده 

گرایان از پذیرفتن هرآنچه کمتر از شوند. کمالظاهر می

نتایج پژوهش حاضر نشان زنند. نقص باشد سر باز میبی

                                                           
2 Smith 
3 Yeshua 
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     156      و همکارانشمس میر ا

  713-601، 1403، 3یازدهم ، شمارهپزشکی شناخت، سال مجله روانشناسی و روان

داد انتظارات اطرافیان، دومین مؤلفه تأثیرگذار بر 

گرایی برای ابعاد شخصیتی غیرطبیعی در بازیکنان کمال

مقصود از اهمیت بود.  های ملی ازلحاظ میزانیمت

گرایی ورزشکاران، انتظارات اطرافیان در رابطه با کمال

احساس درونی ورزشکار از دیدگاه، نظرات و انتظاری 

است که اطرافیان شامل دوستان، خانواده، نزدیکان، 

های فرد از او ییتواناها و غیره بسیار فراتر از تیمیهم

ها، ی میانگین عاملبندی بر مبنابه لحاظ اولویتدارند. 

دهندگان قرار از دیدگاه پاسخ دوماین عامل در اولویت 

 انتظارات اطرافیان تأثیر زیاداین نتایج حاکی از  گرفت.

که در تحقیقات  باشدیمگرایی ورزشکاران در کمال

(، مادیگان و 2015و همکاران ) 1مادیگان متعددی ازجمله

مورد (، 0202و همکاران ) 2( و فریره2017همکاران )

 .اندتأیید قرارگرفته

های پژوهش حاضر سومین مؤلفه تأثیرگذار بر طبق یافته

گرایی برای ابعاد شخصیتی غیرطبیعی در بازیکنان کمال

های ملی ازلحاظ میزان اهمیت، انتقاد مربی بود. یمت

احساس درونی ورزشکار از انتقاد مربی، مقصود از 

عملکرد وی در  ها و انتقادات مربی ازگیریسخت

بندی بر مبنای به لحاظ اولویت باشد.یمتمرینات و مسابقه 

از دیدگاه  سومها، این عامل در اولویت میانگین عامل

انتظارات مربی، یکی دیگر از  دهندگان قرار گرفت.پاسخ

گرایی برای ابعاد ی تأثیرگذار بر کمالهاشاخص

د. های ملی بویمتشخصیتی غیرطبیعی در بازیکنان 

گرایی برای ابعاد چهارمین شاخص تأثیرگذار بر کمال

های ملی، انتظارات یمتشخصیتی غیرطبیعی در بازیکنان 

احساس درونی تمرکز و تأکید بر مربی بود. این شاخص 

                                                           
1 Madigan 
2 Freire 

ورزشکار از دیدگاه، نظرات و انتظاری است که مربی، 

لحاظ های فرد از او دارند. ییتوانابسیار فراتر از 

ها، این عامل در ی بر مبنای میانگین عاملبنداولویت

از  دهندگان قرار گرفت.از دیدگاه پاسخ چهارماولویت 

گرایی شده تأثیرگذار بر کمالی شناختههامؤلفهدیگر 

های ملی، یمتبرای ابعاد شخصیتی غیرطبیعی در بازیکنان 

ک مؤلفه انگیزشی یداری خویشتنداری بود. خویشتن

فرد برای دستیابی به خویشتن  یاهاست که شامل کوشش

بندی بر مبنای میانگین . به لحاظ اولویتباشدیکامل م

از دیدگاه  پنجمها، این عامل در اولویت عامل

گرایی افراد در این بعد کمال دهندگان قرار گرفت.پاسخ

دارای انگیزه قوی برای کمال، معیارهای بالای غیرواقعی، 

یاهیچ در رابطه با نتایج هکوشش اجباری و دارای تفکر هم

. باشندیتام م یهاتام و یا شکست هاییتبه شکل موفق

گذشته خویش تمرکز  یهاو شکست هایباین افراد بر ع

و معیارهای شخصی غیرواقعی را در سرتاسر  کنندیم

. این افراد دارای حد سازندیحوزه رفتاری خود فراگیر م

فراط موشکاف و ابسیار بالای خود تحمیلی بوده و به

و اشتباهات  هایبع توانندیای که مگونهانتقادگر هستند به

مختلف زندگی  یهاخود را در جنبه یهایا شکست

 .بپذیرند

کم و کاست از اندازی بیچشم معمولاًگرا یک کمال

بنابراین وقتی زمان کار کردن  کند.کارها ترسیم می

ه جزییات نشان ازاندازه برسد، او توجهی ویژه و بیشمی

گونه در قبال ابعاد مختلف دهد، نوعی رفتار وسواسمی

هایش گیرد، هر مشکلی روی شانهماجرا در پیش می

سنگینی خواهد کرد و درنهایت وقت زیادی صرف این 

عیب و نقص باشد. درگذر زمان، چیز بیشود که همهمی

ازحد به جزییات شکلی دردناک به خود این توجه بیش
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کاری رخ اجتناب، اهمالد و به شکلی غیرقابلگیرمی

رسد که کار موردنظر طور به نظر میدهد. در ظاهر اینمی

شده تا شخص اندکی استراحت کند، اما او کنار گذاشته

ای با درواقع در حال اجتناب از دردی است که هر وظیفه

ی تأثیرگذار هامؤلفهیکی دیگر از  آورد.خود به همراه می

گرایی برای ابعاد شخصیتی غیرطبیعی در وی کمالبر الگ

مقصود های ملی، استانداردهای فردی، بود. یمتبازیکنان 

یی از استانداردها یابه مجموعهاستانداردهای فردی، از 

. این دهدیها انگیزه مبه آن ورزشکار که است

استانداردها ممکن است در نظر دیگران، کمی بالا باشد. 

ها را تعیین کرده، مطلوب و که آناما برای شخصی 

بندی بر مبنای به لحاظ اولویت باشد.یانگیزه دهنده م

از دیدگاه  ششمها، این عامل در اولویت میانگین عامل

گرا اهدافی که افراد کمال دهندگان قرار گرفت.پاسخ

این کنند حتی منطقی هم نیستند. برای خود ترسیم می

کنند و بعد از ترسیم می اهدافی شگرف برای خودافراد 

ازپیش خود فشار قرار دادن بیشها با تحتدستیابی به آن

هدف  معمولاًگرا افراد کمال .گذراننداندکی خوش می

 دهند.ای خارج از دسترس قرار میابتدایی را در نقطه

انتقادات فراوانی به خود وارد  معمولاًگرایان کمال

نفس پایین رنج مادبهکنند، خوشحال نیستند و از اعتمی

برند. به خاطر همین ماهیت انتقادی، چنین افرادی می

توانند بسیار تنها و ایزوله شوند و دیگران را نیز از خود می

نفس پایین رانند. همین موضوع بار دیگر به اعتمادبهمی

 زند.ها دامن میآن

گرایی برای ابعاد از دیگر مؤلفه تأثیرگذار بر الگوی کمال

های ملی، یمتیتی غیرطبیعی در بازیکنان شخص

احساس افتخار، گرایی، گرایی بود. منظور از مثبتمثبت

شناسی و تلاش سالم برای رسیدن به تعالی در هر وظیفه

(، 2021و همکاران ) 1دانین یافته با نتایج . اکاری است

(، 2021همکاران )و  2(، د.ماریا2020دان و همکاران )

رایی در ورزشکاران با داشتن گمثبت همسو است.

ها و تلاش برای تحقق آن استانداردهای شخصی بالا

رو، بالا . ازاینگیردیشکل م( 2020و همکاران،  3دان)

گرایی مثبت در ورزشکاران رقابتی بودن سطوح کمال

دور از انتظار نیست، چراکه میل به پیشرفت در این 

و تعهد به  گیری اهداف بالاترورزشکاران منجر به شکل

گیری استانداردهای تحقق این اهداف موجب شکل

. شودیها مشخصی بالا و تلاش در جهت رسیدن به آن

چنین عنوان کرد که لازمه پیشرفت در  توانیدرواقع م

گرایانه کمال هاییشرقابتی داشتن گرا یهاورزش

پژوهشی نیز از این ادعا حمایت  هاییافتهسازگار است و 

گرایی مثبت و موفقیت ورزشی بین کمالکه  کندیم

 (2021و همکاران،  4د.ماریاارتباط مستقیمی برقرار است )

ترس از شکست، از دیگر مؤلفه تأثیرگذار بر الگوی 

گرایی برای ابعاد شخصیتی غیرطبیعی در بازیکنان کمال

وسیله ترس به سمت به معمولاً این افرادهای ملی، بود. یمت

راجع به  معمولاًشوند و این ترس میاهداف خود کشیده 

عدم دستیابی به اهداف و شکست خوردن در کارهایی 

گرا مرتباً به نداشته افراد کمال  است که باید انجام شوند.

ترس از شکست دارند، حتی اگر  .کنندیهایشان فکر م

هم به موفقیت رسیده باشند بازهم راضی نیستند. برای 

تبدیل به  کنندیزیرا فکر م ترسندیگرایی، مترک کمال

. در صورتیکه اگر از آن ترس ها شوندییک فرد ناموفق م

ها ترس . آنشوندیبیرون بزنند تبدیل به یک فرد موفق م

                                                           
1 Dunn 
2 De Maria 
3 Dunn 
4 De Maria 
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ترس از معمولی  از اشتباه دارند، ترس از انتقاد دارند،

بودن، ترس از کنترل شدن، ترس از پشیمانی، ترس از 

دیگران، با خود  ضعیف شمرده شدن، ترس از قضاوت

تا  شودیاین گفتگوها باعث م) گفتگو درونی دارند

خود سرزنشی دارند. تلاش  .نفسشان آسیب ببیند(عزت

نقص بودن باعث اضطراب و بی زیاد برای خوب بودن و

. عملکرد فرد دچار گرددیاسترس و رفتارهای مخرب م

گیری را سخت کرده، کم انگیزه اشکال شده، تصمیم

زند و وارد سیکل کاری را در خود رقم میمالشدن و اه

 .شودیاجتناب م

 گیرینتیجه

 این مدل خبرگان، نظرات بر تکیه با داد، نشان نتایج

 منظور همین است. به برخوردار لازم اعتبار از پژوهش

 و روشن طور به را اهداف و رسالت ها، باید مأموریت

رایی کمال گ بتوانند ورزشکاران تا نمود مشخص شفاف

 بدین تحقیق این در شده ارائه الگوی. مطلوب داشته باشند

 و در مربیان، ورزشکاران ملی که شود می پیشنهاد جهت

به اینکه  توجه با و گرفته صورت ورزش حوزه خبرگان

نظام سلامت روانشناختی در  گیری شکل در این افراد

 این تحقیق نتایج بر توان می دارند، بسزایی نقش ورزش

 و متنوع ابعاد تحقیق این به اینکه توجه با نمود. داعتما

خلاهای  گفت توان می است، داده قرار مدنظر را جامعی

 پوشش زمانی دوره این تا را تحقیقات سایر در موجود

اند، لذا پیشنهاد می شود مدل ارایه شده در سایر   داده

ورزشکاران در سطوح کشوری و باشگاهی و رده های 

 .ارزیابی قرار گیرد مختلف سنی مورد

 سپاسگزاری

 ارشد نامه کارشناسیپایان از پژوهش، مستخرج نیا

تمامی مراحل پژوهش تحت نظر نویسنده اول می باشد و 

کمیته اخلاق در پژوهش دانشگاه آزاد اسلامی واحد 

و مطابق   IAU.SRB.REC.1123علوم و تحقیقات با کد

 م شد. ( انجا1964با اصول اساسی بیانیه هلسینکی )

 نویسندگان این پژوهش هیچگونه تعارض منافعی ندارند.
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