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Abstract 

  

Introduction: The counselors’ professional development seeks education and skills training, 

experience, and expertise, not only in one field but for the present and the future demands. 

Aim: The present research was conducted to design and study the psychometric properties of a 

“Counselors’ Professional Development Scale". 

Method: The current research was a mixed exploratory design and tool making. The statistical 

population of this research included all counselors of counseling and psychology centers in 

Tehran in 2022. The number of samples reached 12 semi-structured interviews, which were 

selected by purposive sampling. Construct validity and Cronbach's alpha coefficient were used to 

examine the psychometric properties of the Counselors' Professional Development Scale.  

Results: The results of the present study showed that the Counselors’ Professional Development 

Scale has Cronbach's alpha reliability and adequate construct validity in a sample including 

counselors of counseling and psychology centers in Tehran.  

Conclusion: The Counselors’ Professional Development Scale in the theoretical framework of 6 

selected codes based on the grounded theory was designed and the results indicate the desired 

reliability and validity of the present tool. It is suggested that the authorities of higher education 

and the organization of the psychology and counseling system consider the designed tool and 

provide a suitable platform for the professional development of counselors. 
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19/06/1402  تاریخ پذیرش مقاله:                                                     09/02/1402  تاریخ دریافت مقاله:  

 چکیده 

اندوزی و تخصص، نه فقط در یک زمینه، بلکه برای حال و آموزی، تجربهمشاوران به دنبال آموزش و مهارتای توسعه حرفهمقدمه: 

 .آینده است

 انجام شد. «ورانمشا ایتوسعه حرفه یاسمق» یروانسنج هاییژگیو یو بررس یپژوهش حاضر با هدف طراح هدف:

مراکز مشاوره و جامعه آماری این پژوهش شامل تمام مشاوران حاضر، طرح آمیخته اکتشافی و ساخت ابزار بود. پژوهش  روش:

هدفمند انتخاب  یریگنمونهکه به روش  مصاحبه نیمه ساختار یافته رسید 12تعداد نمونه به بود.  1401در سال  روانشناسی شهر تهران

 استفاده شد. ضریب آلفای کرونباخای مشاوران از روایی سازه و های روانسنجی مقیاس توسعه حرفهررسی ویژگیجهت ب. شدند

 ای شاملای مشاوران از اعتبار آلفای کرونباخ و روایی سازه مناسب در نمونهنتایج پژوهش حاضر نشان داد مقیاس توسعه حرفه ها:یافته

 برخوردار است. شهر تهرانمراکز مشاوره و روانشناسی مشاوران 

نظریه داده بنیاد طراحی و نتایج حاکی از  بر اساسکد انتخابی  6ای مشاوران در چارچوب نظری توسعه حرفهمقیاس  گیری:نتیجه

گرفتن با در نظر  شناسی و مشاورهنظام روانسازمان  آموزش عالی و شود مسئولینپیشنهاد میاعتبار و روایی مطلوب ابزار حاضر بودند. 

 .را فراهم کنند ای مشاورانتوسعه حرفهطراحی شده، بستر مناسب برای  ابزار

 مشاوران روانسنجی، ای،حرفه ،توسعه ها:کلیدواژه

 
 .است محفوظ کردستان پزشکی علوم دانشگاه برای نشر حقوق تمامی
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 مقدمه 

گرفتن در  «1مشاوره»نیاز انسان به راهنمایی و 

های مناسب بر کسی حلاهگیری و انتخاب رتصمیم

فرآیند مشاوره  (.2011، 2)گالانت و زائو پوشیده نیست

ای توسط فردی دارای شامل ارائه یک فعالیت حرفه

عنوان تسهیلگر فرایند است که خدمات صلاحیت به

آموزشی، راهنمایی و مشاوره را برای تمامی ابعاد شغلی، 

و  3)کوپر دهدشخصی و اجتماعی مراجعین ارائه می

مشاور به مراجع دارای مشکل کمک  (.2013همکاران، 

کند تا ضمن شناخت مسائل و مشکلات خود، می

های احتمالی مشکل را ارائه دهد و سرانجام به حل حلراه

تقریباً هیچ زمانی  (.2014و همکاران،  4)گلسو آن بپردازد

توان متصور شد که مشاوران از فرآیند توسعه را نمی

  (.2015)گلسو،  یاز باشندنای بیحرفه

مشاوران به دنبال آموزش و  «5ایتوسعه حرفه»

اندوزی و تخصص، نه فقط در یک آموزی، تجربهمهارت

زمینه، بلکه برای حال و آینده است و بدون توسعه 

ای، افراد قادر به دسترسی به اهداف کوتاه مدت و حرفه

 (.2220و همکاران،  6)ماگویر بلندمدت خود نخواهد بود

شود که عموماً هایی اطلاق میای به برنامهتوسعه حرفه

های فردی است که درنهایت منجر به متمرکز بر جنبه

معیارهای موردنیاز  رعایت افزایش یادگیری مداوم و

ای فرد ای و انگیزه برای رشد حرفهشغل، درگیری حرفه

تأکید بر توسعه  (.2016، 7)کندی در هر شغلی شود

تواند عنوان ابزاری جهت ارتقاء مشاوران میای بهحرفه

سرپرستی و  ای خود آگاه کند،ها را از نیازهای حرفهآن

                                                                 
1. counseling 
2. Gallant, D. J., & Zhao, J. 
3. Cooper, M. 
4. Gelso, C. J. 
5. professional development 
6. Maguire, H. 
7. Kennedy, M. 

نظارت توسط افراد خبره و مربیگری در حوزه مشاوره 

توان افراد هایی است که با استفاده از آن مییکی از راه

های توسعه از ویژگییکی . کار را توسعه بخشیدتازه

ت که این فرآیند باید با رویکردی جامع، ای آن اسحرفه

 شود متمرکز و حمایتی موجب بهبود عملکرد شغلی

  (.2018، 8)بوش

تواند ای مشاوران و مشاوره ضعیف میعدم توسعه حرفه

از عوامل فردی مانند عدم وجود انگیزه و اشتباه در 

ای و اطلاعات و دانش ناکافی یا از عوامل مسیریابی حرفه

های آموزشی نامناسب و یا عوامل ند برنامهبیرونی مان

های سازمانی مانند عدم تأمین مالی مناسب و فرصت

های گذاری نادرست سازمانمحدود شغلی و سیاست

های نامناسب در بازار کار یا عدم مربوطه، پرداخت

  (.2022)ماگویر و همکاران، استخدام نشأت بگیرد 

لاف عرف های شخصیتی و رفتارهای خبرخی ویژگی

تواند فرآیند مشاوره را مختل کند و به مینیز مشاوره 

و  9)کسری صحت فرآیند مشاوره لطمه وارد کند

همانند همه مشاغل، متخصصان حوزه  (.2019همکاران، 

های ای خود باید از ویژگیمشاوره نیز جهت توسعه حرفه

و  10)سوموردنیاز برای این شغل برخوردار باشند 

در  (2009) ای فرد و همکاراندوکانه. (1992همکاران، 

های مشاوران که در موفقیت و ترین ویژگیپژوهشی، مهم

ای آن ها تأثیرگذار است را عواملی از قبیل توسعه حرفه

های در انجام فعالیتابتکار عمل و دانش  داشتن پشتکار،

ای، برخورداری از اعتماد به نفس بالا، پایبندی به حرفه

ای، ر مسائل خانوادگی و حرفهاصول اخلاقی د

برخورداری از سلامت روانی و شخصیتی و توانایی حفظ 
                                                                 
8. Bush, T. 
9. Casari, L. M. 
10. Sue, D. W. 
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ابو حق شناس و  سلامتی خود در مواقع بحران برشمردند.

عدم موفقیت مشاوران در ارائه  (2022) الحسینی یالمعال

خدمات تخصصی را ناشی عواملی نظیر کارکرد نامناسب 

-وران در انجام فعالیتپذیری پایین برخی از مشاو انعطاف

توجهی ای، بیهای غیرحرفههای مشاوره و انجام فعالیت

-ای مرتبط با تخصص مشاوره و بیهای حرفهبه آموزش

 انگیزگی برخی از مشاوران عنوان کردند. 

ای از کنند فراگیری مجموعهمشاوران مبتدی تصور می

را ها تواند موفقیت آنتنهایی میاصول و فنون مشاوره به

با توجه نیاز جوامع به مشاوران در این زمینه تضمین کند؛ 

رود مشاوران جدید آشنا به مسائل روز ای انتظار میحرفه

ها باشند و نیروهای جدید نیز بتوانند خود را در این زمینه

طبق  (.2021و همکاران،  1)شوگمیرماریان توسعه دهند

 «3ظارتیهای ندوره» (2023) همکاران و 2اِسچوبرت نظر

تر رخ های گستردهقوانین سازمان بر اساسمشاوران 

های تائید شده دانستن و انجام دادن دهد که در آن راهمی

شوند. نظارت طور صریح و ضمنی آموزش داده میبه

ای متمایز است که در آن افراد بالینی یک فعالیت حرفه

از طریق یک فرآیند مشترک بین فردی باهدف  کارتازه

های بالینی ایمن و مناسب در این حرفه ارائه مراقبت کلی

سازی شوند. این فرآیند شامل درونیآموزش داده می

ها ها، نگرشو رفتارها و همچنین ارزش ها، دانشمهارت

نیز بر ( 2009) 4فریسون و تینو و اهداف یک حرفه است.

های کارورزی تحت نظارت یک لزوم گذراندن دوره

و همکاران  5کوراندر همین راستا،  اند.هناظر تأکید داشت

دریافتند که چنانچه مشاوران از دانش و ( 2019)

توانند به ای کافی برخوردار نباشند، میهای حرفهمهارت

                                                                 
1. Skogmyr Marian, K. 
2. Schubert, S. 
3. supervision 
4. Frison, D., & Tino, C. 
5. Curran, J. 

ان آسیب جدی به آنان ه کنندگجای کمک به مراجع

 وارد سازند.

برخی دیگر از پژوهشگران نیز بر معیارهایی نظیر فراگیری 

ی و نظارت مؤسسات آموزش عالی و ااخلاق حرفه

ها در رشد و توسعه مشاوره تأکید ها و سازماندانشگاه

نیز نشان داد که  (2023) 6کانر یامای در مطالعهاند. کرده

ای یکی از قواعد و نکات مهم برای داوطلبان اخلاق حرفه

ضروری ( 2022)و همکاران  7آواشتیاز نظر مشاور است. 

مشاوران که تلفیقی از دانش و  ایاست که رشد حرفه

های شخصیتی، آگاهی از ها و ارزشپویایی، ویژگی

ای و فرهنگی اصول اخلاقی و معیارها و نگرش حرفه

ها و است، موقع انتخاب مشاوران توسط سازمان

های مختلف یا در طول زمان کار مشاوران در یک ارگان

ت و سازمان مورد بررسی قرار گیرد تا از رکود و مشکلا

دغدغه آموزش  زیرا که؛ های بعدی پیشگیری شودآسیب

عالی امروزه استفاده از دانش و پژوهش در حل مسائل و 

ای است. در همین راستا، های جامعه و توسعه حرفهچالش

نیز نشان دادند مقولاتی ( 2018)کرمخانی و همکاران 

همچون حکمرانی دانشگاه، مسئولیت اجتماعی دانشگاه، 

های ارتباطی بر روی رویکرد های ارتقاء و کنشمهناآئین

هستند.  اثرگذارای به عنوان پدیده مرکزی مشاوره حرفه

عدم موفقیت  (2022) و ابوالمعالی الحسینی شناسحق

مشاوران در ارائه خدمات تخصصی را ناشی از پراکندگی 

 ها عنوان کردند.ها و دستورالعملنامهآئین

های د مشاوران که در حیطهبه طورکلی بررسی عملکر

مختلف ازجمله تحصیلی، تربیتی، شغلی، سازشی و ... 

 ؛ای برخوردار استمشغول فعالیت هستند از اهمیت ویژه

زیرا اگر مشاوران در انجام وظایف خود در هر یک از 

                                                                 
6. Caner Yam, F. 
7. Avasthi, A. 
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توان با های مختلف دچار مشکل باشند، میابعاد و حیطه

و ارائه الگوهای  های موردنظرها و مؤلفهشناسایی حیطه

شایسته در این زمینه، به مشاوران در جهت داشتن عملکرد 

های آنان کمک مطلوب و مناسب و ارتقای توانمندی

-یژگیو یو بررس یپژوهش حاضر با هدف طراح. کرد

انجام  «مشاوران ایتوسعه حرفه یاسمق» یروانسنج های

 شد.

 روش

خت حاضر، از نوع طرح آمیخته اکتشافی و ساپژوهش 

جامعه . شد قیاسی استفادهاز رویکرد  ابزار بود که در آن

مراکز مشاوره و آماری این پژوهش شامل تمام مشاوران 

بود. تعداد نمونه با  1401در سال  روانشناسی شهر تهران

مصاحبه نیمه ساختار  12استفاده از اصل اشباع نظری به 

ند. هدفمند انتخاب شد یریگنمونهروش  که به یافته رسید

کنندگان در مصاحبه شامل داشتن معیار ورود مشارکت

سال سابقه کاری در مراکز مشاوره و  10حداقل 

 سال از اخذ پروانه 5و گذشتن حداقل  یدرمانروان

دارا بودن مدرک  و مشاوره، سازمان نظام روانشناسی

تحصیلی دکتری تخصصی در رشته مشاوره )بدون 

لیل آشنایی بیشتر با گرایش( و تدریس در دانشگاه به د

شرایط دانشگاه و رشته مشاوره )بدون گرایش( به عنوان 

های مشاوره علمی بود. معیار خروج دکتری رشته یئته

تمایل به  خانواده، شغلی، مدرسه و توانبخشی و عدم

 همکاری بود.  

ها، ابتدا مجوزهای لازم از دانشگاه داده یآورجمعبرای 

رکز دریافت شد و مشاوران آزاد اسلامی واحد تهران م

و اساتید دانشکده معرفی  گروه یرمدواجد شرایط توسط 

تماس تلفنی با معرفی شوندگان و اعلام  شدند. سپس طی

 هاآن، از کنندگانمشارکتموضوع و سؤالات پژوهش به 

درخواست گردید در صورت تمایل جهت حضور در 

در دفتر  هامصاحبه مصاحبه زمان و مکان را اعلام نمایند.

با انجام مصاحبه و معرفی  مصاحبه شوندگان انجام گرفتند.

افراد جدید توسط مصاحبه شوندگان به مرور تعداد نمونه 

 یریگنمونهمصاحبه نیمه ساختار یافته افزایش یافت.  15به 

لذا  ؛ها به اشباع نظری برسند ادامه یافتتا زمانی که داده

های داشت که دادهها تا زمانی ادامه داده یآورجمع

های قبلی باشد و دیگر مفهومی جدید در واقع تکرار داده

جدید که نیاز به کدگذاری جدید یا گسترش کدها داشته 

 1401ها در سال داده یآورجمعباشد به دست نیاید. 

 45تا  30ها بین انجام گرفت. برای هر کدام از مصاحبه

-ارکتدقیقه زمان صرف شد. مصاحبه در محل کار مش

کننده و به صورت حضوری در محیطی آرام و تنها با 

ها گر انجام و ضبط شد. محتوای مصاحبهحضور مصاحبه

ضبط و یادداشت برداری شد و بلافاصله مورد تحلیل قرار 

در این ماه به طول انجامید.  3ها داده یآورجمعگرفت. 

پژوهش اصول اخلاقی پژوهش از جمله رازداری، 

و حریم خصوصی افراد رعایت خواهد شد  محرمانه ماندن

ها اطمینان داده شد که شرکت در کنندهو به شرکت

 کنندگانشرکتپژوهش هیچ گونه آسیب احتمالی برای 

 افزارنرمدر های حاصل از بخش کیفی دادهنداشته است. 

و  24آموس نسخه  افزارنرمو  22اس پی اس اس نسخه 

 تحلیل شد. 3پی ال اس نسخه 

 ابزار

-در این پژوهش با روش کمّی، مدلی جهت توسعه حرفه

نظریه  بر اساسای مشاوران ارائه شد. از آنجایی که مدل 

سازه شامل شرایط علّی،  6داده بنیاد شکل گرفت، دارای 

ای، شرایط مقوله محوری، راهبردها، شرایط زمینه

لذا برای هرکدام از این  ؛گر و پیامدها استمداخله
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هایی جهت سنجش کمّی تدوین گردید. متغیرها، گویه

ها مبتنی بر آنچه از های تدوین شده برای پرسشنامهگویه

در قالب طیف آمده و  به دستهای بخش کیفی مصاحبه

، نظری 4، موافق= 5کاملاً موافقم= ای از درجه 5لیکرت 

طراحی شد. بعد  1و کاملاً مخالفم=  2، مخالفم= 3ندارم= 

تحلیل گویه و بررسی روایی و پایایی از اجرای پرسشنامه، 

منظور برآورد پایایی از رویکرد ها صورت گرفت. بهداده

آلفای کرونباخ و برای  ضریب همسانی درونی با محاسبه

 و ضریب مقبولیت هر گویهها از روش لوپ تحلیل گویه

تحلیل عاملی تأییدی نیز جهت بررسی روایی استفاده شد. 

لازم به ذکر است که بررسی سازه به کار گرفته شد. 

طور جداگانه ها حاصل از هر سازه بهروایی و پایایی داده

های صورت بررسی و تفسیر گردید. در ادامه تحلیل

 گرفته به تفکیک هر سازه گزارش شده است.

 هایافته

آنچه از تحلیل کیفی حاصل شد، مقوله محوری  بر اساس

یری مشارکتی، مؤلفه بعد نظری، بعد عملی، یادگ 6دارای

ای است. ، توانمندی شخصی و اخلاق حرفهسلامت روان

گویه طراحی شد. پایایی  25مؤلفه در مجموع  6برای این 

 شد.  704/0گویه برابر با  25برآورد شده این 
 

 های مقوله محوریهای مربوط به گویه: ویژگی1جدول 

 گویه مؤلفه
ضریب 

 تشخیص
 ضریب مقبولیت

ضریب 

 آلفا

ظ
د ن

بع
ی

ر
 713/0 28/2 092/0 یک مشاور باید به طور مستمر در زمینه کاری خود مطالعه داشته باشد..1 

یک روانشناسی و شرکت در جلسات هم اندیشی برای  یهابخشارتباط با .2

 مشاور لازم است.
161/0 06/3 706/0 

 702/0 35/2 197/0 ای برای مشاوران لازم است.مطالعات بین رشته.3

ی
د عمل

بع
 690/0 34/3 313/0 وران باید زیر نظر سوپروایزر فعالیت کنند.مشا.4 

 694/0 99/2 278/0 دوره کارآموزی برای مشاوران لازم است. گذراندن.5

 685/0 54/3 360/0 دار برای مشاوران لازم است. یینهآدیدن جلسات مشاوره اساتید از طریق اتاق .6

ی
مشارکت

 693/0 38/4 279/0 است. راهگشاوران استفاده از تجربیات همکاران برای مشا.7 

 699/0 24/4 208/0 مشورت گرفتن از افراد دارای صلاحیت برای مشاوران امری ضروری است..8

 702/0 39/4 154/0 بازخورد گرفتن از همکاران به رشد مشاوران کمک خواهد کرد..9

ن
ت روا

لام
س

 704/0 68/3 159/0 یک مشاور باید اول از روان خود مراقبت کند..10 

 691/0 22/4 304/0 خودشناسی در امر مشاوره ضروری است..11

 696/0 49/4 265/0 یک مشاور باید به لحاظ روانی سالم باشد..12

 7/0 19/4 195/0 عدم فرافکنی در امر مشاوره بسیار ضروری است..13

ی
ص

خ
ی ش

د
توانمن

 

 690/0 26/4 327/0 مشاور باید توانایی استدلال داشته باشد..14

 705/0 27/3 163/0 ردن برای یک مشاور لازم است.همدلی ک.15

 692/0 54/4 328/0 در اتاق درمان مشاور باید اقتدار همراه با مهربانی داشته باشد..16

 690/0 29/4 326/0 یک مشاور باید تحمل بالایی داشته باشد..17

 695/0 07/4 268/0 مشاور نباید خودشیفته باشد..18

 703/0 29/4 148/0 ضاوت کند.مشاور نباید مراجع خود را ق.19

 694/0 71/4 374/0 توانایی برقراری ارتباط مؤثر برای یک مشاور لازم است..20
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 گویه مؤلفه
ضریب 

 تشخیص
 ضریب مقبولیت

ضریب 

 آلفا
حرفه

ق 
لا

خ
ا

ی
ا

 692/0 21/4 298/0 مشاور نباید در کار خود دچار سوگیری شود..21 

 685/0 98/3 385/0 یک مشاور باید در مواقع لزوم کیس خود را به همکار دیگری ارجاع دهد..22

 686/0 10/4 390/0 رازداری در مشاوره امری ضروری است..23

 692/0 29/4 382/0 ای با مراجع خود اجتناب کند.مشاور باید از ایجاد روابط دوستانه و غیرحرفه.24

 697/0 83/3 233/0 مشاور باید از مراجع خود درباره روند درمان بازخورد بگیرد..25

 

 یبضر با 23شماره  دهد گویهنشان می 1جدول 

 را دارد. یصقدرت تشخ یشترینب 390/0 یهمبستگ

در ) 16شماره  بیشترین ضریب مقبولیت نیز متعلق به گویه

اتاق درمان مشاور باید اقتدار همراه با مهربانی داشته 

است. در ستون سوم ضریب پایایی  54/4و برابر با باشد.( 

در صورت حذف گویه گزارش شده است، در صورت 

یابد؛ پایایی افزایش می 15و  2، 1شماره  هایحذف گویه

اما از آنجایی که پایایی پرسشنامه در حد قابل قبول است، 

 ها نبود. نیازی به حذف این گویه

بعد از بررسی پایایی، روایی پرسشنامه از طریق تحلیل  

 های نیکویی برازش بررسی شد.عاملی تأییدی و شاخص

( از CFI=88/0<9/0)ای شاخص برازش مقایسهمیزان 

اما ریشه میانگین مربعات خطای  ؛حد مطلوب کمتر بود

دو هنجار -( و خیRMSEA=054/0<08/0برآورد )

 یدتائها را ( برازش مدل با دادهCMIN=92/1<3شده )

 کردند. 

آنچه از تحلیل کیفی حاصل شد، شرایط علّی  بر اساس

مندی، مؤلفه وجدان کاری، هدفمندی، علاقه 5دارای 

صحیح است. برای  گذارییاستسه رشد و توسعه و انگیز

گویه طراحی شد. پایایی  17مؤلفه در مجموع  5این 

.شد 792/0گویه برابر با  17برآورد شده این 

  
 های شرایط علّیهای مربوط به گویه: ویژگی2جدول 

 ضریب مقبولیت ضریب تشخیص گویه مؤلفه
ضریب 

 آلفا

ی
ن کار

دا
ج

و
 

 789/0 55/3 273/0 مانع توسعه مشاوران است. اعتماد به نفس کاذب.1

 802/0 85/2 138/0 پذیری پایینی دارد به فکر توسعه نیست.مشاوری که تعهد و مسئولیت.2

 781/0 97/2 384/0 رسانی به دیگران مانع توسعه مشاوران است.عدم وجود روحیه کمک.3

ی
د

دفمن
ه

 

 797/0 87/2 191/0 ران است.نداشتن رویکرد مناسب برای درمان مانع توسعه مشاو.4

 772/0 16/3 516/0 سردرگمی در یافتن زمینه مورد علاقه مانع توسعه مشاوران است..5

 796/0 75/2 242/0 ریزی مانع توسعه مشاوران است.نداشتن برنامه.6

لاقه
ع

 

 779/0 04/3 413/0 کند.درمانی علاقه ندارد، توسعه پیدا نمیمشاوری که به کار روان.7

 774/0 47/3 517/0 انگیزگی یکی از موانع توسعه مشاوران است.بی.8

درمانی لذت نبرد، توسعه پیدا مشاوری که از کار مشاوره و روان.9

 کند.نمی
296/0 59/2 788/0 

انگیزه
 

نداشتن دغدغه برای انجام کار بدون نقص مانع توسعه مشاوران .10

 است.
353/0 93/2 783/0 
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 ضریب مقبولیت ضریب تشخیص گویه مؤلفه
ضریب 

 آلفا

 773/0 26/3 515/0 مانع توسعه مشاوران است.اهمیت ندادن به رشد فردی .11

 774/0 24/3 503/0 های فردی مانع توسعه مشاوران است.توجهی به صلاحیتبی.12

ی
ذار

سیاستگ
 

 769/0 25/3 622/0 توجهی به یادگیری عملی مانع توسعه مشاوران است.بی.13

 782/0 11/3 375/0 ای مانع توسعه مشاوران است.توجهی به آموزش اخلاق حرفهبی.14

 776/0 25/3 447/0 های غلط نظام آموزشی مانع توسعه مشاوران است.سیاست.15

اولویت دانش محوری بر مهارت محوری مانع توسعه مشاوران .16

 است.
485/0 16/3 775/0 

 773/0 16/3 502/0 ها مانع توسعه مشاوران است.عدم شفافیت در استانداردها و ارزش.17

 

 یببا ضر 13شماره  گویهدهد نشان می 2جدول 

 را دارد. یصقدرت تشخ یشترینب 622/0 یهمبستگ

 1شماره  بیشترین ضریب مقبولیت نیز متعلق به گویه

و برابر اعتماد به نفس کاذب مانع توسعه مشاوران است.( )

است. در ستون سوم ضریب پایایی در صورت  55/3با 

-حذف گویه گزارش شده است، در صورت حذف گویه

یابد؛ اما از آنجایی پایایی افزایش می 6و  4، 2اره های شم

که پایایی پرسشنامه در حد قابل قبول است، نیازی به 

 ها نبود.حذف این گویه

بعد از بررسی پایایی، روایی پرسشنامه از طریق تحلیل 

های نیکویی برازش بررسی شد. عاملی تأییدی و شاخص

یشه (، رCFI=92/0>9/0)ای شاخص برازش مقایسه

میانگین مربعات خطای برآورد 

(08/0>07/0=RMSEAو خی )- دو هنجار شده

(3>01/2=CMINبرازش مدل با داده ) یدتائها را 

 کردند. 

براساس آنچه از تحلیل کیفی حاصل شد، راهبرد توسعه 

مؤلفه فردی و مشارکتی است.  2ای مشاوران دارای حرفه

شد. پایایی گویه طراحی  7مؤلفه در مجموع  2برای این 

شد. 713/0گویه برابر با  7برآورد شده این 

 
 های راهبردهای مربوط به گویه: ویژگی3جدول 

 گویه مؤلفه
ضریب 

 تشخیص

ضریب 

 مقبولیت

ضریب 

 آلفا

ی
فرد

 

 670/0 23/3 468/0 از جلسات درمان باید گزارشی توسط مشاور تهیه شود..1

 660/0 62/3 495/0 است. تهیه لاگ بوک و پورتفلیو برای مشاوران لازم.2

 /650 49/3 530/0 های معتبر برای مشاور لازم است.شرکت در کارگاه.3

 687/0 60/3 397/0 منابع به روز حوزه مشاوره باید به صورت پیوسته مطالعه شود..4

ی
مشارکت

 700/0 35/4 335/0 اندیشی لازم است.شرکت در جلسات هم.5 

کرده و با همدیگر در این باره بحث و  ه سازیرا شبی مشاوران باید جلسات درمان.6

 گفت و گو کنند.
352/0 28/4 697/0 

 687/0 32/4 402/0 داشتن منتور یا سوپرویژن برای هر مشاوری ضروری است..7
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 یهمبستگ یببا ضر 3شماره  دهد گویهنشان می 3جدول 

بیشترین ضریب  را دارد. یصقدرت تشخ یشترینب 530/0

 است.  35/4و برابر با  5شماره  لق به گویهمقبولیت نیز متع

بعد از بررسی پایایی، روایی پرسشنامه از طریق تحلیل  

ای شاخص برازش مقایسهعاملی تأییدی بررسی شد. 

(9/0<999/0=CFI ریشه میانگین مربعات خطای ،)

دو هنجار -( و خیRMSEA=0001/0<08/0برآورد )

ا را تایید ه( برازش مدل با دادهCMIN=75/0<3شده )

 کردند. 

آنچه از تحلیل کیفی حاصل شد، شرایط  بر اساس

مؤلفه سازمان نظام روانشناسی و  2گر دارای مداخله

مؤلفه در مجموع  2آموزش عالی/دانشگاه است. برای این 

گویه برابر  7رد شده این گویه طراحی شد. پایایی برآو 7

شد.754/0اب

 
 ایهای شرایط زمینههای مربوط به گویه: ویژگی4جدول 

 گویه مؤلفه
ضریب 

 تشخیص

ضریب 

 مقبولیت

ضریب 

 آلفا

ی
نظام روانشناس

 746/0 77/3 382/0 قوانین مناسب توسط سازمان نظام روانشناسی وضع شود..1 

های معتبر آموزشی تهیه هایی جهت راهنمایی مشاوران برای انتخاب کارگاهملاک.2

 شود.
496/0 94/3 723/0 

 714/0 99/3 533/0 ت نظارت بر کار مشاوران ایجاد شودسازوکاری جه.3

 711/0 11/4 564/0 قوانین صدور و تمدید پروانه در جهت شایسته سالاری تغییر کند..4

دانشگاه
 726/0 74/3 466/0 ای به دانشجویان و مشاوران منتقل شود.ها و اخلاق حرفهارزش.5 

 716/0 93/3 507/0 ختیار متقاضیان قرار گیرد.شده و در ا های آموزشی اساتید خبره ضبطدوره.6

 737/0 87/3 435/0 منابع مطالعاتی روز دنیا تهیه و ترجمه شود..7

 یهمبستگ یببا ضر 4شماره  دهد گویهنشان می 4جدول 

564

، همچنین این گویه را دارد یصقدرت تشخ یشترینب 

 بیشترین ضریب مقبولیت را نیز دارد. 

یی، روایی پرسشنامه از طریق تحلیل بعد از بررسی پایا 

های نیکویی برازش بررسی شد. عاملی تأییدی و شاخص

(، ریشه CFI=99/0>9/0)ای شاخص برازش مقایسه

برآورد خطایمربعاتمیانگین

(08/0>041/0=RMSEAو خی )- دو هنجار شده

(3>36/1=CMINبرازش مدل با داده ) ها را تأیید

 کردند. 

لیل کیفی حاصل شد، شرایط آنچه از تح بر اساس

و تعصب،  یانحصارطلبمؤلفه  3گر دارای مداخله

 3سازی آموزش است. برای این خساست علمی، تجاری

گویه طراحی شد. پایایی برآورد شده  9مؤلفه در مجموع 

 شد. 713/0گویه برابر با  9این 
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 گرهای شرایط مداخلههای مربوط به گویه: ویژگی5جدول 

 ضریب آلفا ضریب مقبولیت ضریب تشخیص هگوی مؤلفه

ب
ص

تع
 683/0 68/3 416/0 شود.ها جلوگیری میاز بیان اندیشه.1 

 680/0 92/3 430/0 امکان نقد نظریات پیشگامان و اساتید وجود ندارد..2

 682/0 74/3 419/0 امکان بحث و گفت و گو با اساتید وجود ندارد..3

ت
خساس

 

 693/0 23/2 361/0 ارد.در برابر تغییر مقاومت وجود د.4

افراد خبره و اساتید در بیان و انتقال تجارب به نسل جدید خساست .5

 دارند.
320/0 23/3 7/0 

اساتید و مدرسان در انتقال و ایجاد مهارت در نسل جدید متعهد .6

 نیستند.
336/0 27/2 697/0 

ت
جار

ت
 

 682/0 41/3 422/0 تند.ها تنها به فکر درآمد زایی خودشان هسبرگزار کنندگان کارگاه.7

 682/0 05/3 420/0 های با کیفیت پایین وجود دارد.تعداد زیاد کارگاه.8

ها بیشتر مبتنی بر سخنرانی و بدون فعالیت کارگاهی برگزار کارگاه.9

 . شوندمی
353/0 53/3 694/0 

 

امکان نقد نظریات ) 2شماره  گویه دهدنشان می 5جدول 

 یهمبستگ یببا ضرندارد.( پیشگامان و اساتید وجود 

، همچنین این را دارد یصقدرت تشخ یشترینب 430/0

 گویه بیشترین ضریب مقبولیت را نیز دارد.

بعد از بررسی پایایی، روایی پرسشنامه از طریق تحلیل 

های نیکویی برازش بررسی شد. عاملی تأییدی و شاخص

(، ریشه CFI=94/0>9/0)ای شاخص برازش مقایسه

ربعات خطای برآورد میانگین م

(08/0>073/0=RMSEAو خی )- دو هنجار شده

(3>01/2=CMINبرازش مدل با داده ) ها را تأیید

 کردند. 

آنچه از تحلیل کیفی حاصل شد، پیامدها دارای  بر اساس

مؤلفه اعتمادسازی )رضایت مراجع(، افزایش کیفیت  4

-نفس و انگیزه مشاوران و شکلمشاوره، افزایش اعتمادبه

مؤلفه در مجموع  4گیری اتحاد درمانی است. برای این 

گویه  12گویه طراحی شد. پایایی برآورد شده این  12

 شد. 723/0برابر با 
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 های شرایط پیامدهاهای مربوط به گویه: ویژگی6جدول 

 ضریب آلفا ضریب مقبولیت ضریب تشخیص گویه مؤلفه
اعتماد

 

 7/0 28/2 393/0 گیرد.اعتماد به مشاوران در جامعه شکل می.1

درمانی جلوگیری از نگاه بدبینانه جامعه به مشاوران و روان.2

 شود.می
121/0 14/3 739/0 

ان ایجاد ه کنندگایجاد احساس امنیت و اعتماد در مراجع.3

 شود.می
439/0 30/2 693/0 

ت
کیفی

 

 707/0 40/4 358/0 یابد.توانایی مشاوران در تفهیم مشکل به مرجع افزایش می.4

افزایش  کنندگانمراجعههای مشاوران در اثرگذاری صحبت.5

 یابد.می
239/0 30/4 719/0 

یک نسخه  کنندگانمراجعهگیرد که برای همه مشاور یاد می.6

 نپیچد.
4/0 39/4 705/0 

انگیزه
 672/0 10/3 557/0 شود.اعتماد به نفس کافی در مشاوران ایجاد می.7 

 684/0 44/3 496/0 گیرند.ای انگیزه میرفهمشاوران برای ادامه مسیر ح.8

 696/0 34/3 424/0 شود.حس خوب و تعلق خاطر در مشاوران ایجاد می.9

حاد
ات

 725/0 51/4 163/0 شود.مشاور از سمت مراجع پذیرفته می.10 

 714/0 13/4 293/0 کند.پیدا می مراجع برای تغییر وضعیت خودش اراده.11

 701/0 96/3 391/0 رسید.درمان به نتیجه می.12

 

 

 یهمبستگ یببا ضر 7شماره  دهد گویهنشان می 6جدول 

. بیشترین ضریب را دارد یصقدرت تشخ یشترینب 557/0

است. در ستون سوم  10مقبولیت مربوط به گویه شماره 

ضریب پایایی در صورت حذف گویه گزارش شده 

پایایی افزایش  10و  2های شماره است، با حذف گویه

؛ اما از آنجایی که پایایی پرسشنامه در حد قابل یابدمی

 ها نبود. قبول است، نیازی به حذف این گویه

بعد از بررسی پایایی، روایی پرسشنامه از طریق تحلیل 

های نیکویی برازش بررسی شد. عاملی تأییدی و شاخص

(، ریشه CFI=93/0>9/0)ای شاخص برازش مقایسه

میانگین مربعات خطای برآورد 

(08/0>064/0=RMSEAو خی )- دو هنجار شده

(3>85/1=CMINبرازش مدل با داده ) ها را تأیید

 کردند. 
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 بحث

از جمله نتایج پژوهش حاضر شناسایی شرایط علّی 

وجدان است که  ای مشاورانتأثیرگذار بر توسعه حرفه

و  رشد و توسعه ی، انگیزهمندعلاقهکاری، هدفمندی، 

 هاییافتهاین نتایج با  ارد.را در برد یحصح سیاستگذاری

 (،2009) ای فرد و همکاراندوکانههای حاصل از پژوهش

(، فریسون و تینو 2022حق شناس و ابوالمعالی الحسینی )

و  (2023کانر یام )(، 2019و همکاران ) (، کوران2009)

ای توسعه حرفههمسو است. ( 2022و همکاران ) آواشتی

ت آموزی، تجربه مشاوران با دنبال آموزش و مهار

اندوزی و تخصص، نه فقط در یک زمینه، بلکه برای حال 

، افراد قادر به یاحرفهو آینده نیز هست و بدون توسعه 

دسترسی به اهداف کوتاه مدت و بلند مدت خود نخواهد 

ای در توسعه حرفه (.2023و همکاران،  1)سولیاراد بود

ه به منظور های طرح ریزی شدبرگیرنده فرایندها و فعالیت

ای است تا های حرفهها و نگرشافزایش دانش، مهارت

فرد قادر شود سطح مشاوره خود را از هر جهت بهبود 

-توسعه حرفه رو،از این(. 2019)شفیق و همکاران، بخشد 

انگیزه فرد متمرکز است. این  ای بر چشم انداز، اهداف و

موجود  دهد تا فراتر از نقشای اجازه میمهم به فرد حرفه

های خویش را بهبود بخشد و و توانایی هامهارت خود،

توانند باعث دستیابی فرد به در عوض، انجام این کارها می

 2)فاسبیندر تر و بهتر و پر از پیشرفت شوندیک شغل کامل

بنابراین، مشاوران برای موفقیت در ؛ (2022و همکاران، 

هداف، و مشخص نمودن ا یزیربرنامهشغل خود باید با 

به عبارت دیگر ؛ های شغلی خویش را بسط دهندمهارت

های جدید را یاد را وادار کرد تا مهارت هاآنباید 

                                                                 
1. Soulliard, Z. A. 
2. Fasbender, U. 

های خود بگیرند، به شکلی جدید از دانش و مهارت

 استفاده کنند و بر تجربیات جدید تسلط یابند.

از جمله نتایج پژوهش حاضر شناسایی شرایط محوری 

ارتقاء است که  ای مشاورانفهتأثیرگذار بر توسعه حر

این نتایج را در بردارد.  یفرد هاییژگیو و تقویت دانش

ای فرد و دوکانههای حاصل از پژوهش هاییافتهبا 

حق شناس و ابوالمعالی الحسینی  (،2009) همکاران

و همکاران  ( کوران2009(، فریسون و تینو )2022)

( 2022ران )و همکا آواشتی( و 2023کانر یام )(، 2019)

کنند که اشاره می (2022) و همکاران همسو بود. گایل

های شخصی تأثیر به سزایی در موفقیت دانش و توانمندی

شغلی و رسیدن به اهداف دارد. شاید به این خاطر که 

های آموخته شده قبلی در شغل استفاده افراد از مهارت

و قادر خواهند بود لذت موفقیت بیشتری را  کنندیم

توانمندی را به  (2021)حسین بر و همکاران جربه کنند. ت

معنای احساس اعتماد به نفس، توانایی چیره شدن بر 

مندی از شور و شوق لازم برای فعالیت و ها، بهرهناتوانی

های درونی به منظور انجام وظایف شغلی ایجاد انگیزه

اند؛ آنان که در کار مشاوره هستند به این تعریف کرده

اذعان دارند که اخذ مدرک تحصیلی صرفاً یک  نکته

نقطه آغاز است و بدون تداوم مطالعه پس از فراغت از 

رود و تحصیل، اطلاعات شخصی به سرعت تحلیل می

برای پیشگیری از این پسرفت هم باید خود فرد فعال باشد 

اش را رشد دهد و هم مسئولان و دانش مرتبط با حرفه

های زی مناسب و دایر کردن کارگاهریذیربط باید با برنامه

های لازم در آموزشی و سمینارهای تخصصی و آزمون

به روزآمد شدن مشاوران و متخصصان زیرمجموعه 

 . خویش اهتمام ورزند
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های یک ای کافی یکی از قابلیتداشتن دانش مشاوره

در این راستا، یوسفی و همکاران  مشاور باصلاحیت است.

 مشاوره و یدرمانروان عمل در علم و ( معتقدند2021)

در هر کاری، دانایی جایگاهی  .به هم مرتبط باشند باید

ای به ثمر نمیخاص دارد و بدون آن هیچ کار و حرفه

های یک مشاور به دانایی او و رسد. برخی از توانایی

بستگی دارد. این   هایشها و تواناییبرخی نیز به مهارت

بسیاری از دانایان در وقت حقیقت نیز قابل طرح است که 

های خود توانند مطابق دانستهشوند و نمیعمل متزلزل می

اقدام نمایند. شاید علت این باشد که رفتار واقعی آدمی از 

معادلات پیچیده شناختی، عاطفی، روانی، اعتقادی و 

لذا تأکید بر دانایی مشاور،  ؛گیرداجتماعی ریشه می

ناسب و متین او نیست بلکه رفتار م دربارهبخشی اطمینان

به همین . یکی از ارکان صلاحیت مشاور، دانایی است

که از  رسد که مشاوران موفق همچنانجهت، به نظر می

ای برخوردارند، قادر خواهند بود دانش و دانش حرفه

های مختلف به کار بگیرند، در اطلاعات خود را در زمینه

های در فعالیتهای خود کوشا باشند و توسعه توانمندی

تر از بقیه عمل کنند. های دفتری موفقخود نظیر فعالیت

تحقق اهداف، هسته اصلی موفقیت شغلی است و به معنی 

دستیابی به اهداف از پیش تعیین شده در قالب عملکرد 

و همکاران،  1)کابومیر تکلیفی و یا اهداف شخصی است

2017.)  

بر توسعه  هاز جمله نتایج پژوهش حاضر شناسایی زمین

و  نشناسی سازمان نظام روااست که  ای مشاورانحرفه

این نتایج با  را در بردارد. یعال و آموزش مشاوره

و همکاران  اِسچوبرتهای حاصل از پژوهش هاییافته

های آموزش عالی و دیگر سازمان ( همسو بود.2023)

                                                                 
1. Kaabomeir, N. 

حاصل  ینانتا اطم ستندطور خاص موظف هبه مربوطه

شده و تائید شده  یرفتهپذ یهاروش دگیرندگانیاکنند که 

حرفه خاص را به دست  یکشناخت و رفتار در  یبرا

و همکاران  اِسچوبرتها همسو با این یافته .آورندیم

ارتقای دانش و تقویت توجه به ( عنوان داشتند که 2023)

از سوی آموزش عالی و دیگر  مشاور یفرد هایویژگی

 یتتوسعه، حما یبرا یوان ابزاربه عنهای مربوطه سازمان

نقش  و یتحائز اهم ی مشاوراناعملکرد حرفه یابیو ارز

در دارد.  هاآنسازی توانمندو در کارکرد  ییمهم و بسزا

مراکز موارد در  یناز ا یاری، بسایپرورش مشاوران حرفه

مستقر در  یآموزش درمانیخدمات مشاوره و روان

افتد، اتفاق می های مربوطهو یا وابسته به سازمان دانشگاه

ناظران شاغل در  یقکه کارآموزان تحت نظارت دق ییجا

که مشکلات سلامت  ینیدانشگاه، درمان را به مراجع

)اِسچوبرت و  دهندکنند، ارائه میرا تجربه می یروان

 (.2023همکاران، 

گر از جمله نتایج پژوهش حاضر شناسایی شرایط مداخله

است که  ای مشاورانفهتأثیرگذار بر توسعه حر

 سازییتجاری و علم ، خساستو تعصب یانحصارطلب

این نتایج با نتایج حاصل از  را در بردارد. آموزش

و همکاران  آواشتیو  (2023های کانر یام )پژوهش

ای، از جمله همسو بود. از منظر اخلاق حرفه( 2022)

 های مشاور خوب احترام قائل بودن برایویژگی

است،  یاجتماع ینبه قوانی و احترام جتماعا یهاارزش

دیگران، انحصارطلبانه و  در برخورد با چنین مشاوری

در مواقع  سازییتجارکند و به دور از یمتعصبانه عمل نم

)دوران و دهد لزوم دانش خود را به دیگران آموزش می

 (. 2019فتحی آشتیانی، 
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از جمله نتایج پژوهش حاضر شناسایی راهبردهای 

راهبردهای است که  ای مشاورانثیرگذار بر توسعه حرفهتأ

 ی، افزایشاعتمادسازفردی و مشارکتی و پیامدها شامل 

-و شکل مشاوره یفیتک ین، افزایشاعتماد به نفس مشاور

این نتایج با نتایج  را در بردارد. یاتحاد درمان گیری

(، 2023و همکاران ) اِسچوبرتهای حاصل از پژوهش

و  آواشتی(، 2023) کانر یام (،2009و )فریسون و تین

طبق نتایج حاصل از پژوهش  همسو بود.( 2022همکاران )

-ای در حوزه مشاوره و روانحاضر ضوابط اخلاق حرفه

درمانی دامنه وسیعی دارد که معمولاً حداقل معیارهای 

کند و سعی دارد از رفتار درمانگر را مشخص می

(. 2019ال، رفتارهای ممنوعه جلوگیری کند )وص

ای ازجمله راهبردهای فردی کارگیری اخلاق حرفهبه

 ای است.مورد اختیار مشاوران در راستای توسعه حرفه

اقدامات  یتکار موجب مشروع یطدر مح ایحرفه اخلاق

بخشد و با افراد را بهبود می ینشود، اعتماد در روابط بمی

ود ها، موجب بهباز استانداردها و رویه یشترب یرویپ

ها و درنهایت بهبود عملکرد خواهد انجام فعالیت یفیتک

کند تا نسبت به  ملزمرا  افراد تواندمی یاخلاق ینشد. مواز

)پورحیدری و  باشند یبندخود پا یاتعهدات حرفه

 (. 2019همکاران، 

علاوه بر راهبردهای فردی، رویکرد نظارتی و مشورتی در 

اهبردهای مشارکتی فرایند مشاوره و درمان نیز ازجمله ر

یک یا چند  نظارتای بود. مشاوران جهت توسعه حرفه

است که در طول  یاجتماع اثرگذار یندفرآ یک ناظر،

و طی آن از نظارت و یا مشارکت فرد  دهدیزمان رخ م

یفیت مشاوره و از ک یناناطم یبرا یا افراد دیگر

چنین نظارتی فضایی را . شودبهره گرفته می یدرمانروان

مشاور فراهم آورده و  یادگیری انگیزه و رای رشدب

، 1شود )بوردرزمشاوران می یاتوسعه حرفهموجب 

( 2009فریسون و تینو ) (. همسو با نتایج این پژوهش2014

 یها و الگوهااگرچه مشاوران سبک مطرح کردند،

 یناما در ا ؛کار خود دارند یاتوسعه حرفه یبرا یمختلف

 یابه توسعه حرفه یدنرس یراکه ب اندمشترکمفهوم 

نموده  یرا طنظارتی  هایلازم و دوره یهاآموزش یستیبا

 .یندو برطرف نما ییخود را شناسا یو مشکلات شغل

از جمله نتایج پژوهش حاضر شناسایی پیامدهای توسعه 

اعتماد  ی، افزایشاعتمادسازاست که  ای مشاورانحرفه

 گیریو شکل مشاوره یفیتک ین، افزایشبه نفس مشاور

این نتایج با نتایج حاصل از  را در بردارد. یاتحاد درمان

در تبیین  ( همسو بود.2019و همکاران ) پژوهش کوران

ای فلسفه اصلی اخلاق حرفهتوان گفت ها میاین یافته

جلب اعتماد و اطمینان مراجعه نسبت به متخصص است 

رار تا وی بتواند بدون دغدغه و نگرانی از فاش شدن اس

خود، به روانشناس یا مشاور مراجعه کرده و با مطرح 

کردن مسائل و مشکلات خود، به کمک متخصص در راه 

نسبت  مراجعه کنندگانبهبودی گام بردارد. به همین دلیل 

-به رازداری متخصصین حساس بوده و نقض رازداری می

تواند موجب کاهش اعتماد به متخصصان سلامت روان 

باید هنگام بیان مشکلات و  گانمراجعه کنندشود. 

های خود از رازداری مشاور و حفظ حریم نگرانی

شخصی خود مطمئن بوده تا بتوانند به مشاور خود اعتماد 

گیری کنند. به طورکلی رازداری نخستین گام برای شکل

نگرانی درباره  (.2019)وصال،  اتحاد درمانی است

نبود فضای از طرف مشاور و  محرمانه بودنداری و راز

شده توسط محرمانه در منزل و درک نشدن مفاهیم مطرح

گیری اتحاد درمانی هستند. درمانگر از جمله موانع شکل

                                                                 
1. Borders L. D. 
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موضوع محرمانه بودنِ جلسات و رازداری ازجمله مسائل 

بسیار مهم در حیطه مشاوره است. اتحاد درمانی، رابطه 

کاری بین متخصص سلامت روان و مراجع است و شامل 

اف مشترکی برای درمان، گرمی، اصالت، نگرانی اهد

صرف نظر از نوع . شودواقعی و پیوند مشارکتی می

باید عامل  یاتحاد درمانهای درمان، مداخله یا روش

 گرفته شود در نظراصلی در همراه کردن مراجع با درمان 

  (.2021ی و همکاران، چهارسوق ینتد)

 گیرینتیجه

 هاییژگیو یبررس و یپژوهش حاضر با هدف طراح

 انجام شد. «مشاوران ایتوسعه حرفه یاسمق» یروانسنج

کد  6ای مشاوران در چارچوب نظری توسعه حرفهمقیاس 

نظریه داده بنیاد طراحی و نتایج حاکی از  بر اساسانتخابی 

شود پیشنهاد میاعتبار و روایی مطلوب ابزار حاضر بودند. 

روانشناسی و مسئولین آموزش عالی و سازمان نظام 

مشاوره با در نظر گرفتن ابزار طراحی شده، بستر مناسب 

مراکز مشاوره و روانشناسی ای مشاوران برای توسعه حرفه

. عدم شرکت مشاوران سایر را فراهم کنندشهر تهران 

های ترین محدودیتدر پژوهش حاضر از مهم شهرها

 اشهرهلذا در تعمیم یافته ها در مورد سایر  ؛پژوهش بود

 احتیاط شود.

 سپاسگزاری

ندا این مطالعه بخشی از نتایج رساله دکترای تخصصی 

در دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مشاوره رشته بابک، 

با راهنمایی جناب دکتر جلیل یونسی است که در  مرکزی

با کد مصوب  /https://ris.iau.irسامانه 

در تاریخ  101348100436575592010162300529

وسیله از همه ثبت شده است. بدین 24/10/1398

مشاورانی که در این پژوهش شرکت کردند، همچنین 

مسئولین دانشگاه آزاد اسلامی که با همکاری خود امکان 

شود. این پژوهش را فراهم آورند تشکر و قدردانى می

ى را گزارش تضاد منافع گونهیچهنویسندگان مقاله حاضر 

د. نکردن
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