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Abstract 

 

Introduction: Professional sport not only requires physical preparation, technical and tactical 

factors, but also cognitive, psychological and emotional characteristics can affect performance. 

Objective: Hence, the objective of this study was to compare executive functions of attention, 

observational learning functions and working memory in professional athletes and ordinary 

people. 

Method: This is causal-comparative research. 90 people over 15 years old (45 professional 

athletes and 45 ordinary people) were included in this study during 2021-2022. For data 

collection, color-word Stroop test (… & … 2006), Functions of Observational Learning 

Questionnaire (FOLQ) (Cumming et al., 2005) and Working Memory Rating Scale (WMRS) 

were used. Data was analyzed using descriptive statistics and independent t-test. 

Results: The results of the t-test showed a significant difference between the variables of 

attention, observational learning functions and working memory between two groups of 

professional athletes and ordinary people (P<0.05). Accordingly, in all the variables of attention 

ability, observational learning functions including (skill, strategy and execution) and working 

memory, the mean score of the professional athletes group was higher than ordinary people 

(P<0.05).  

Conclusion: The study results showed the necessity of paying attention to executive functions of 

working memory, observational learning and sports activities; and many practical implications in 

the field of interventions for those who decide to exercise professionally.  
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 مجله روانشناسی و روانپزشکی شناخت

 1403. 4: شماره یازدهم      سال 

  18-31 صفحات: 

 

 

 افراد در ای و حافظه کاریادگیری مشاهدهمقایسه کارکردهای اجرایی توجه، کارکردهای ی

 عادی افراد و ایحرفه ورزشکار
 

 4مقدم یریام نبیز ،3یحانیر میمر ،2زاده رحمیحورا عل ،1یریپآرزو شاه

 .رانیاصفهان، ا ،یواحد خوراسگان، دانشگاه آزاد اسلام ،یارشد گروه روانشناس یکارشناس. 1

 .رانیتهران، ا ،یران شمال، دانشگاه آزاد اسلامارشد گروه مشاوره، واحد ته یکارشناس. 2

 maryamreyhani192@gmail.com :لیمیمسئول(. ا مؤلف) .رانیا ،یسار ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد سار ،یارشد گروه روانشناس یکارشناس. 3

 .رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکز ،یارشد گروه روانشناس یکارشناس. 4

 
  19/03/1402  تاریخ پذیرش مقاله:                                                  21/11/1401   تاریخ دریافت مقاله:

 

 چکیده
 

های گیرد بلکه ویژگیای نه تنها نیازمند آمادگی بدنی، عوامل تکنیکی و تاکتیکی قرار میورزش کردن در سطح حرفه مقدمه:

 .ثیرگذار باشدأکرد ورزشی تتواند بر عملنیز می شناختی، روانی و هیجانی

ای و حافظه کاری در افراد ورزشکار مقایسه کارکردهای اجرایی توجه، کارکردهای یادگیری مشاهدهحاضر  پژوهش هدف هدف:

 .بودای و افراد عادی حرفه

 با که ندبود 1401-1402در سال  ای در سطح استانی و ملیجامعه آماری ورزشکاران حرفه .بودای مقایسه -علی روش پژوهش روش:

 نفر( 45ای و افراد عادی )هر گروه در دو گروه ورزشکار حرفه سال 15-35 در دامنه سنی نفر 90 تعداد گیری در دسترسروش نمونه

( و 2005)ای کارکردهای یادگیری مشاهده (، مقیاس2006واژه استروپ ) –آزمون رنگ ها از آوری دادهجمع جهتشدند. جایدهی 

 .گردید تحلیل 24 نسخه SPSS افزارنرم طریق از و مستقل تی آزمون با پژوهشهای داده شد. استفاده (2008) ظه کاریحاف مقیاس

کارکردهای یادگیری  و (79/9t= ،05/0>P) حافظه کاری (،12/7t= ،05/0>P) متغیرهای توجه نتایج نشان داد که در: هایافته

 معناداری وجود دارد تفاوت( 02/4t= ،05/0>P)و اجرا  (64/5t= ،05/0>P) استراتژی (،12/4t= ،05/0>P) ای شامل مهارتمشاهده

 .ای از افراد عادی بیشتر بودمیانگین گروه ورزشکاران حرفهو 

بنابراین  ؛ای بهتر از افراد عادی بودای و حافظه کاری در ورزشکاران حرفهکارکردهای اجرایی توجه، یادگیری مشاهده :گیرینتیجه

تواند بر بهبود ای و حافظه کاری میهای ورزشی برای تقویت کارکردهای شناختی مانند توجه، یادگیری مشاهدهفاده از برنامهاست

 عملکرد شناختی افراد مؤثر باشد.

 .ای، حافظه کاریمشاهده کارکرد اجرایی، توجه، یادگیری ها:کلیدواژه

 .است محفوظ نکردستا پزشکی علوم دانشگاه برای نشر حقوق تمامی
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 مقدمه

 دانش ویژه کاربرد موارد از یکی ،1ورزش شناسیروان

 لازمه که شناختیروان هایمهارت که است ورزش در

 را است حرکتی هایمهارت مطلوب اجرای و یادگیری

دهد )حکیمی، واعظ موسوی، باقرلی می قرار موردبررسی

ی های اخیر تمرکز بر فرایندهادر سال(. 1401و نصری، 

ی آن، های بالقوهذهنی و شناختی ورزشکاران و قابلیت

شناسان و متخصصان علوم مورد توجه بسیاری از روان

حسینی، صباحی، مکوند شناختی قرار گرفته است )شاه

ترین کارکردهای (. بنیادی1399حسینی و گل محمدی، 

-گونه رسد در انسان نسبت به سایرعالی مغز که به نظر می

ل بیشتری برخوردار است، کارکردهای ها از تکام

باوم، گیوداس و پسکه، فایگناست ) 2اجرایی

 (.2017، 3توپروفسکی

، استدلال، 4های توجهکارکردهای اجرایی با حوزه

های همپوشانی دارد و شامل فعالیت مسئلهشناخت و حل 

کنترل، -تغییر وضعیت، نگهداری مجموعه، تداخل

گیری و ریزی، تصمیمبرنامهبازداری، انسجام فضا و زمان، 

(. کارکردهای 2020، 6دیاموندباشند )می 5حافظه کاری

اجرایی را توانایی راهبردی تمرکز و دقت و نیز تمرکز و 

های هدف و عدم توجه و تمرکز به توجه به محرک

وسیله مقاومت در برابر تداخل های غیر هدف بهمحرک

پرتی سها و مقاومت در برابر حواتکالیف و محرک

و  یدختیب ینامفر، کنند )محمدباقر، محمدیتعریف می

دهد تا به (. این توانایی به فرد اجازه می1399ایزانلو، 

-سرعت و به نحو احسن تمرکز و توجه خود را با موقعیت

                                                           
1. Sports psychology 
2. Executive functions 
3. Pesce, C., Faigenbaum, A. D., Goudas, M., & Tomporowski, P. 
4. Attention 
5. working memory 
6. Diamond, A. 

 -کریستوفوری، کوهنهای مختلف هماهنگ کند )

های مختلف ( و ورود محرک9201، 7زیمرمن و گرافمن

-هشیاری ذهن کنترل کند و از میان محرکرا به صحنه 

ها را برگزیند های گوناگون، فقط تعداد محدودی از آن

(. این کارکردها فرد را 1398فرد، )دهقانی و حکمتیان

یابی به سازد تا ذهن و رفتار خود را برای دستقادر می

اهداف از طریق عملیات فرآیندهای شناختی اساسی 

سینی، آربولا، روساتو، پاسلا و تنظیم و کنترل کند )آمبرو

مهم  عنوان یک ویژگی( و ممکن است به2019، 8والسی

، وو، یانگ، ای در نظر گرفته شود )نینورزشکاران حرفه

 (.2020، 9چو، چو، چانگ و زو

توجه یکی از کارکردهای اجرایی مهم است که تعاریف 

عنوان تعریفی متعددی برای آن مطرح شده است؛ اما به

کند گونه تعریف مییک، ویلیام جیمز توجه را اینکلاس

ای توجه در اختیار گرفتن یک فکر به وسیله ذهن به شیوه»

ای واضح و روشن است که تمرکز بر یک شیء یا شبکه

« سازدزمان ممکن میاز افکار را از بین چندین مورد هم

-ورزشکاران در محیط(. 1399حسینی و همکاران، شاه)

های نامرتبط زیادی از معرض محرک های ورزشی در

قبیل تشویق تماشاگران، مربیان، قضاوت داوران، هیجانات 

 (2019و همکاران،  آمبروسینی) بازی و غیره قرار دارند

در هنگام مسابقه  هاآنکه موجب کاهش توجه و تمرکز 

؛ بنابراین، (1393)رحمانیان و واعظ موسوی،  شودمی

دهد ر اختیار ورزشکار قرار میبهبود توجه این امکان را د

-های صحیح از میان محرکتا با انتخاب محرک یا نشانه

نین و به اهداف خود دست یابد ) مرتبط یرغهای 

 (.2020همکاران، 

                                                           
7. Cristofori, I., Cohen-Zimerman, S., & Grafman, J. 
8. Ambrosini, E., Arbula, S., Rossato, C., Pacella, V., & Vallesi, A. 
9. Nien JT, Wu CH, Yang KT, Cho YM, Chu CH, Chang YK, 
Zhou C 
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، کارکردهای مهم یکی دیگر از کارکردهای شناختی

ای فرآیندی یادگیری مشاهدهاست.  1اییادگیری مشاهده

خود را در نتیجه حرکت است که در آن ناظران حرکت 

، 2کلوولونیس و گوداسکنند )مشاهده شده تنظیم می

ای مطالعات متعددی بر مزایای یادگیری مشاهده (.2023

؛ هان، سیدلی 2022، 3اند )کوون، شین و شینکرده یدتأک

ای به سه (. کارکردهای یادگیری مشاهده2022، 4و جی

شوند که در تقسیم می 7و اجرا 6، مهارت5دسته استراتژی

یابی به آن اطلاعات حاصل از مشاهده به منظور دست

سطح بهینه انگیختگی، حفظ تمرکز و شرایط مطلوب 

هولفلدر، کلوتزبیر، گیرند )رار میقروانی مورد استفاده 

-(. بندورا معتقد است که ویژگی2020، 8ایسله و اسچوت

گر و چگونگی نمایش مهارت بر های الگو، مشاهده

، 9واربرتون و بریدیناست ) مؤثرای مشاهدهیادگیری 

طور به هاآن(. برای ورزشکاران مهم است که 2017

سیستماتیک برای بهترین اثر تمرین کنند به همین دلیل، 

شناسی ورزشی توصیه توسط متخصصان روان معمولاً

های ذهنی در تمرینات بدنی منظم شود که مهارتمی

( تا میزان 2022 و همکاران، کوونگنجانده شوند )

های ورزشی بیشتر شود. یادگیری یادگیری این حرکت

یک مهارت حرکتی اغلب شامل اطلاعاتی است که از 

-که یکی از رایج شودمعلمان به یادگیرندگان منتقل می

و  هانشود )های آن از طریق مشاهده انجام میترین روش

 (.2022همکاران، 

                                                           
1. functions of observational learning 
2. Kolovelonis, A., & Goudas, M. 
3. Kwon, T., Shin, S., & Shin, M. 
4. Han, Y., Syed Ali, S. K. B., & Ji, L. 
5. strategy 
6. skill 
7. implementation 
8. Holfelder, B., Klotzbier, T. J., Eisele, M., & Schott, N. 
9 . Warburton, D. E., & Bredin, S. S. 

بصری به  –فضایی  با توجه به اینکه دستکاری اطلاعات 

، دل لوچسی، بومبوناتوشود )مربوط می 10حافظه کاری

( 2023، 11روفینی، دی لیتو، بروودانی، اسگاندورا و پسینی

ای و توان گفت بین کارکردهای یادگیری مشاهدهمی

حافظه کاری ارتباط وجود دارد. مطالعات بسیاری نشان 

 ترینهای بدنی از اصلیاند ورزش و فعالیتداده

زاده، سازوکارهای دخیل در حافظه کاری است )لشکری

حافظه (. 1399زاده، زاده و خدابخشاللهی، زارعروح

کاری یک سیستم ذهنی پیچیده و چند جزئی است که 

طور موقت در آن ذخیره کرد اطلاعات را به توانیم

(. همچنین حافظه کاری یک 2023)بومبوناتو و همکاران، 

ا سیستم اصلی حفظ و پردازش سازه نظری است که ب

اطلاعات مربوط به تکالیف در حین انجام دادن یک کار 

شناختی اشاره داشته و برای فرایندهای پیچیده شناختی 

مانند درک زبان گفتاری و نوشتاری، محاسبه ذهنی، 

آنجلوپولو و مساله ضروری است )استدلال و حل

افظه های ح(. مطالعات زیادی توانایی2120، 12دریگاس

های مختلفی پیشنهاد اند و مدلکاری را بررسی کرده

( 1974) 13مدل بدلی و هیتچ احتمالاًاما ؛اندشده

ترین مدل است. علاوه بر این، حافظه کاری شدهپذیرفته

طور مدت است که بهیک سیستم چندعاملی و کوتاه

برجسته در فرآیندهایی که عملکردهای کنترل اجرایی و 

کند و در حل مسئله ا تنظیم و هماهنگ میتوجه انتخابی ر

؛ (2019، 14دخیل است )آنتون، کاریراس و دوناببیتا

، با توجه به اهمیت کارکردهای شناختی و اجرایی بنابراین

و همچنین مشخص نمودن عوامل مهم بر  در زندگی افراد

                                                           
10  working memory 
11. Bombonato C, Del Lucchese B, Ruffini C, Di Lieto MC, 
Brovedani P, Sgandurra G, ... Pecini C. 
12. Angelopoulou, E., & Drigas, A. 
13. Baddeley, A. D., & Hitch, G. 
14. Antón, E., Carreiras, M., & Duñabeitia, J. A. 
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ای افراد ورزشکار، پژوهش حاضر بر آن موفقیت حرفه

های بدنی و تر تأثیر فعالیتقشد تا به منظور تعیین دقی

ورزشی بر کارکردهای شناختی افراد به بررسی این 

های ورزشی موضوع بپردازد و مشخص نماید که فعالیت

توجه، کارکردهای یادگیری  تواند برچه تأثیری می

؛ ورزشکاران داشته باشد ای و حافظه کاریمشاهده

 پژوهش حاضر با هدف مقایسه کارکردهایبنابراین، 

ای و حافظه کاری در اجرایی توجه، یادگیری مشاهده

 عادی انجام شد. افراد ای وافراد ورزشکار حرفه

 

 روش

ای مقایسه -روش پژوهش حاضر کاربردی و از نوع علی

ای در بود. جامعه آماری شامل کلیه ورزشکاران حرفه

بودند. با توجه  1401-1402در سال  سطح استانی و ملی

ای حجم مقایسه-پژوهش آزمایشی و علیاینکه برای به 

شود )دلاور، نفر در هر گروه توصیه می 30نمونه حداقل 

(، بر این اساس با احتساب احتمال عدم همکاری 1401

نفر  45 ر و به ازای هر گروهنف 90ها حجم نمونه آزمودنی

تعداد  در دسترسگیری بنابراین، با روش نمونه؛ تعیین شد

ای ورزشکاران حرفهشامل نفری  45در دو گروه نفر  90

گروه اول شامل  شدند. و افراد عادی جایگزین

ای که دارای افتخاراتی در سطح استانی ورزشکاران حرفه

و ملی بودند و گروه دوم افراد عادی بودند که از نظر 

گونه سابقه سنی و تحصیلی با گروه اول همتا شدند و هیچ

لاک ورود به پژوهش مای نداشتند. فعالیت ورزشی حرفه

: سابقه دعوت به تیم استانی یا ملی، رضایت برای شامل

بود.  سال 15-35دامنه سنی بین شرکت در پژوهش، 

: عدم تمایل برای همکاری در نیز شاملهای خروج ملاک

، پژوهش، عدم دعوت به مسابقات استانی و ملی

 اجرای شیوهبود.  ای رده سنی نونهالانورزشکاران حرفه

ابتدا با مجوز دانشگاه  که بود صورت این به هم هشپژو

از  به اداره ورزش و جوانان استان مراجعه شد و پس

ای از اداره ورزش و گرفتن لیست ورزشکاران حرفه

جوانان استان، با مراجعه حضوری یا تماس تلفنی در مورد 

نظرخواهی گردید. سپس با گرفتن  هاآننحوه همکاری 

 انآناز  هاآنوری به محل تمرین آدرس، با مراجعه حض

ها پاسخ دهند. همچنین کسانی خواسته شد تا به پرسشنامه

 سؤالاتگویی تلفنی یا پستی داشتند، که تمایل به پاسخ

ها توسط پژوهشگر در خوانده شده و پاسخ هاآنبرای 

 هاآنشد و برای برخی دیگر از نامه ثبت میپاسخ

ل شد و نتایج از طریق ها از طریق پست ارساپرسشنامه

پستی هم دریافت گردید. همچنین در هنگام اجرای 

 هدف و پژوهش در شرایط شرکت مورد پژوهش در

 اخلاقی در مورد اصول و شد ارائه توضیحاتی پژوهش

 محرمانه ماندن و رازداری آگاهانه، رضایت نظیر

 نتایج. رسانی گردیداطلاع هاآنبه  شخصی اطلاعات

 با ها،داده توزیع بودن نرمال رسیاز بر پس پژوهش

 آماری افزارنرم طریق از و مستقل تی آزمون از استفاده

SPSS گرفت قرار و تحلیل تجزیه مورد 24 نسخه. 

 

 ابزار
این آزمون که یکی : 1واژه استروپ –آزمون رنگ 

ها برای سنجش توجه انتخابی و از پرکاربردترین آزمون

 کمیدیس، س،بوزیکاکه توسط مهار پاسخ است 

 ساخته شده است. 2006 در سال 2کیسوگلو و کاراواتوس

عنوان یک آزمون پایه برای یک مدل آزمایشگاهی و به

سنجش عملکرد قطعه پیشانی مغز است. در پژوهش 

ای آن مورد استفاده قرار گرفت. به این حاضر نوع رایانه

                                                           
1. Stroop word- color test 
2. Bozikas, V. P., Kosmidis, M. H., Kiosseoglou, G., & Karavatos, 
A. 
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صورت که آزمودنی به جای نام بردن رنگ، کلید مربوط 

-دهد. شاخصیوتر نشان میرا بر روی صفحه کامپبه آن 

زمون شامل توجه )تعداد آسنجش در این های مورد

های صحیح( و سرعت )میانگین زمان واکنش پاسخ

 های صحیح در برابر محرک بر حسب هزارم ثانیه(.پاسخ

گذاری در این آزمون به این صورت است که شیوه نمره

 نامیدن ن کلمات،خواند تکلیف سه در آزمودنی عملکرد

 در شود ومی مقایسه رنگی کلمات نامیدن و هارنگ

 رنگ کلمه خواندن جایبه آزمودنی آخر، تکلیف

 با باید را است شده نوشته آن با کلمه که را جوهری

 استروپ تست در زیاد خطای .بگوید سرعت حداکثر

پایایی آزمون  .است تمرکز و توجه در بیشتر اختلال نشانه

، (2019و همکاران ) 1گرادلبراساس پژوهش استروپ، 

برابر  یببه ترتبه روش بازآزمایی برای هر سه کوشش 

یادگاری، یوسفی و مروتی بود.  90/0و  83/0، 01/0

به ( پایایی بازآزمایی هر سه کوشش این آزمون را 1400)

میزان پایایی  .گزارش کردند 97/0و  83/0، 6/0 یبترت

-به 79/0مطالعه حاضر برابر با روش آلفای کرونباخ در 

 دست آمد.

این  :2ایپرسشنامه کارکردهای یادگیری مشاهده

، کلارک، است که توسط کامینگ سؤال 17ابزار دارای 

تدوین  2005در سال  3کولاگ و هالماری، مک-استی

شد و به صورت خودگزارشی توسط افراد پاسخ داده 

ای را هدهشود. این پرسشنامه سه کارکرد یادگیری مشامی

 سؤالاتهای داده شده به این کند. پاسخگیری میاندازه

 7مخالفم( تا نمره  کاملاً) 1در یک دامنه لیکرتی از نمره 

شود. سه کارکرد گذاری میموافقم( نمره کاملاً)

                                                           
1. Gradl, S. 
2. Functions of Observational Learning Questionnaire 
3 Cumming, J., Clark, S. E., Ste-Marie, D. M., McCullagh, P., & 
Hall, C. 

گیری ای که توسط این پرسشنامه اندازهیادگیری مشاهده

است  سؤال 6( مهارت: که شامل 1شود عبارتند از: می

ای برای چگونگی اجرا و یا من از یادگیری مشاهده مانند)

 5( استراتژی: شامل 2کنم(، تغییر مهارت استفاده می

ای برای تعیین من از یادگیری مشاهده مانند) سؤال

. اجرا: 3کنم(، استراتژی مورد استفاده در بازی استفاده می

ی ای برامن از یادگیری مشاهده مانند) سؤال 6شامل 

فهمیدن چگونگی ارائه پاسخ مقابل هیجان مسابقه استفاده 

( اعتبار و پایایی این 2017) 4وانگ و یوکنم(. می

 70/0نباخ در سطح پرسشنامه را از طریق آلفای کرو

و اعتبار همسانی درونی برای زیرمقیاس  محاسبه نمودند

محاسبه شد.  90/0و اجرا  84/0، استراتژی 89/0مهارت 

این پرسشنامه از نظر اعتبار توسط متخصصان  نسخه فارسی

به تأیید رسید و ضریب پایایی آن در  بدنییتترب

 88/0، استراتژی 86/0کارکردهای مختلف شامل مهارت 

 (.1391دست آمد )ستوده و همکاران، به 85/0و اجرا 

برای ارزیابی حافظه کاری : 5پرسشنامه حافظه کاری

 N-back Dualد. تمرین استفاده ش N-backافزار از نرم

 بار یناولی فعال است که یک تمرین برای تقویت حافظه

در سال  6جگی، بوچکاهل، جونیدس و پریگتوسط 

افزار شد. در این تکلیف که یک نرم به کار گرفته 2008

معمول مربعی  رها به طوکامپیوتری است برای آزمودنی

یه صورت تصادفی چند ثانخانه به 8سبز در یک جدول 

شد. تکلیف آزمودنی این بود که هر زمان نمایان می

و در  Zکرد کلید هدف تصویری قبلی را مشاهده می

صورت نمایش مربع در مکانی جدید کلید؟ را در صفحه 

درصد  90داد. در صورتی که آزمودنی کیبورد فشار می

                                                           
4. Wang, Y., & Yu, C. 
5. Working memory questionnaire 
6. Jaeggi, Buschkuehl, Jonides, Perrig 
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صورت افزار بهآورد، نرمدرستی به یاد میاهداف را به

برد. به این اری تکالیف را بالا میخودکار سطح دشو

 12تا  3، 2، 1 یببه ترتترتیب که آزمودنی موظف بود 

که بسپارد. در صورتی به خاطرمحرک دیداری را 

-درصد اهداف پاسخ درست می 50زمودنی به کمتر از آ

صورت خودکار به مرحله قبل بازگردانده داد، این بار به

این معنا بود که  در این تمرین به Dualشد. قسمت می

-Nدر  Nفرد ملزم به یادآوری دو محرک بود و حرف 

Back قبل را  چند مرحلهزمودنی آدهنده این بود که نشان

-باید به یاد داشته باشد تا درباره یکی بودن مکان تصمیم

خانزاده و کافی، گیری کند و پاسخ دهد )آقاجانی، حسین

ای بین در دامنه و پایایی این ابزار (. ضرایب اعتبار1394

دهنده پایایی بالای این است که نشان 84/0تا  54/0

عنوان شاخص روایی این آزمون نیز به و آزمون است

تورل، سنجش عملکرد حافظه کاری قابل قبول است )

(. این ابزار 2020، 1لازارویک، میلوانویک و بوگارسکی

 آن با روش آلفایدر ایران نیز هنجاریابی شده و پایایی 

زاده و نجاتی کرونباخ در مطالعه سلطانی، پاشا، احتشام

 است. دست آمدهبه 76/0( 1402)

 

 هایافته

 12/26ای از نظر سنی، میانگین سن گروه ورزشکار حرفه

با  11/27و گروه عادی  07/4با انحراف استاندارد 

در گروه  از نظر تحصیلات بود. 01/5انحراف استاندارد 

 درصد( زیردیپلم، 3/13نفر ) 6داد ای تعورزشکار حرفه

درصد(  5/35نفر ) 16درصد( دیپلم،  2/22نفر ) 10

درصد( کارشناسی ارشد،  7/17نفر ) 8کارشناسی، تعداد 

درصد( تحصیلات دکتری دارند. در گروه  1/11نفر ) 5

                                                           
1. Thorell, L. B., Lazarević, N., Milovanović, I., & Bugarski, V. 

نفر  11، یپلمد یرزدرصد(  5/15نفر ) 7افراد عادی تعداد 

 7درصد( کارشناسی،  5/35نفر ) 16درصد( دیپلم،  4/24)

درصد(  8/8نفر ) 4درصد( کارشناسی ارشد و  5/15نفر )

 دارای تحصیلات دکتری بودند.

 توصیفی متغیرهای معیار انحراف و میانگین 1در جدول 

 .است شده ارائه پژوهش
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 میانگین و انحراف معیار متغیرهای وابسته پژوهش در دو گروه 1جدول 

 دیگروه عا گروه ورزشکار متغیر

 (انحراف معیار) میانگین )انحراف معیار( میانگین

 (58/3) 34/79 (15/4) 19/81 توجه

کارکردهای یادگیری 

 ایمشاهده

 (06/1) 02/4 (91/0) 45/5 مهارت

 (32/1) 09/4 (23/0) 13/5 استراتژی

 (10/1) 04/4 (01/1) 05/5 اجرا

 (04/29) 09/675 (14/34) 65/959 حافظه کاری

 

توجه، کارکردهای دهد که نشان می 1یج جدول نتا

ای )مهارت، استراتژی و اجرا( و حافظه یادگیری مشاهده

ای بالاتر از گروه کاری میانگین گروه ورزشکار حرفه

 عادی است.

ویلک برای بررسی  -نتایج آزمون شاپیرو 2در جدول 

 ها آمده است.مفروضه نرمال بودن داده

 

 هاویلک جهت بررسی نرمال بودن داده -آزمون شاپیرو 2جدول 

 گروه عادی ایگروه ورزشکار حرفه زیرمقیاس متغیر

 سطح معناداری شاخص آزمون سطح معناداری شاخص آزمون

 213/0 923/0 293/0 750/0 توجه

کارکردهای یادگیری 

 ایمشاهده

 312/0 718/0 312/0 719/0 مهارت

 225/0 523/0 327/0 605/0 استراتژی

 314/0 925/0 208/0 921/0 اجرا

 165/0 711/0 115/0 749/0 حافظه کاری

  

 آمده دستبه شاخص میزان، 2جدول  هاییافتهبا توجه به 

 بالاتر از متغیرها ویلک شاپیرو آزمون معناداری سطح و

05/0<P نمرات توزیع بودن نرمال مفروضه بود؛ لذا 

 .بود شده رعایت

همسانی لوین برای بررسی  نتایج آزمون 3در جدول 

 شد. ارائه های خطاواریانس

 

 ی متغیرهای پژوهشهای خطابررسی همسانی واریانس جهتآزمون لوین نتایج  3جدول 

 سطح معناداری درجه آزادی مخرج درجه آزادی صورت F زیرمقیاس متغیر

 091/0 88 1 71/2 توجه

کارکردهای یادگیری 

 ایمشاهده

 610/0 88 1 327/0 مهارت

 530/0 88 1 664/0 استراتژی

 456/0 88 1 704/0 اجرا

 312/0 88 1 48/2 حافظه کاری
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، سطح معناداری آماره لوین 3با توجه به نتایج جدول 

 Fو نسبت  بود P>05/0برای متغیرهای پژوهش بالاتر از 

های خطای بنابراین فرض همسانی واریانس؛ معنادار نشد

توان از آزمون برای تحلیل نتایج می نمرات برقرار بوده و

آمده  4تی مستقل استفاده نمود که نتایج آن در جدول 

 است.
 

 افراد ورزشکار و افراد عادیدر  متغیرهای وابستهآزمون تی مستقل برای مقایسه حاصل از نتایج  4جدول 

 متغیر
 گروه عادی گروه ورزشکار

T سطح معناداری درجه آزادی 
 انحراف معیار میانگین معیار انحراف میانگین

 002/0 88 12/7 58/3 34/79 15/4 19/81 توجه

کارکردهای 

یادگیری 

 ایمشاهده

 05/0 88 12/4 06/1 02/4 91/0 45/5 مهارت

 002/0 88 64/5 32/1 09/4 23/0 13/5 استراتژی

 001/0 88 02/4 10/1 04/4 01/1 05/5 اجرا

 001/0 88 79/9 04/29 09/675 14/34 65/959 حافظه کاری

 

-دهد با توجه به میزان معناداری بهنشان می 4جدول  نتایج

دست آمده از آزمون تی، بین متغیرهای توجه و حافظه 

ای و افراد عادی کاری در بین دو گروه ورزشکاران حرفه

(. همچنین بین کارکردهای P<05/0دارد ) وجود تفاوت

استراتژی و اجرا در ای شامل مهارت، یادگیری مشاهده

(. بر این اساس، در P<05/0دو گروه تفاوت وجود دارد )

ای تمام متغیرهای توجه، کارکردهای یادگیری مشاهده

شامل )مهارت، استراتژی و اجرا( و حافظه کاری میانگین 

 ای از افراد عادی بیشتر بود.حرفهنمره گروه ورزشکاران 

 

 بحث

اجرایی توجه،  دکارکرمقایسه  پژوهش حاضر با هدف

و حافظه کاری در افراد  یامشاهدهکارکردهای یادگیری 

یافته اول ای و افراد عادی انجام شد. نتایج ورزشکار حرفه

افراد ای و نشان داد که بین توجه در ورزشکاران حرفه

عادی تفاوت وجود دارد و بر اساس نمرات میانگین این 

فراد عادی بود؛ ای بیشتر از احرفهمیزان در ورزشکاران 

پیشین  هایگفت نتایج تحقیق حاضر با یافته توانیلذا م

، هولفلدر و همکاران ؛2020نین و همکاران، همسو است )

ساوادا و همکاران، ؛ 2019، و همکاران آمبروسینی ؛2020

 .(1398فرد، دهقانی و حکمتیان؛ 2012

توان اذعان داشت توجه به فرد در تبیین نتایج این یافته می

ها را کنترل کرده و فقط به یک کند تا تداخلکمک می

( 1398فرد، دهقانی و حکمتیانمحرک پاسخ دهد )

اینکه برای موفقیت نیازمند  یلبه دلای حرفهورزشکاران

- دقت زیاد برای بررسی همه جزئیات لازم برای رشته

هستند باید بتوانند سطح توجه خودشان  شانخاصورزشی 

 ورزششانرا به سمت حرکت یا مسئله موردنظر در رشته 

-گری که باعث بهعوامل مداخلهمعطوف نمایند تا بتوانند 

شود را کنترل کنند و فقط به هم خوردن تمرکزشان می

شان پاسخ بدهند. یمحرک مدنظر برای رشته ورزش

نوعی توجه پایدار  یر کلباکنترل تداخل که به عقیده 

است یکی از کارکردهای بازداری است و در تداوم و 

ای دارد کنندهدار نقش تعییناستحکام رفتار هدف

 (.1394آباد و فلاحی، نصرت)محمودعلیلو، هاشمی

-یافته دوم نشان داد که بین کارکردهای یادگیری مشاهده

د و ای و عادی تفاوت وجود دارای در ورزشکاران حرفه

ای بر اساس نمرات میانگین کارکردهای یادگیری مشاهده
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شامل )کارکرد مهارت، استراتژی و اجرا( در ورزشکاران 

توان گفت نتایج لذا می ؛ای بیشتر از افراد عادی بودحرفه

 (،2023) کلوولونیس و گوداس هایتحقیق حاضر با یافته

 (،2022و همکاران ) هان (،2022و همکاران ) کوون

(، 2017) واربرتون و بریدین(، 2020ر و همکاران )لفلدهو

در تبیین این  همسو است. (1391ستوده و همکاران )

ای از ورزشکاران حرفهتوان اذعان داشت ها مییافته

های کارکردهای شناختی بیشتری در زمینه یادگیری

(. 2005کنند )کامینگ و همکاران، میای استفاده مشاهده

ای با های مشاهدهیتی در زمینه یادگیرکارکردهای شناخ

شناختی مانند اعتماد به نفس ورزشی بعضی از عوامل روان

( و بالا 2009همبستگی بالایی دارد )هال و همکاران، 

کننده یک فرد در تواند تسهیلبودن اعتماد به نفس می

زمینه حرفه و شغلی که انتخاب کرده است بشود و آن فرد 

بکند تا در آن شغل موفق شود و همین تمام تلاش خود را 

باشد. ای مشهود میمسئله در ورزشکاران حرفه

ای به دلیل همین اعتماد به نفس بالا که ورزشکاران حرفه

 منشأای های مشاهدهاز کارکردهای شناختی یادگیری

کنند تا در ورزش گیرد تمام تلاش خودشان را میمی

ودشان را نشان ای که دارند عملکرد خوبی از خحرفه

 بدهند.

 توان بیان نمودهای پژوهش حاضر میدر تبیین دیگر یافته

ای و افراد باتجربه نسبت به ورزشکاران ورزشکاران حرفه

برند و افراد عادی از مشاهده سود بیشتری می کم تجربه

ای چون ورزشکاران حرفه ،(2020ر و همکاران، هولفلد)

به یادگیری یک مهارت  نسبت به افراد عادی نیاز بیشتری

ورزش احساس  مخصوصاً سطح مشاهده و ارزیابی آن در

عملکرد بهتری در زمینه اجرا نسبت به افراد  لذا ؛کنندمی

ای برای همچنین ورزشکاران حرفه .دهندعادی نشان می

های زیادی در ذهن ها و استراتژیموفقیت باید برنامه

ها و ین برنامهوجود بیاورند و تلاش کنند اخودشان به

-پیاده مسابقهها را به بهترین نحو ممکن در زمین استراتژی

سازی نمایند و همین توانایی باعث بالاتر رفتن مهارت 

ای نسبت کارکرد یادگیری مشاهده در ورزشکاران حرفه

شاید بتوان عنوان نمود که همین است.  به افراد عادی شده

-هست که باعث میریزی و با استراتژی جلو رفتن برنامه

حرفه شود یک ورزشکار به درجات بالایی در زمینه 

اش برسد و خیلی از افراد دیگر نتوانند به جایگاه یورزش

سوم در  مؤلفه .بالایی در ورزش کردن برسند

در  کهاست ای اجرا کارکردهای یادگیری مشاهده

نیز  مؤلفهای در این ورزشکاران حرفهپژوهش حاضر 

با توجه به  .عادی عملکرد بهتری داشتندنسبت به افراد 

اینکه داشتن یک استراتژی و یا مهارت مناسب تا زمانی 

که انگیزه کافی برای به عمل درآوردن آن استعدادها 

نباشد فایده عملی و کاربردی ندارد و در میان افراد جامعه 

مهارت و  مؤلفهاند دو ای توانستهورزشکاران حرفه

برانگیختگی مطلوب و اجرای مناسب استراتژی را با سطح 

ای همزمان و هماهنگ نمایند و در زمینه ورزش حرفه

اند و همین مسئله باعث ایجاد تفاوت در پیشرفت کرده

 ای با افراد عادیکارکرد یادگیری مشاهده مؤلفهزمینه سه 

 شده است.

یافته سوم نشان داد که بین حافظه کاری در ورزشکاران 

فاوت وجود دارد و بر اساس نمرات ای و عادی تحرفه

ای بیشتر از افراد میانگین این میزان در ورزشکاران حرفه

-توان گفت نتایج تحقیق حاضر با یافتهلذا می ؛عادی بود

و  آنتون(، 2023) بومبوناتو و همکاران های

زلازو و  (،2019) 1و فینز لورین (،2019همکاران)

                                                           
1. Laurin, R., & Finez, L. 
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 (1399) رانو همکا زادهلشکری (،2012) 1کارلسون

 همسو است.

توان اذعان داشت کارکردهای می در تبیین این یافته

 است؛ عنوان فرآیندهای عصبی شناختی متمایزاجرایی به

شوند که افکار و اما مرتبط در مرتبه بالاتری درک می

-یابی به یک هدف کنترل میرفتارهایی را با هدف دست

رفتار و فعالیت  بنابراین؛ (2012کنند )زلازو و کارلسون، 

های ای از قابلیتوسیله مجموعهشناختی و عاطفی را به

-کورتسند )کنانطباقی از جمله حافظه کاری تنظیم می

حافظه کاری  (.2019، 2روبرسمونز و قلیزپاسکوال، مایانو

کند تا بتوانند با فراغ بال بیشتری به افراد کمک می

ستکاری کنند شود را داطلاعات موقتی که وارد ذهن می

ای نسبت به افراد و این موضوع در ورزشکاران حرفه

ای با توجه به چون یک ورزشکار حرفه .عادی بیشتر است

باید  ،ددارسطح انتظاراتی که جامعه از این قشر از افراد 

با سرعت بیشتر از حافظه کاری استفاده کنند تا بتوانند 

د بهترین تصمیم ممکن را برای کسب برد و عملکر

 دست آورند.تر در مسابقات ورزشی بهمناسب

توان اذعان داشت تجارب و دیگر این یافته میدر تبیین 

ای صرف شرکت در مقدار زمانی که ورزشکاران حرفه

کنند در فرایندهای شناختی مربوط به های بدنی میفعالیت

توانایی ورزشی تاثیرگذار است و در این زمینه لورین و 

پژوهشی به این نتیجه رسیدند که ارتباط  ( در2019فینز )

کاری و عملکرد ورزشی وجود دارد و  مثبتی بین حافظه

ورزشکارانی که حافظ کاری بهتری دارند عملکرد 

-تری در مسابقات ورزشی از خودشان نشان میمناسب

یعنی عملکرد ؛ افتددهند و بالعکس این هم اتفاق می

د بهتر حافظه ای باعث رشتر ورزشکاران حرفهمناسب

                                                           
1. Zelazo, P. D., & Carlson, S. M. 
2. Cortés Pascual, A., Moyano Muñoz, N., & Quilez Robres, A. 

کارکردهای اجرایی  یهامؤلفهاز  یعنوان یککاری به

ای شود. در پژوهش حاضر نیز ورزشکاران حرفهمی

تری نسبت به افراد عادی در زمینه حافظه عملکرد مناسب

دلیل طور که بیان شد این بهکاری نشان دادند و همان

 است که ورزش و حافظه کاری با ایسویهارتباط دو

شوند و ر دارند و هر کدام باعث رشد دیگری مییکدیگ

 های مطالعه حاضر است.همسو با یافته

 

 گیرییجهنت

 بین که گرفت نتیجه توانمی پژوهش هاییافته بر اساس

کارکرد اجرایی در  افراد عادیو  ایورزشکاران حرفه

ای و حافظه کاری توجه، کارکردهای یادگیری مشاهده

در  کارکردهای شناختینگین این و میا تفاوت وجود دارد

. ای نسبت به افراد عادی بالاتر بودورزشکاران حرفه

که باید در تفسیر  هایی داردپژوهش حاضر محدودیت

نتایج مورد توجه قرار بگیرد. مقطعی بودن و محدود بودن 

های مختلف و ای رشتهنمونه به ورزشکاران حرفه

ای از جمله همکاری نکردن بعضی از ورزشکاران حرفه

شود در منظور پیشنهاد می ینبه همهاست. این محدودیت

ها مرتفع گردیده و های بعدی این محدودیتپژوهش

های ای به تفکیک رشتههمچنین از ورزشکاران حرفه

با توجه به اهمیت این متغیرها در پیشرفت  ورزششان

همچنین تقویت این  ای استفاده گردد.ورزش حرفه

های آموزشی و ختی با استفاده از برنامهکارکردهای شنا

 تواند بر موفقیت ورزشی مؤثر باشد.توانبخشی می

 سپاسگزاری

 در اخلاق اصول با مطابق پژوهش این انجام مراحل کلیه 

 شدهحفظ هاداده بودن محرمانه و است شدهانجام پژوهش

 یدتائدارای  8100110595این تحقیق به شماره است. 

 واحد تهران شمال نشگاه آزاد اسلامیپژوهشی و از دا
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 مشارکت پژوهش انجام در که کسانی کلیه . ازاست

 موارد به توجه با. آیدمی عمل به تشکر و تقدیر نمودند،

 این مجری مالی، منابع و منافع تعارض راهنمای در مندرج

 راهنمای»کلیه  رعایت و آگاهی به تعهد ضمن پژوهش

 داردمی اعلام «پژوهشی آثار انتشار در اخلاق کشوری

 نداشته مالی منابع و منافعتعارض  گونههیچ پژوهش این

 .است
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